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กระทรวงการต�างประเทศ

รายงานผลการดําเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ
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กระทรวงการตางประเทศ

กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา

1 3 ต่ํา สาํนักงาน

เลขานุการกรม/ 

กันยายน 2566

โครงการปรับปรุงกรมเอเชียใต ตะวันออกกลาง

และแอฟริกา

1. การจัดทํารางขอบเขตของงาน (TOR)

2. การจัดซื้อจัดจาง/การบริหารสัญญา/

การตรวจรับงาน

1. การจัดทํารางขอบเขตของงาน (TOR)

- กรมฯ ไมมีบุคลากรท่ีมีความรู/ความเช่ียวชาญ

เชิงวิชาชีพดานการปรับปรุงซอมแซมอาคาร 

- งบประมาณโครงการฯ มีจํากัดไมครอบคลุม

การจัดจางที่ปรึกษาออกแบบงานปรับปรุงกรมฯ 

ได จึงตองอาศัยผูเช่ียวชาญจากบริษัทเอกชนบาง

ราย ซึ่งอาจสงผลใหเกิดการเรียกรับผลประโยชน

เพื่อเอื้อประโยชนใหการจัดซื้อจัดจางได

 2. การจัดซื้อจัดจาง/การบริหารสัญญา/

การตรวจรับงาน

-  ชวงการบริหารสัญญามีความเส่ียงของผูรับจาง

อาจละท้ิงงานทําใหโครงการฯ ไมเปนไปตาม

กําหนด

- ผูรับจางสามารถใชเหตุผลอื่นมาอางเพื่อการ

ปรับแผนงานทําใหการทํางานไมเปนไปตาม TOR

 ที่กําหนดกระทบตอการทํางานตามเงื่อนไขสญัญา 

       

ความเสี่ยง : ดานการจัดซื้อจัดจาง มาตรการจัดการความเสี่ยง : 

1. แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราง TOR ในรูปของคณะกรรมการไมใชแตงตั้งรายบุคคล โดยมีศกึษาเปรียบเทียบการจัดซื้อจัด

จางจากหนวยงานอื่นที่มีลักษณะภารกิจใกลเคียงกัน และมอบหมายใหผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของศึกษาทําความเขาใจ พ.ร.บ.วาดวย

การจัดซื้อจัดจางฯ และรายละเอียด รวมทั้งขอรับคําปรึกษาจากบุคลากรในหนวยงานอื่นท่ีมีความเชี่ยวชาญเปนผูปฎิบัตงิานใน

สายวิชาชีพเฉพาะ อาทิ นักวิชาการพัสดุจากสํานักจัดหาและบริหารทรัพยสนิ ซึ่งเปนหนวยงานกลาง ในการดูแลภารกิจการจัดซื้อ

จัดจางของกระทรวงฯ หรือนายชาง/วิศวกรผูมีความรูทางดานเทคนิคจากบริษัทบริหารอาคารของกระทรวงฯ เพื่อใหราง TOR มี

ความรัดกุม เปนไปตามมาตรฐานที่เหมาะสม

2. เนนย้ําคณะกรรมตรวจรับงานใหมีความเครงครัดและรายงานผูบริหารเพ่ือสอบทานในทุกขั้นตอนในการตรวจรับงานตาม

ระเบียบและพ.ร.บ.จัดซื้อจัดจางฯ และขอคําปรึกษาหรือเชิญผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะจากหนวยงานกลางใหรวมตรวจ

งานจาง

3. คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางคอยติดตามการทํางานของผูรับจาง รับฟงความเห็นและเหตุผลอางอิงของผูรับจางอยางมีเอกสาร

หลักฐานท่ีชัดเจนสามารถอางอิงและตรวจสอบได เพื่อไมใหการปรับแผนงานดําเนินโครงการผิดเงื่อนไขการวาจางและสงผล

กระทบตองบประมาณดําเนินโครงการฯ รวมท้ังมีการหารือกับหนวยงานกลางที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณมา

ประกอบการพิจารณาความเหมาะสม โดยมีการบันทึกเปนลายลักษณอักษร

ผลการดําเนินงาน : 

1. คณะกรรมการัดทํา TOR อยางรัดกุม โดยอาศัยผูเช่ียวชาญจากหนวยงานกลางคอยกํากับดูแล อีกทั้งจัดใหผูปฏิบัติงาน ท่ี

เก่ียวของเขารับการอบรม ดานการจัดซื้อจัดจางเพื่อเพิ่มพูนความรู เพ่ืออุดชองวางใหเกิดความบกพรองในการปฏิบัติงาน

2. จัดทํารายงานแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพื่อผูบริหารสอบทานในทุกขั้นตอน

3. ผูบริหารกรมจัดการประชุมเพ่ือเนนย้ําเจตนารมย และสงเสริมจิตสํานึกการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมและความโปรงใส 

ใหแกบุคคลากรท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหกํากับติดตามการทํางานของผูรับจางอยางใกลชิด
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ผูรับผิดชอบ/
กําหนดเสร็จ

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระดับความเสี่ยง

ประเภทความเสี่ยง
เหตุการณความเสี่ยง

จากพฤติกรรม
ที่อาจเกิดการทุจริต

มาตรการจัดการความเสี่ยง/
รายงานผลการดําเนินงาน
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