
แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของกรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา ประเด็น "การบริหารงานบุคคล"

กระบวนงาน/โครงการ ชื่อความเส่ียง ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน ประเภทหนวยงาน ดานประเภทความเส่ียง

กระบวนงาน การจัดสอบเพื่อรับสมัครพนักงานคนควาและบริหาร

จัดการขอมูลของกองแอฟริกา กรมเอเชียใตฯ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ศปท. กระทรวงการตางประเทศ กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา หนวยงานระดับกรม/เทียบเทา ดานที่ 4 การบริหารงานบุคคล

การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) 0% นอยกวา 20% 20 - 50% 50 - 80% มากกวา 80%

ผลกระทบ (Impact) แทบจะไมมี - ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน 

มีคนรองเรียน แจงเบาะแส

- เริ่มมีความกังวลและสอบถามขอมูล

- หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบ

ภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง

- มีการสงหนังสือรองเรยีนและตั้งคําถามตอการทํางาน

โดยไมไดรับคําตอบที่ชัดเจน

- ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความไมโปรงใส 

สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาวอยางตอเนื่องและสังคม

ใหความสนใจ

- รองเรียนตอสื่อมวลชนและมีการออกขาว

- เกิดความเสียหายตอรัฐเจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิด

เขาสูกระบวนการทางยุติธรรม

- เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกํากับดูแล 

องคกรตรวจสอบทําการตรวจสอบความเสยีหายที่เกิดขึ้น

( นางสาวอัฐภญิญา คงคา )

ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไปปฏบิัติการ

เบอรโทรศัพท 0 2203 5000 ตอ 12006

(เปนผูรับผิดชอบจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง)



แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตของกรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา ประเด็น "การบริหารงานบุคคล"

ศปท. กระทรวงการตางประเทศ กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง

1 การกําหนดและรายละเอียดเหตุผล

ความจําเปนและกรอบการจางงาน

พนักงานคนควาและบริหารจัดการขอมูลฯ

ไมมีประเด็นความเสี่ยง - - - -

2 การประกาศหลักเกณฑ กําหนดการ

รับสมัครและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงาน

คนควาและบริหารจัดการขอมูลฯ

ไมมีประเด็นความเสี่ยง - - - -

3 การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบขอเขียน ไมมีประเด็นความเสี่ยง - - - -

4 การจัดทําขอสอบขอเขียน-สัมภาษณ เจาหนาที่จัดทําขอสอบขอเขียนและสัมภาษณ

เรียกรับสินบนจากผูสมัคร เพื่อเผยแพรขอสอบ

ใหแกผูสมัครท่ีใหสินบนแกเจาหนาที่ ทําใหเกิด

ขอสอบรั่วไหลได

3 3 9 สูง

5 การจัดสอบขอเขียนและสัมภาษณ ไมมีประเด็นความเสี่ยง - - - -

6 การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก

เปนพนักงานคนควาและบริหารจัดการ

ขอมูลฯ

เจาหนาที่จัดทําประกาศรายชื่อผูไดรับ

การคัดเลือกเปนพนักงานคนควาและบริหาร

จัดการขอมูลฯ เรียกรับสินบนจากผูสอบ 

เพื่อใหตนเองไดรับการคัดเลือกบรรจุ

เปนพนักงานคนควาและบริหารจัดการขอมูลฯ

3 3 9 สูง

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
Risk Score (L x I)

ชื่อความเสี่ยง

กระบวนงาน การจัดสอบเพื่อรับสมัครพนักงานคนควาและบริหารจัดการขอมูลของกองแอฟริกา

 กรมเอเชียใตฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ

ขั้นตอน
ขั้นตอนการดําเนินงาน



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของกรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา ประเด็น "การบริหารงานบุคคล"

ศปท. กระทรวงการตางประเทศ กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา

การอนมุัติของผูบริหาร Link เผยแพร

ผานการอนุมัติแลว https://sameaf.mfa.go.th/

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

การกําหนดและรายละเอียดเหตุผลความจําเปนและ

กรอบการจางงานพนักงานคนควาและบริหารจัดการขอมูลฯ

ไมมีประเด็นความเส่ียง - - - - - -

การประกาศหลักเกณฑ กําหนดการรับสมัครและวิธีการสอบ

คัดเลือกพนักงานคนควาและบริหารจัดการขอมูลฯ

ไมมีประเด็นความเส่ียง - - - - - -

การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบขอเขียน ไมมีประเด็นความเสี่ยง - - - - - -

การจัดทําขอสอบขอเขียน-สัมภาษณ เจาหนาที่จัดทําขอสอบขอเขียนและสัมภาษณเรยีก

รับสินบนจากผูสมัคร เพื่อเผยแพรขอสอบใหแกผูสมัคร

ที่ใหสินบนแกเจาหนาที่ ทําใหเกิดขอสอบรั่วไหลได

สูง 1. ผูบังคับบัญชากําหนดใหมีคณะกรรมการจัดทํา

และควบคุมมาตรฐานขอสอบ โดยคณะกรรมการ

จะตองประกอบดวยผูแทนจากทุกกองที่รวมกันออก

ขอสอบ

2. กําหนดใหการจัดทําขอสอบมีช้ันความลับที่สุด

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําและ

ควบคุมมาตรฐานขอสอบ ประกอบไปดวยผูแทน

จากสํานักเลขานุการกรม กองตะวันออกกลาง 

กองเอเชียใตและเอเชียกลาง และกองแอฟริกา

2. ผูบังคับบัญชาตรวจสอบขอสอบรวมกับ

คณะกรรมการฯ และอนุมัติขอสอบ โดยขอสอบ

มีช้ันความลับ

พ.ย. - ธ.ค. 2566 ไมใชงบประมาณ - สํานักงานเลขานุการกรม

- กองตะวันออกกลาง

- กองเอเชียใตและเอเชียกลาง

- กองแอฟริกา

การจัดสอบขอเขียนและสัมภาษณ ไมมีประเด็นความเส่ียง - - - - - -

การประกาศรายช่ือผูไดรับการคดัเลือกเปนพนักงานคนควา

และบริหารจัดการขอมูลฯ

เจาหนาที่จัดทําประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือก

เปนพนักงานคนควาและบรหิารจัดการขอมูลฯ 

เรียกรับสินบนจากผูสอบ เพื่อใหตนเองไดรับการ

คัดเลือกบรรจุเปนพนักงานคนควาและบริหารจัดการ

ขอมูลฯ

สูง 1. ผูบังคับบัญชากําหนดใหมีคณะกรรมการใหความ

เห็นชอบผูมีคุณสมบัติเหมาะสมและสอบผานเกณฑ

และไดรบัการคัดเลือก โดยคณะกรรมการจะตอง

ประกอบดวยผูแทนจากทุกกองที่รวมกันใหความเห็น

เพื่อจัดทําประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการใหความ

เห็นชอบผูมีคุณสมบัติเหมาะสมและสอบผานเกณฑ

และไดรบัการคัดเลือก ประกอบไปดวยผูแทน

จากสํานักเลขานุการกรม กองตะวันออกกลาง 

กองเอเชียใตและเอเชียกลาง และกองแอฟริกา

2. ผูบังคับบัญชาตรวจสอบรายช่ือผูไดรับการ

คัดเลือกและลงนามประกาศรายชื่อผูไดรับการ

คัดเลือก

พ.ย. - ธ.ค. 2566 ไมใชงบประมาณ - สํานักงานเลขานุการกรม

- กองตะวันออกกลาง

- กองเอเชียใตและเอเชียกลาง

- กองแอฟริกา

การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน

ดําเนินการแลว


