
แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 "การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี"

ชื่อหนวยงาน ชื่อกระบวนงาน/ความเสี่ยง การอนุมัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร

กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและ

แอฟริกา

การประสานงานขอรับหมายเลขอนุญาตบินผาน 

(Flight Clearance) จากผูขอคํารอง

ผานการอนุมัติแลว ดําเนินการแลว https://sameaf.mfa.go.th/th/page/การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต

ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็น/เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานรับคํารอง

ขออนุญาตบินผาน (Flight 

Clearance) จากผูยื่นคําขอ

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเปน

ผูดําเนินการรับคํารองขอบินผานอาจจะเรียกรับ

ผลประโยชนจากผูขอคํารองสงคําขอบินผาน

เปนการเรงดวน

สูง 1. ผูบังคับบัญชากําหนดใหมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานรับผิดชอบ

การประสานงานรับคํารองมากกวา 1 คน เพื่อหลักเลี่ยง

การผูกขาดผูปฏิบัติงานเพียงผูเดียว

2. กําหนดชองทางการสงคํารองผานผูบังคับบัญชาโดยตรง/ 

ชองทางท่ีผูบังคับบัญชารับรูรับทราบได

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบรับคํารองขออนุญาตบินผาน

เปนลายลักษณอักษร โดยระบุตําแหนงซึ่งประกอบดวย 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน หัวหนางาน และผูบังคับบัญชา

2. จัดทําชองทางการสงคํารองขอบินผานถึงผูบังคับบัญชา

โดยตรง หรือชองทางท่ีผูบังคับบัญชาสามารถติดตามการรับ

คําขออนุญาตบินผานได เชน official e-mail สําหรับการติดตอ

สงคําขออนุญาตบินผาน

3. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานจัดทําสถิติการรับคําขออนุญาตบินผาน

รายงานหัวหนางานและผูบังคับบัญชาอยางสมํ่าเสมอ

1. อธิบดีกรมเอเชียใตฯ ไดแตงตั้งคณะทํางานการประสานงานรับ

คํารองขออนุญาตบินผาน (Flight Clearance) จากผูยื่นคําขอ 

ประกอบดวย (1) เลขานุการกรมและผูแทนสํานักงานเลขานุการกรม

(2) ผูแทนกองตะวันออกกลาง (3) ผูแทนกองเอเชียใตและเอเชียกลาง

(4) ผูแทนกองแอฟริกา

2. กรมเอเชียใตฯ มีชองทางการรับคํารองขออนุญาตบินผาน (Flight

 Clearance) ผานทางอีเมลที่กรมฯ กําหนดเพียงชองทางเดียว คือ 

flightclearances.sameaf@gmail.com โดยผูบังคับบัญชาสามารถ

รับทราบการไดรับคํารองขอฯ โดยตรงและสั่งการใหผูปฏิบัติ

ดําเนินการตามแนวปฏิบัติการประสานงานฯ ตอไป

3. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติจัดทําสถิติจํานวนผูสงคํารองขออนุญาตบินผานฯ

 เสนอใหผูบังคับบัญชารับทราบทุกเดือนทําใหการดําเนินงาน

รับคํารองขออนุญาตบินผานฯ มีความรัดกุมและผูบังคับบัญชา

รับรูรับทราบการดําเนินงานทุกขั้นตอน

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานเสนอคํารอง

ตอผูบังคับบัญชาเพื่อจัดทําหนังสือ

แจงหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ไมมีประเด็นความเสี่ยง

- - -

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานประสาน

สงคํารองขอใหแกหนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบดานการออก

หมายเลขอนุญาตการบิน

ไมมีประเด็นความเสี่ยง

- - -



ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็น/เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานแจง

หมายเลขอนุญาตการบินผาน

ใหแกผูขอคํารอง

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเปน

ผูดําเนินการรับคํารองขอบินผานไมดําเนินการ

สงหมายเลขขออนุญาตการบินใหแกผูขอคํารอง

ไดทันเวลา หากผูขอคํารองไมมอบผลประโยชน

ใหแกผูรับผิดชอบ

สูง 1. กําหนดแนวปฏิบัติการยื่นคํารองท่ีระบุขั้นตอน ระยะเวลา

ท่ีชัดเจน และประชาสัมพันธใหผูขอคํารองรับทราบ

2. ผูบังคับบัญชาติดตามผลการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ

3. กําหนดบทลงโทษที่ชัดเจนเพื่อใหเกิดการดําเนินการ

อยางเครงครัด

1. จัดทําประกาศแนวปฏิบัติการยื่นคําขอบินผานที่ระบุขั้นตอน 

ระยะเวลา และคาธรรมเนียมที่ชัดเจน และประชาสัมพันธ

ลงเวบ็ไซตของกรมฯ

2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานจัดทําสถิติการสงหมายเลขอนุญาต

บินผานรายงานหัวหนางานและผูบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ 

3. จัดทําขอกําหนดบทลงโทษที่ชัดเจนและประชาสัมพันธ

ใหบุคลากรทุกคนในกรมฯ ทราบ

1. กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกาจัดทําคูมือ

การใหบริการประสานงานขอ Diplomatic Flight Clearances 

สําหรับผูขอรับบริการโดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการ

ท่ีชัดเจน ทั้งนี้ ไดเผยแพรคูมือดังกลาว ลงบนเวบ็ไซตของกรมฯ 

ดังลิงกยอ: https://shorturl.asia/5YKqF

2. ผูบังคับบัญชาติดตามผลการประสานงานตามคํารองขออนุญาต

บินผาน (Flight Clearance) เปนประจําทุกเดือน โดยกรมฯ 

ไดจัดทําสถิติคําขอดังกลาวและรายงานลงบนเว็บไซต

เปนรายปงบประมาณ

3. กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกากําหนดบทลงโทษ

ทางวินัยแกบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาที่การประสานงานรับคํารองขอ

อนุญาตบินผาน (Flight Clearance) ท่ีมีพฤติกรรมซึ่งอาจ

กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการทํางาน โดยยึดถือ 

พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ทําให

การดําเนินงานรับคํารองขออนุญาตบินผานฯ เปนไปอยางโปรงใส

และดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด



แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 "การจัดซ้ือจัดจาง"

ชื่อหนวยงาน ชื่อกระบวนงาน/ความเสี่ยง การอนุมัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร

กรมเอเชียใต ตะวันออกกลาง

และแอฟริกา

การจัดจางบริษัทเอกชนดาํเนนิการจัดเตรียมสถานท่ีสําหรับการประชุม STCC 

คร้ังท่ี 1 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง
ผานการอนุมัติแลว ดําเนินการแลว

https://sameaf.mfa.go.th/th/page/การประเมินความเส่ียง

การทุจรติ

ขั้นตอนการดาํเนนิงาน ประเด็น/เหตุการณความเส่ียง ระดบัความเสี่ยง มาตรการควบคมุความเสี่ยงการทุจริต วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดาํเนินการ

การกําหนดเหตุผลและความจําเปน

ในการจัดจางบริษัทเอกชน

ดําเนินการจัดเตรียมสถานที่

สําหรับการประชุม STCC ครั้งที่ 1 

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

เจาหนาที่ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูดําเนินการจัดทําเอกสารประกอบ

เหตุผลและความจําเปนในการจัดจางบริษัทเอกชนดําเนินการจัดเตรียมสถานที่

สําหรับการประชุม STCC ครั้งที่ 1 โดยวธิีเฉพาะเจาะจง เพียงบุคคลเดียว 

อาจกําหนดเหตุผลและความจําเปนฯ ไมเปนไปตามวัตถุประสงคที่แทจริง

เพ่ือใชเรียกรับสินบนจากผูประกอบการในการรับงานวาจาง

ปานกลาง 1. ผูบังคับบัญชากําหนดใหมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานรับผิดชอบ

จัดทําเอกสารประกอบเหตุผลและความจําเปนฯ มากกวา 1 คน 

เพ่ือหลีกเลี่ยงการกําหนดเหตุผลและความจําเปนฯ 

ที่ไมเปนไปตามวัตถุประสงคที่แทจริง

1. กําหนดใหการจัดทําเอกสารประกอบเหตุผลและความจําเปน

ในการจัดจางบริษัทเอกชนดําเนินการจัดเตรียมสถานที่

สําหรับการประชุมฯ ตองเสนอใหผูบังคับบัญชาชั้นตนรับรู

รับทราบทุกกระบวนงาน เพ่ือความถูกตอง ครบถวน และ

ตอบโจทยความจําเปนของการจัดทําโครงการจัดจางฯ

อธิบดีกรมเอเชียใตฯ ไดมอบหมายคณะทํางาน

โดยประกอบไปดวย ผูอํานวยการกอง/เลขานุการ

กรม เจาหนาที่ผูปฏิบัติ 2 คน เพื่อจัดทําเอกสาร

ประกอบเหตุผลและความจําเปนฯ เสนอตอรอง

อธิบดีและอธิบดีรับทราบ ทําใหมีความละเอียด 

รอบคอบในการกําหนดเหตุผลและความจําเปน

ของการวาจางมากขึ้น

การกําหนดขอบเขตของงาน (TOR) 

และการกําหนดราคากลาง

- เจาหนาที่ปฏิบัติงานรางกําหนดขอบเขตงาน (TOR) และกําหนดราคากลาง 

กําหนดปริมาณงานหรือรายการที่ไมจําเปนไวในสัญญา ทําใหเกิดคาใชจาย

ที่ไมจําเปนเกิดขึ้น เพ่ือใชเรียกรับสินบนจากผูประกอบการในการรับงานวาจาง

- เจาหนาที่ปฏิบัติงานรางกําหนดขอบเขตงาน (TOR) และกําหนดราคากลาง 

ไมสืบราคาจากทองตลาดจริง แตใชวิธีเรยีกรับสินบนจากผูประกอบการ

ที่ตนเองตองการเพ่ือแลกกับการใหงานวาจาง

- เจาหนาที่ปฏิบัติงานรางกําหนดขอบเขตงาน (TOR) และกําหนดราคากลาง 

กําหนดราคากลางสูงกวาทองตลาดหรือความเปนจริง แตใชวิธีเรียกรับสินบน

จากผูประกอบการที่ตนเองตองการเพ่ือแลกกับการใหงานวาจาง

ปานกลาง 1. ผูบังคับบัญชากําหนดใหมีคณะกรรมการรางขอบเขต

ของงาน (TOR) และกําหนดราคากลาง และรูปแบบ/ขั้นตอน

การรายงานความกาวหนาของการดําเนินงาน เพ่ือใหการราง

ขอบเขตงาน (TOR) และการสืบหา/กําหนดราคากลางท่ีประหยัด

และมีคุณสมบัติครบถวน เปนประโยชนตอราชการ

2. ผูบังคับบัญชาสูงสุดติดตาม รับทราบ/อนุมัติการดําเนินงาน

รางขอบเขตของงาน (TOR) และการกําหนดราคากลาง

1. จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการรางขอบเขตของงาน

และกําหนดราคากลางการจัดจางบริษัทเอกชนดําเนินการ

จัดเตรียมสถานที่สําหรับการประชุมฯ

2. ผูบังคับบัญชาสูงสุดพิจารณาลงนามรับทราบ/อนุมัติ

การดําเนินงานรางขอบเขตของงาน (TOR) และการกําหนด

ราคากลางการจัดจางบริษัทเอกชนดําเนินการจัดเตรียมสถานที่

สําหรับการประชุมฯ

1. อธิบดีกรมเอเชียใตฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการ

รางขอบเขตของงาน (TOR) และกําหนดราคากลาง 

และรูปแบบ/ขั้นตอนการรายงานความกาวหนา

ของการดําเนินงาน 

2. คณะกรรมการฯ จัดทํารางขอบเขตของงาน 

(TOR) และกําหนดราคากลางเสนออธิบดี

กรมเอเชียใตฯ ลงนามรับทราบ ทําใหสามารถ

รางขอบเขตงาน (TOR) และการสืบหา/กําหนด

ราคากลางที่ถูกตองครบถวนและเปนประโยชน

ตอราชการ

การจัดทํารายงานขอจาง ไมมีประเด็น/เหตุการณความเสี่ยง - - -

การพิจารณาเอกสารการเสนอ

ราคาของผูประกอบการ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไมพิจารณาการเสนอราคาของผูประกอบการ

ที่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนด เพ่ือกีดกันการขอเสนอที่เปนประโยชน

ตอราชการ และเอ้ือประโยชนใหแกผูประกอบการที่ตนเองเรียกรับสินบน

สูง 1. ผูบังคับบัญชากําหนดใหมีคณะกรรมการพิจารณาผลการ

เสนอราคา เพื่อปองกันไมใหเจาหนาที่รายหนึ่งรายใดอาศัย

ชองวางในการเรียกรับสินบน

2. กําหนดใหมีการจัดทําตารางสรุปรายชื่อผูประกอบการ

ที่เสนอราคาใหผูบริหารรับทราบ

1. จัดทําตารางสรุปรายชื่อผูประกอบการที่เสนอราคาใหผูบริหาร

รับทราบ

2. จัดทํารายงานผลการพิจารณาและขออนุมัติจัดจาง

ผูประกอบการที่มีคุณสมบัตคิรบถวนที่สุดเสนอตอผูบังคับบัญชา

ลงนามเห็นชอบ

1. อธิบดีกรมเอเชียใตฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการ

พิจารณาผลการเสนอราคา

2. คณะกรรมการฯ จัดทําตารางสรุปรายชื่อ

ผูประกอบการเสนอตออธิบดีกรมเอเชียใตฯ และ

รายงานผลพิจารณาและขออนุมัติจัดจาง 

ผูประกอบการที่มีคุณสมบัตคิรบถวนใหอธิบดี

กรมเอเชียใตฯ ลงนามเห็นชอบ

การลงนามสัญญาจาง (ใบสั่งจาง) ไมมีประเด็น/เหตุการณความเสี่ยง - - -

การดําเนินงานจัดเตรียมสถานที่

สําหรับการประชุม

ไมมีประเด็น/เหตุการณความเสี่ยง - - -



ขั้นตอนการดาํเนนิงาน ประเด็น/เหตุการณความเส่ียง ระดบัความเสี่ยง มาตรการควบคมุความเสี่ยงการทุจริต วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดาํเนินการ

การสงมอบงาน/ตรวจรับงาน เจาหนาที่เอ้ือประโยชนกับผูประกอบการโดยการตรวจรับงานที่ยงัไมสมบูรณ

ครบถวนหรือการเรยีกรับสินบนจากผูประกอบการเพ่ือใหตรวจรับงานถูกตอง

ครบถวน ในขณะที่การสงมอบงานไมเปนไปตามที่ระบุไวในสัญญา (ใบสั่งจาง)

สูง 1. ผูบังคับบัญชากําหนดใหมีผูปฏิบัติงานตรวจรับพัสดุ/

ตรวจรับงานมากกวา 1 คน เพ่ือความโปรงใสในการดําเนินงาน

และปองกันการเรยีกรับสินบนจากผูประกอบการ

1. จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/ตรวจรับงาน

จํานวน 3 คน เพื่อความโปรงใสในการตรวจรับงานและเปน

ประโยชนตอราชการ

2. ผูบังคับบัญชาสูงสุดพิจารณาลงนามรับทราบ/อนุมัติการตรวจ

รับพัสดุ/ตรวจรับงานจากการ

จัดจางบริษัทเอกชนดําเนินการจัดเตรียมสถานที่สําหรับการประชุมฯ

1. อธิบดีกรมเอเชียใตฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ จํานวน 3 คน เพื่อตรวจรับงาน

ดังกลาวเพ่ือปองกันการตรวจรับงานที่ไมเปนธรรม

ทําใหการจัดซื้อจัดจางบริษัทเอกชน

เพ่ือดําเนินงานดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค

และเปนประโยชนตอราชการ



แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 "การบริหารงานบุคคล"

ชื่อหนวยงาน ชื่อกระบวนงาน/ความเสี่ยง การอนุมัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร

กรมเอเชียใต ตะวันออกกลาง

และแอฟริกา

การจัดสอบเพื่อรับสมัครพนักงานคนควาและบริหารจัดการขอมูล

ของกองแอฟริกา กรมเอเชียใตฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ผานการอนุมัติแลว ดําเนินการแลว

https://sameaf.mfa.go.th/th/page/การประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต

ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็น/เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ

การกําหนดและรายละเอียด

เหตุผลความจําเปนและ

กรอบการจางงานพนักงานคนควา

และบริหารจัดการขอมูลฯ

ไมมีประเด็นความเสี่ยง - - - -

การประกาศหลักเกณฑ 

กําหนดการรับสมัครและ

วธีิการสอบคัดเลือกพนักงาน

คนควาและบริหารจัดการขอมูลฯ

ไมมีประเด็นความเสี่ยง - - - -

การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ

ขอเขียน

ไมมีประเด็นความเสี่ยง - - - -

การจัดทําขอสอบขอเขียน-สัมภาษณ เจาหนาที่จัดทําขอสอบขอเขียนและสัมภาษณเรียกรับสินบน

จากผูสมัคร เพื่อเผยแพรขอสอบใหแกผูสมัครที่ใหสินบน

แกเจาหนาที่ ทําใหเกิดขอสอบรั่วไหลได

สูง 1. ผูบังคบับัญชากําหนดใหมีคณะกรรมการจัดทําและควบคุม

มาตรฐานขอสอบ โดยคณะกรรมการจะตองประกอบดวย

ผูแทนจากทุกกองที่รวมกันออกขอสอบ

2. กําหนดใหการจัดทําขอสอบมีช้ันความลับที่สุด

1. จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําและควบคุมมาตรฐาน

ขอสอบ ประกอบไปดวยผูแทนจากสํานักเลขานุการกรม 

กองตะวนัออกกลาง กองเอเชียใตและเอเชียกลาง และ

กองแอฟริกา

2. ผูบังคับบัญชาตรวจสอบขอสอบรวมกับคณะกรรมการฯ และ

อนุมัติขอสอบ โดยขอสอบมีช้ันความลับ

1. อธิบดีกรมเอเชียใตฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

และควบคุมมาตรฐานขอสอบ ประกอบดวย

(1) เลขานุการกรมและผูแทนสํานักงานเลขานุการกรม

(2) ผูอํานวยการกองตะวนัออกกลางหรือผูแทน

(3) ผูอํานวยการกองเอเชียใตและเอเชียกลางหรือผูแทน

(4) ผูอํานวยการกองแอฟริกาหรือผูแทน

2. ผูแทนแตละกองที่ไดรับมอบหมายรวมกันจัดทํา

ขอสอบ โดยแตละกองแบงหนาที่การออกขอสอบ 

กองละ 1 - 2 ขอ และผนึกซองคําถามเปนความลับ

และสงมอบแกเลขานุการกรมหรือผูแทนดําเนินการ

รวบรวมและจัดทําขอสอบเสนอตออธบิดีทราบตอไป 

ทําใหขอสอบมีความหลากหลายและรัดกุมในการ

ออกขอสอบ สงผลใหขอสอบไมสามารถรั่วไหล

ไปยังบุคคลภายนอกได

การจัดสอบขอเขียนและสัมภาษณ ไมมีประเด็นความเสี่ยง - - - -



ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็น/เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ

การประกาศรายช่ือผูไดรับ

การคัดเลือกเปนพนักงานคนควา

และบริหารจัดการขอมูลฯ

เจาหนาที่จัดทําประกาศรายช่ือผูไดรับการคดัเลือกฯ เรียกรับสินบน

จากผูสอบ เพื่อแลกกับการใหผูสอบไดรับการคัดเลือกบรรจุ

เปนพนักงานคนควาและบริหารจัดการขอมูลฯ

สูง ผูบังคบับัญชากําหนดใหมีคณะกรรมการใหความเห็นชอบ

ผูมีคุณสมบัติเหมาะสมและสอบผานเกณฑและไดรับการคัดเลือก 

โดยคณะกรรมการจะตองประกอบดวยผูแทนจากทุกกองที่

รวมกันใหความเห็นเพื่อจัดทําประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือก

1. จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการใหความเห็นชอบผูมีคุณสมบัติ

เหมาะสมและสอบผานเกณฑและไดรับการคัดเลือก ประกอบ

ไปดวยผูแทนจากสํานักเลขานุการกรม กองตะวันออกกลาง 

กองเอเชียใตและเอเชียกลาง และกองแอฟริกา

2. ผูบังคับบัญชาตรวจสอบรายช่ือผูไดรับการคดัเลือกและลงนาม

ประกาศรายช่ือผูไดรับการคดัเลือก

1. อธิบดีกรมเอเชียใตฯ จัดทําคาํสั่งแตงต้ัง

คณะกรรมการใหความเห็นชอบผูผานการสอบคัดเลือก

ที่ประกอบไปดวยกรรมการจากทุกกอง

2. คณะกรรมการคัดเลือกรวมกันเสนอรายช่ือ

ผูมีคุณสมบัติเหมาะสมและสอบผานเกณฑและไดรับ

การคัดเลือกเสนอตออธิบดีกรมเอเชียใตฯ 

ใหความเห็นชอบและลงนามประกาศรายช่ือผูไดรับ

การคัดเลือก ทําใหไมสามารถตัดสินผลคัดเลือกจาก

กรรมการเพียงคนเดียวได จึงมีความเปนธรรม โปรงใส

ในการดําเนินการสอบคัดเลือก


