
แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 "การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี"

ชื่อหนวยงาน ชื่อกระบวนงาน/ความเสี่ยง การอนุมัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร

กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและ

แอฟริกา

การประสานงานขอรับหมายเลขอนุญาตบินผาน 

(Flight Clearance) จากผูขอคํารอง

ผานการอนุมัติแลว ดําเนินการแลว https://sameaf.mfa.go.th/th/page/การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต

ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็น/เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานรับคํารอง

ขออนุญาตบินผาน (Flight 

Clearance) จากผูยื่นคําขอ

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเปน

ผูดําเนินการรับคํารองขอบินผานอาจจะเรียกรับ

ผลประโยชนจากผูขอคํารองสงคําขอบินผาน

เปนการเรงดวน

สูง 1. ผูบังคับบัญชากําหนดใหมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานรับผิดชอบ

การประสานงานรับคํารองมากกวา 1 คน เพื่อหลักเลี่ยง

การผูกขาดผูปฏิบัติงานเพียงผูเดียว

2. กําหนดชองทางการสงคํารองผานผูบังคับบัญชาโดยตรง/ 

ชองทางท่ีผูบังคับบัญชารับรูรับทราบได

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบรับคํารองขออนุญาตบินผาน

เปนลายลักษณอักษร โดยระบุตําแหนงซึ่งประกอบดวย 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน หัวหนางาน และผูบังคับบัญชา

2. จัดทําชองทางการสงคํารองขอบินผานถึงผูบังคับบัญชา

โดยตรง หรือชองทางท่ีผูบังคับบัญชาสามารถติดตามการรับ

คําขออนุญาตบินผานได เชน official e-mail สําหรับการติดตอ

สงคําขออนุญาตบินผาน

3. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานจัดทําสถิติการรับคําขออนุญาตบินผาน

รายงานหัวหนางานและผูบังคับบัญชาอยางสมํ่าเสมอ

1. อธิบดีกรมเอเชียใตฯ ไดแตงตั้งคณะทํางานการประสานงานรับ

คํารองขออนุญาตบินผาน (Flight Clearance) จากผูยื่นคําขอ 

ประกอบดวย (1) เลขานุการกรมและผูแทนสํานักงานเลขานุการกรม

(2) ผูแทนกองตะวันออกกลาง (3) ผูแทนกองเอเชียใตและเอเชียกลาง

(4) ผูแทนกองแอฟริกา

2. กรมเอเชียใตฯ มีชองทางการรับคํารองขออนุญาตบินผาน (Flight

 Clearance) ผานทางอีเมลที่กรมฯ กําหนดเพียงชองทางเดียว คือ 

flightclearances.sameaf@gmail.com โดยผูบังคับบัญชาสามารถ

รับทราบการไดรับคํารองขอฯ โดยตรงและสั่งการใหผูปฏิบัติ

ดําเนินการตามแนวปฏิบัติการประสานงานฯ ตอไป

3. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติจัดทําสถิติจํานวนผูสงคํารองขออนุญาตบินผานฯ

 เสนอใหผูบังคับบัญชารับทราบทุกเดือนทําใหการดําเนินงาน

รับคํารองขออนุญาตบินผานฯ มีความรัดกุมและผูบังคับบัญชา

รับรูรับทราบการดําเนินงานทุกขั้นตอน

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานเสนอคํารอง

ตอผูบังคับบัญชาเพื่อจัดทําหนังสือ

แจงหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ไมมีประเด็นความเสี่ยง

- - -

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานประสาน

สงคํารองขอใหแกหนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบดานการออก

หมายเลขอนุญาตการบิน

ไมมีประเด็นความเสี่ยง

- - -



ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็น/เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานแจง

หมายเลขอนุญาตการบินผาน

ใหแกผูขอคํารอง

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเปน

ผูดําเนินการรับคํารองขอบินผานไมดําเนินการ

สงหมายเลขขออนุญาตการบินใหแกผูขอคํารอง

ไดทันเวลา หากผูขอคํารองไมมอบผลประโยชน

ใหแกผูรับผิดชอบ

สูง 1. กําหนดแนวปฏิบัติการยื่นคํารองท่ีระบุขั้นตอน ระยะเวลา

ท่ีชัดเจน และประชาสัมพันธใหผูขอคํารองรับทราบ

2. ผูบังคับบัญชาติดตามผลการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ

3. กําหนดบทลงโทษที่ชัดเจนเพื่อใหเกิดการดําเนินการ

อยางเครงครัด

1. จัดทําประกาศแนวปฏิบัติการยื่นคําขอบินผานที่ระบุขั้นตอน 

ระยะเวลา และคาธรรมเนียมที่ชัดเจน และประชาสัมพันธ

ลงเวบ็ไซตของกรมฯ

2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานจัดทําสถิติการสงหมายเลขอนุญาต

บินผานรายงานหัวหนางานและผูบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ 

3. จัดทําขอกําหนดบทลงโทษที่ชัดเจนและประชาสัมพันธ

ใหบุคลากรทุกคนในกรมฯ ทราบ

1. กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกาจัดทําคูมือ

การใหบริการประสานงานขอ Diplomatic Flight Clearances 

สําหรับผูขอรับบริการโดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการ

ท่ีชัดเจน ทั้งนี้ ไดเผยแพรคูมือดังกลาว ลงบนเวบ็ไซตของกรมฯ 

ดังลิงกยอ: https://shorturl.asia/5YKqF

2. ผูบังคับบัญชาติดตามผลการประสานงานตามคํารองขออนุญาต

บินผาน (Flight Clearance) เปนประจําทุกเดือน โดยกรมฯ 

ไดจัดทําสถิติคําขอดังกลาวและรายงานลงบนเว็บไซต

เปนรายปงบประมาณ

3. กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกากําหนดบทลงโทษ

ทางวินัยแกบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาที่การประสานงานรับคํารองขอ

อนุญาตบินผาน (Flight Clearance) ท่ีมีพฤติกรรมซึ่งอาจ

กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการทํางาน โดยยึดถือ 

พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ทําให

การดําเนินงานรับคํารองขออนุญาตบินผานฯ เปนไปอยางโปรงใส

และดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด


