
แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 "การจัดซ้ือจัดจาง"

ชื่อหนวยงาน ชื่อกระบวนงาน/ความเสี่ยง การอนุมัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร

กรมเอเชียใต ตะวันออกกลาง

และแอฟริกา

การจัดจางบริษัทเอกชนดาํเนนิการจัดเตรียมสถานท่ีสําหรับการประชุม STCC 

คร้ังท่ี 1 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง
ผานการอนุมัติแลว ดําเนินการแลว

https://sameaf.mfa.go.th/th/page/การประเมินความเส่ียง

การทุจรติ

ขั้นตอนการดาํเนนิงาน ประเด็น/เหตุการณความเส่ียง ระดบัความเสี่ยง มาตรการควบคมุความเสี่ยงการทุจริต วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดาํเนินการ

การกําหนดเหตุผลและความจําเปน

ในการจัดจางบริษัทเอกชน

ดําเนินการจัดเตรียมสถานที่

สําหรับการประชุม STCC ครั้งที่ 1 

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

เจาหนาที่ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูดําเนินการจัดทําเอกสารประกอบ

เหตุผลและความจําเปนในการจัดจางบริษัทเอกชนดําเนินการจัดเตรียมสถานที่

สําหรับการประชุม STCC ครั้งที่ 1 โดยวธิีเฉพาะเจาะจง เพียงบุคคลเดียว 

อาจกําหนดเหตุผลและความจําเปนฯ ไมเปนไปตามวัตถุประสงคที่แทจริง

เพ่ือใชเรียกรับสินบนจากผูประกอบการในการรับงานวาจาง

ปานกลาง 1. ผูบังคับบัญชากําหนดใหมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานรับผิดชอบ

จัดทําเอกสารประกอบเหตุผลและความจําเปนฯ มากกวา 1 คน 

เพ่ือหลีกเลี่ยงการกําหนดเหตุผลและความจําเปนฯ 

ที่ไมเปนไปตามวัตถุประสงคที่แทจริง

1. กําหนดใหการจัดทําเอกสารประกอบเหตุผลและความจําเปน

ในการจัดจางบริษัทเอกชนดําเนินการจัดเตรียมสถานที่

สําหรับการประชุมฯ ตองเสนอใหผูบังคับบัญชาชั้นตนรับรู

รับทราบทุกกระบวนงาน เพ่ือความถูกตอง ครบถวน และ

ตอบโจทยความจําเปนของการจัดทําโครงการจัดจางฯ

อธิบดีกรมเอเชียใตฯ ไดมอบหมายคณะทํางาน

โดยประกอบไปดวย ผูอํานวยการกอง/เลขานุการ

กรม เจาหนาที่ผูปฏิบัติ 2 คน เพื่อจัดทําเอกสาร

ประกอบเหตุผลและความจําเปนฯ เสนอตอรอง

อธิบดีและอธิบดีรับทราบ ทําใหมีความละเอียด 

รอบคอบในการกําหนดเหตุผลและความจําเปน

ของการวาจางมากขึ้น

การกําหนดขอบเขตของงาน (TOR) 

และการกําหนดราคากลาง

- เจาหนาที่ปฏิบัติงานรางกําหนดขอบเขตงาน (TOR) และกําหนดราคากลาง 

กําหนดปริมาณงานหรือรายการที่ไมจําเปนไวในสัญญา ทําใหเกิดคาใชจาย

ที่ไมจําเปนเกิดขึ้น เพ่ือใชเรียกรับสินบนจากผูประกอบการในการรับงานวาจาง

- เจาหนาที่ปฏิบัติงานรางกําหนดขอบเขตงาน (TOR) และกําหนดราคากลาง 

ไมสืบราคาจากทองตลาดจริง แตใชวิธีเรยีกรับสินบนจากผูประกอบการ

ที่ตนเองตองการเพ่ือแลกกับการใหงานวาจาง

- เจาหนาที่ปฏิบัติงานรางกําหนดขอบเขตงาน (TOR) และกําหนดราคากลาง 

กําหนดราคากลางสูงกวาทองตลาดหรือความเปนจริง แตใชวิธีเรียกรับสินบน

จากผูประกอบการที่ตนเองตองการเพ่ือแลกกับการใหงานวาจาง

ปานกลาง 1. ผูบังคับบัญชากําหนดใหมีคณะกรรมการรางขอบเขต

ของงาน (TOR) และกําหนดราคากลาง และรูปแบบ/ขั้นตอน

การรายงานความกาวหนาของการดําเนินงาน เพ่ือใหการราง

ขอบเขตงาน (TOR) และการสืบหา/กําหนดราคากลางท่ีประหยัด

และมีคุณสมบัติครบถวน เปนประโยชนตอราชการ

2. ผูบังคับบัญชาสูงสุดติดตาม รับทราบ/อนุมัติการดําเนินงาน

รางขอบเขตของงาน (TOR) และการกําหนดราคากลาง

1. จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการรางขอบเขตของงาน

และกําหนดราคากลางการจัดจางบริษัทเอกชนดําเนินการ

จัดเตรียมสถานที่สําหรับการประชุมฯ

2. ผูบังคับบัญชาสูงสุดพิจารณาลงนามรับทราบ/อนุมัติ

การดําเนินงานรางขอบเขตของงาน (TOR) และการกําหนด

ราคากลางการจัดจางบริษัทเอกชนดําเนินการจัดเตรียมสถานที่

สําหรับการประชุมฯ

1. อธิบดีกรมเอเชียใตฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการ

รางขอบเขตของงาน (TOR) และกําหนดราคากลาง 

และรูปแบบ/ขั้นตอนการรายงานความกาวหนา

ของการดําเนินงาน 

2. คณะกรรมการฯ จัดทํารางขอบเขตของงาน 

(TOR) และกําหนดราคากลางเสนออธิบดี

กรมเอเชียใตฯ ลงนามรับทราบ ทําใหสามารถ

รางขอบเขตงาน (TOR) และการสืบหา/กําหนด

ราคากลางที่ถูกตองครบถวนและเปนประโยชน

ตอราชการ

การจัดทํารายงานขอจาง ไมมีประเด็น/เหตุการณความเสี่ยง - - -

การพิจารณาเอกสารการเสนอ

ราคาของผูประกอบการ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไมพิจารณาการเสนอราคาของผูประกอบการ

ที่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนด เพ่ือกีดกันการขอเสนอที่เปนประโยชน

ตอราชการ และเอ้ือประโยชนใหแกผูประกอบการที่ตนเองเรียกรับสินบน

สูง 1. ผูบังคับบัญชากําหนดใหมีคณะกรรมการพิจารณาผลการ

เสนอราคา เพื่อปองกันไมใหเจาหนาที่รายหนึ่งรายใดอาศัย

ชองวางในการเรียกรับสินบน

2. กําหนดใหมีการจัดทําตารางสรุปรายชื่อผูประกอบการ

ที่เสนอราคาใหผูบริหารรับทราบ

1. จัดทําตารางสรุปรายชื่อผูประกอบการที่เสนอราคาใหผูบริหาร

รับทราบ

2. จัดทํารายงานผลการพิจารณาและขออนุมัติจัดจาง

ผูประกอบการที่มีคุณสมบัตคิรบถวนที่สุดเสนอตอผูบังคับบัญชา

ลงนามเห็นชอบ

1. อธิบดีกรมเอเชียใตฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการ

พิจารณาผลการเสนอราคา

2. คณะกรรมการฯ จัดทําตารางสรุปรายชื่อ

ผูประกอบการเสนอตออธิบดีกรมเอเชียใตฯ และ

รายงานผลพิจารณาและขออนุมัติจัดจาง 

ผูประกอบการที่มีคุณสมบัตคิรบถวนใหอธิบดี

กรมเอเชียใตฯ ลงนามเห็นชอบ

การลงนามสัญญาจาง (ใบสั่งจาง) ไมมีประเด็น/เหตุการณความเสี่ยง - - -

การดําเนินงานจัดเตรียมสถานที่

สําหรับการประชุม

ไมมีประเด็น/เหตุการณความเสี่ยง - - -



ขั้นตอนการดาํเนนิงาน ประเด็น/เหตุการณความเส่ียง ระดบัความเสี่ยง มาตรการควบคมุความเสี่ยงการทุจริต วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดาํเนินการ

การสงมอบงาน/ตรวจรับงาน เจาหนาที่เอ้ือประโยชนกับผูประกอบการโดยการตรวจรับงานที่ยงัไมสมบูรณ

ครบถวนหรือการเรยีกรับสินบนจากผูประกอบการเพ่ือใหตรวจรับงานถูกตอง

ครบถวน ในขณะที่การสงมอบงานไมเปนไปตามที่ระบุไวในสัญญา (ใบสั่งจาง)

สูง 1. ผูบังคับบัญชากําหนดใหมีผูปฏิบัติงานตรวจรับพัสดุ/

ตรวจรับงานมากกวา 1 คน เพ่ือความโปรงใสในการดําเนินงาน

และปองกันการเรยีกรับสินบนจากผูประกอบการ

1. จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/ตรวจรับงาน

จํานวน 3 คน เพื่อความโปรงใสในการตรวจรับงานและเปน

ประโยชนตอราชการ

2. ผูบังคับบัญชาสูงสุดพิจารณาลงนามรับทราบ/อนุมัติการตรวจ

รับพัสดุ/ตรวจรับงานจากการ

จัดจางบริษัทเอกชนดําเนินการจัดเตรียมสถานที่สําหรับการประชุมฯ

1. อธิบดีกรมเอเชียใตฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ จํานวน 3 คน เพื่อตรวจรับงาน

ดังกลาวเพ่ือปองกันการตรวจรับงานที่ไมเปนธรรม

ทําใหการจัดซื้อจัดจางบริษัทเอกชน

เพ่ือดําเนินงานดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค

และเปนประโยชนตอราชการ


