
แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของกรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา ประเด็น "การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ"

กระบวนงาน/โครงการ ชื่อความเส่ียง ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน ประเภทหนวยงาน ดานประเภทความเส่ียง

กระบวนงาน การประสานงานขอรับหมายเลขอนุญาตบินผาน 

(Flight Clearance) จากผูขอคํารอง

ศปท. กระทรวงการตางประเทศ กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา หนวยงานระดับกรม/เทียบเทา ดานที่ 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาที่

การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) โอกาสเกิดการกระทําการทุจริต 1 ครั้ง ตอป โอกาสเกิดการกระทําการทุจริต 2 ครั้ง ตอป โอกาสเกิดการกระทําการทุจริต 3 ครั้ง ตอป โอกาสเกิดการกระทําการทุจริต 4 ครั้ง ตอป โอกาสเกิดการกระทําการทุจริต 5 ครั้ง ตอป

ผลกระทบ (Impact) แทบจะไมมี - ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน 

มีคนรองเรียน แจงเบาะแส

- เริ่มมีความกังวลและสอบถามขอมูล

- หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบ

ภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง

- มีการสงหนังสือรองเรยีนและตั้งคําถามตอการทํางาน

โดยไมไดรับคําตอบที่ชัดเจน

- ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความไมโปรงใส 

สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาวอยางตอเนื่องและสังคม

ใหความสนใจ

- รองเรียนตอสื่อมวลชนและมีการออกขาว

- เกิดความเสียหายตอรัฐเจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิด

เขาสูกระบวนการทางยุติธรรม

- เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกํากับดูแล 

องคกรตรวจสอบทําการตรวจสอบความเสยีหายที่เกิดขึ้น

( นางสาวอัฐภญิญา คงคา )

ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไปปฏบิัติการ

เบอรโทรศัพท 0 2203 5000 ตอ 12006

(เปนผูรับผิดชอบจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง)
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ศปท. กระทรวงการตางประเทศ กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง

1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานรับคํารองขออนุญาต

บินผาน (Flight Clearance) จากผูขอ

คํารอง

เจาหนาที่ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเปน

ผูดําเนินการรับคํารองขอบินผานอาจจะ

เรียกรับผลประโยชนจากผูขอคํารอง

สงคําขอบินผานเปนการเรงดวน

3 4 12 สูง

2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานเสนอคํารอง

ตอผูบังคับบัญชาเพื่อจัดทําหนังสือ

แจงหนวยงานที่รับผิดชอบ
ไมมีประเด็นความเสี่ยง

- - - -

3 เจาหนาที่ปฏิบัติงานประสานสงคํารองขอ

ใหแกหนวยงานที่รับผิดชอบดานการ

ออกหมายเลขอนุญาตการบิน
ไมมีประเด็นความเสี่ยง

- - - -

4 เจาหนาที่ปฏิบัติงานแจงหมายเลขอนุญาต

การบินผานใหแกผูขอคํารอง

เจาหนาที่ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเปน

ผูดําเนินการรับคํารองขอบินผานไมดําเนินการ

สงหมายเลขขออนุญาตการบินใหแกผูขอคํารอง

ไดทันเวลา หากผูขอคํารองไมมอบผลประโยชน

ใหแกผูรับผิดชอบ

3 4 12 สูง

กระบวนงาน การประสานงานขอรับหมายเลขอนุญาตบินผาน (Flight Clearance) จากผูขอคํารอง

ลําดับ

ขั้นตอน
ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I)
ชื่อความเสี่ยง
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ศปท. กระทรวงการตางประเทศ กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา

การอนุมัติของผูบริหาร Link เผยแพร

ผานการอนุมัติแลว https://sameaf.mfa.go.th/

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีดําเนนิการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

เจาหนาที่ปฏิบัติงานรับคํารองขออนุญาตบินผาน (Flight 

Clearance) จากผูขอคํารอง

เจาหนาที่ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเปน

ผูดําเนินการรับคํารองขอบินผานอาจจะเรียกรับ

ผลประโยชนจากผูขอคํารองสงคําขอบินผาน

เปนการเรงดวน

สูง 1. ผูบังคับบัญชากําหนดใหมีเจาหนาที่ปฏิบัติงาน

รับผิดชอบการประสานงานรับคํารองมากกวา 1 คน 

เพ่ือหลักเลี่ยงการผูกขาดผูปฏิบัติงานเพียงผูเดียว

2. กําหนดชองทางการสงคํารองผานผูบังคับบัญชา

โดยตรง/ ชองทางที่ผูบังคับบัญชารับรูรับทราบได

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบรับคํารองขอ

อนุญาตบินผานเปนลายลักษณอักษร โดยระบุ

ตําแหนง

ซึ่งประกอบดวย เจาหนาที่ปฏิบัติงาน หัวหนางาน 

และผูบังคับบัญชา

2. จัดทําชองทางการสงคํารองขอบินผาน

ถึงผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือชองทางที่

ผูบังคับบัญชาสามารถติดตามการรับคําขออนุญาต

บินผานได เชน official e-mail สําหรับการติดตอ

สงคําขออนุญาตบินผาน

3. เจาหนาที่ปฏิบัติงานจัดทําสถิติการรับคําขอ

อนุญาตบินผานรายงานหัวหนางานและ

ผูบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไมใชงบประมาณ สํานักงานเลขานุการกรม

เจาหนาที่ปฏิบัติงานเสนอคํารองตอผูบังคับบัญชาเพ่ือจัดทํา

หนังสือแจงหนวยงานที่รับผิดชอบ
ไมมีประเด็นความเสี่ยง

- - - - - -

เจาหนาที่ปฏิบัติงานประสานสงคํารองขอใหแกหนวยงานที่

รับผิดชอบดานการออกหมายเลขอนุญาตการบิน
ไมมีประเด็นความเสี่ยง

- - - - - -

เจาหนาที่ปฏิบัติงานแจงหมายเลขอนุญาตการบินผานใหแกผูขอ

คํารอง

เจาหนาที่ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเปน

ผูดําเนินการรับคํารองขอบินผานไมดําเนินการ

สงหมายเลขขออนุญาตการบินใหแกผูขอคํารอง

ไดทันเวลา หากผูขอคํารองไมมอบผลประโยชนใหแก

ผูรับผิดชอบ

สูง 1. กําหนดแนวปฏิบัติการยื่นคํารองที่ระบุข้ันตอน 

ระยะเวลาที่ชัดเจน และประชาสัมพันธใหผูขอคํารอง

รับทราบ

2. ผูบังคับบัญชาติดตามผลการดําเนินงาน

อยางสม่ําเสมอ

3. กําหนดบทลงโทษที่ชัดเจนเพ่ือใหเกิดการ

ดําเนินการอยางเครงครัด

1. จัดทําประกาศแนวปฏิบัติการยื่นคําขอบินผาน

ที่ระบุข้ันตอน ระยะเวลา และคาธรรมเนียมท่ีชัดเจน

 และประชาสัมพันธลงเวบ็ไซตของกรมฯ

2. เจาหนาที่ปฏิบัติงานจัดทําสถิติการสงหมายเลข

อนุญาตบินผานรายงานหัวหนางานและ

ผูบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ 

3. จัดทําขอกําหนดบทลงโทษที่ชัดเจนและ

ประชาสัมพันธใหบุคลากรทุกคนในกรมฯ ทราบ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไมใชงบประมาณ สํานักงานเลขานุการกรม

การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน

ดําเนินการแลว


