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กฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการกรมเอเชียใต้  ตะวันออกกลาง  และแอฟริกา 

กระทรวงการต่างประเทศ 
พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมเอเชียใต้  ตะวันออกกลาง  และแอฟริกา  
กระทรวงการต่างประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

ข้อ ๒ ให้กรมเอเชียใต้  ตะวันออกกลาง  และแอฟริกา  มีภารกิจเก่ียวกับการเสนอแนะ
นโยบาย  ยุทธศาสตร์  และดําเนินการเก่ียวกับความสัมพันธ์ทวิภาคีและพหุภาคีกับประเทศ   
กลุ่มประเทศ  ขบวนการทางการเมือง  และองค์การระหว่างประเทศในภูมิภาคเอเชียใต้  เอเชียกลาง  
ตะวันออกกลาง  และแอฟริกา  โดยการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ทุกด้านในภูมิภาคเอเชียใต้  
เอเชียกลาง  ตะวันออกกลาง  และแอฟริกา  เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือทวิภาคีและพหุภาคี   
และปกป้องรักษาผลประโยชน์ของชาติ  โดยให้มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ทางการเมือง  ความม่ันคง  เศรษฐกิจ  วัฒนธรรม 
และสังคมของประเทศ  กลุ่มประเทศ  ขบวนการทางการเมือง  และองค์การระหว่างประเทศในภูมิภาค
เอเชียใต้  เอเชียกลาง  ตะวันออกกลาง  และแอฟริกา 

(๒) เสนอแนะนโยบาย  ยุทธศาสตร์  และดําเนินการเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทย
กับประเทศ  กลุ่มประเทศ  ขบวนการทางการเมือง  และองค์การระหว่างประเทศในภูมิภาคเอเชียใต้  
เอเชียกลาง  ตะวันออกกลาง  และแอฟริกา   
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(๓) เป็นสื่อกลางในการติดต่อระหว่างส่วนราชการไทยกับตัวแทนของประเทศ  กลุ่มประเทศ  
ขบวนการทางการเมือง  และองค์การระหว่างประเทศในภูมิภาคเอเชียใต้  เอเชียกลาง  ตะวันออกกลาง  
และแอฟริกา 

(๔) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกรม  หรือตามที่รัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการกรมเอเชียใต้  ตะวันออกกลาง  และแอฟริกา  ดังต่อไปนี้ 
(๑) สํานักงานเลขานุการกรม 
(๒) กองตะวันออกกลาง 
(๓) กองเอเชียใต้และเอเชียกลาง 
(๔) กองแอฟริกา 
ข้อ ๔ สํานักงานเลขานุการกรม  มีอํานาจหน้าที่เก่ียวกับราชการทั่วไปของกรม  และราชการ 

ที่มิได้แยกให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะ  โดยมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับงานช่วยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม 
(๓) ดูแลงบประมาณ  บุคลากร  และพัสดุให้เป็นไปตามนโยบาย 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๕ ให้กองตามข้อ  ๓  (๒)  ถึง  (๔)  รับผิดชอบปฏิบัติงานในการดําเนินความสัมพันธ์  

กับประเทศ  กลุ่มประเทศ  ขบวนการทางการเมือง  และองค์การระหว่างประเทศในภูมิภาคเอเชียใต้  
เอเชียกลาง  ตะวันออกกลาง  และแอฟริกา  ดังต่อไปนี้   

(๑) กองตะวันออกกลาง  รับผิดชอบในภูมิภาคตะวันออกกลาง 
(๒) กองเอเชียใต้และเอเชียกลาง  รับผิดชอบในภูมิภาคเอเชียใต้และเอเชียกลาง 
(๓) กองแอฟริกา  รับผิดชอบในภูมิภาคแอฟริกา 
ข้อ ๖ ให้กองตามข้อ  ๓  (๒)  ถึง  (๔)  แต่ละกอง  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ทางการเมือง  ความม่ันคง  เศรษฐกิจ  วัฒนธรรม 

และสังคมของประเทศ  กลุ่มประเทศ  ขบวนการทางการเมือง  และองค์การระหว่างประเทศในภูมิภาค  
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
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(๒) เสนอแนะนโยบาย  ยุทธศาสตร์  และดําเนินการเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทย 
กับประเทศ  กลุ่มประเทศ  ขบวนการทางการเมือง  และองค์การระหว่างประเทศในภูมิภาคที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบ 

(๓) เป็นสื่อกลางในการติดต่อระหว่างส่วนราชการไทยกับตัวแทนของประเทศ  กลุ่มประเทศ  
ขบวนการทางการเมือง  และองค์การระหว่างประเทศในภูมิภาคที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

พลเอก  ธนะศักดิ์  ปฏิมาประกร 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการ
และอํานาจหน้าที่ของกรมเอเชียใต้  ตะวันออกกลาง  และแอฟริกา  กระทรวงการต่างประเทศ  เพ่ือให้
สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพของงานที่เปลี่ยนแปลงไป  อันจะทําให้การปฏิบัติภารกิจ  
ตามอํานาจหน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 


