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คํานํา 

 
พระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เปนกฎหมายสําคัญที่รับรองสิทธิ

ของประชาชนชาวไทยทกุคนใหไดรูและเขาถึงขอมูลขาวสารที่เกีย่วกับนโยบายและการดําเนนิการ

ตาง ๆ ของรัฐ ทาํใหการบริหารราชการเปนไปอยางโปรงใส มธีรรมาภิบาล สงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยที่ใหประชาชนมีสวนรวม เจาหนาที่ของรัฐทุกคนจึงจาํเปนตองมีความรูความเขาใจ

ในพระราชบญัญตัิขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เพื่อปฏิบัติตามเจตนารมยของกฎหมาย

ไดอยางถกูตอง 

ความมุงหวังในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 ฉบับนี ้ก็เพื่ออํานวยความสะดวกแกขาราชการและเจาหนาที่ของกระทรวงการ

ตางประเทศ ใหมีคูมือที่รวบรวมระเบียบ ประกาศ คําสั่งของกระทรวงการตางประเทศ ตลอดจน

คําแนะนําและแนวทางปฏบิัติไวใกลตัวเพื่อศึกษาและอางอิง 

คูมือนี้ประกอบดวยเนื้อหา  ดังนี ้  

ตอนที่   1    บทนาํ    

ตอนที่   2    แนวทางปฏิบัติตาม พรบ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

      ของกระทรวงการตางประเทศ   

ตอนที่   3    การขอรับบริการขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมลูขาวสาร  

      ของกระทรวงการตางประเทศ    

ตอนที่   4    รวมสําเนา พรบ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  ระเบียบ  

กระทรวงการตางประเทศวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ และ 

ประกาศทีเ่กี่ยวของ   

ตอนที่   5    กจิกรรมที่เกีย่วของของกระทรวงการตางประเทศ 
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ตอนที่               หนา 
 
1     บทนํา         1 
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4     รวมสาํเนา พรบ. ขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540   30 
ระเบียบกระทรวงการตางประเทศวาดวยขอมลูขาวสารของราชการ  
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ตอนที่ 1 

บทนํา 
 

พระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ไดประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ

วันที ่ 10 กันยายน 2540  และมีผลใชบังคับเมื่อวันที ่ 9 ธันวาคม 2540 หรือ 90 วันหลงัการประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา ทั้งนี้ประเทศสวเีดนเปนประเทศแรกที่มกีฎหมายลักษณะนี ้ (กฎหมาย Freedom of 

the Press ซึ่งเปนการกําหนดขั้นตอนปฏิบัติในการใชสิทธิในการรับรู และเปนที่มาของการออกกฎหมาย

ลักษณะคลายๆ กันนี้ของประเทศอื่นๆ ในระบอบประชาธิปไตย) ในขณะที่ประเทศไทยเปนประเทศแรก

ในเอเชียที่มีกฎหมายนี ้ โดยเปนการรวมกฎหมายในตางประเทศ 2 ฉบับ มาปรับปรุงและประยุกตใหเขา

กับสังคมไทย นั่นคือ กฎหมายเกีย่วกบัขอมูลสาธารณะ ซึ่งประชาชนมีสิทธิรู และกฎหมายเกี่ยวกับ

ขอมูลขาวสารสวนบุคคล ซึ่งหนวยงานทีค่รอบครอง ควบคุมดูแลขอมูลเหลานัน้ตองคุมครองหรือไม

เปดเผย 

 

วัตถุประสงคของพระราชบัญญัติขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

1. เพื่อรับรองสิทธิไดรู (rights  to know) ของประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกบั 

การดําเนินการตางๆ ของรัฐ เพื่อประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองได

ถูกตองกับความเปนจริง รวมทั้งมีสวนรวมในกระบวนการบริหารและการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐอัน

จะเปนการสงเสริมใหมีรัฐบาลที่บริหารบานเมืองอยางมปีระสิทธิภาพ  โปรงใส  เปนไปเพื่อประโยชนของ

ประชาชนมากยิ่งขึ้น 

2. เพื่อกาํหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของราชการทีห่นวยงานของรัฐไมตอง 
เปดเผยหรืออาจไมเปดเผย เพื่อใหชัดเจนตอการปฏิบัติโดยจํากัดเฉพาะขอมูลขาวสารที่หากเปดเผยแลว

จะเกิดความเสียหายตอประเทศชาตหิรือตอประโยชนทีสํ่าคัญของเอกชน 

3. เพื่อคุมครองการรุกล้ําสิทธิสวนบุคคลในสวนที่เกีย่วของกับขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

ที่อยูในความครอบครองของหนวยงานของรัฐ 
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เนื้อหาสาระในพระราชบญัญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  ประกอบดวย 

หมวด 1 มาตรา 7-13 บัญญัติถึงการเปดเผยขอมูลขาวสาร เกี่ยวกับขอมูลขาวสารของราชการที่

หนวยงานของรัฐตองสงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  ตองจัดไวใหประชาชนตรวจด ู และตองจัดหาใหแก

ประชาชนผูขอ   

หมวด 2 มาตรา 14-20 บัญญัติถึงการไมตองเปดเผยขอมูลขาวสารที่อาจกอใหเกิดความ

เสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริย ขอมลูขาวสารที่หนวยงานของรัฐอาจมีคําสัง่มิใหเปดเผยก็ได โดย

คํานึงถึงองคประกอบดานการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ประโยชนสาธารณะ และประโยชนของเอกชน

ที่เกีย่วของ นอกจากนี้ยงัตองคํานงึถงึขอมูลขาวสารที่หากเปดเผยแลว หนวยงานของรัฐตองรับผิดชอบ

ตามกฎหมาย ขณะที่เจาหนาที่ไมตองรับผิดชอบหากกระทําโดยสุจริต   

หมวด 3 มาตรา 21-25   บญัญัติถึงการเปดเผยขอมูลขาวสาร การจัดระบบขอมูลขาวสารสวน

บุคคลที่อยูในครอบครองของหนวยงานของรัฐ  

หมวด 4 มาตรา 26 บัญญัติถึงการเปดเผยขอมูลขาวสารประเภทเอกสารประวัติศาสตร เพื่อให

ประชาชนไดศกึษาคนควา  

หมวด 5 มาตรา 27-34 บัญญัติถึง ที่มา อํานาจ หนาที่ของคณะกรรมการขอมูลขาวสาร  

หมวด 6   มาตรา 35-39  บัญญัติถึง ที่มา อํานาจ หนาที่ของของคณะกรรมการวนิจิฉัย 

ขอมูลขาวสาร 

 หมวด 7 มาตรา 40-41 บัญญัติบทกําหนดโทษ มาตรา 42-43 บัญญัติบทเฉพาะกาล     

นอกจากนี ้ ตามบทบัญญัตใินรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  ยงัมหีลักการ 

สําคัญที่เกีย่วของกับการใหบริการขอมูลขาวสาร อยู 3 มาตรา คือ  

มาตรา 34  สิทธิของบุคคลในครอบครัว เกยีรติยศ ชื่อเสยีง ความเปนอยูสวนตวั ยอมไดรับ 

     ความคุมครอง  

มาตรา 58 บุคคลยอมมีสิทธไิดรับทราบขอมูลสาธารณะในครอบครองของหนวยงานของรัฐ  

    รัฐวิสาหกิจ และราชการสวนทองถิ่น เวนแตการเปดเผยนัน้ จะกระทบตอความ 

    มัน่คงของรฐั ความปลอดภัยของประชาชน หรือสวนไดสวนเสีย อันพึงไดรับ 

    ความคุมครองของบุคคลอื่น ตามทีก่ฎหมายบัญญัติ  และ 
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มาตรา 59 บุคคลยอมมีสิทธไิดรับขอมูล คําชี้แจงและเหตุผลจากหนวยงานของรัฐ    

รัฐวิสาหกิจ และราชการสวนทองถิน่ กอนการอนุญาตหรือการดําเนนิโครงการ/ 

กิจกรรมใดที่อาจมีกระทบตอส่ิงแวดลอม สุขภาพ คุณภาพชวีิต หรือสวนไดสวน  

เสียอื่นเกี่ยวกบังานหรือชุมชน  

 

กลาวโดยสรุป คือ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เปนเรื่องของการ

เปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ  ทีถ่ือวาเปนขอมูลสาธารณะซึ่งประชาชนมีสิทธิรู   ขณะเดียวกนัก็เปน

การคุมครองขอมูลขาวสารสวนบุคคล  ทีอ่ยูในความครอบครอง/ควบคุมดูแลของหนวยงานของรฐั ทั้งนี ้

การเขาถงึขอมูลขาวสารของราชการมีความสําคัญในการที่จะทําใหประชาชนไดขอมูลขาวสารที่สมบูรณ

ในการตัดสินใจ ไดรับทราบการทาํงานของรัฐ รวมทัง้มีโอกาสในการรวมกาํหนดนโยบายของรัฐ   อีกทัง้ 

ยังเปนการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของรัฐดวย 

 

ประโยชนที่ไดรับจากพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540   ไดแก 

ประชาชน 

1. เขามามีสวนรวมทางการเมอืงไดโดยตรง 

2. แสดงความคดิเห็นของตนและสะทอนความตองการ  

      ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

หนวยงานของรัฐ 

1. โปรงใสตรวจสอบได 

2. สรางภาพลักษณที่ด ี

3. เกิดการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

สังคมสวนรวม 

1. เกิดคานยิมและวิถีปฏิบัติที่ด ี

2. สงเสริมความคิดสังคมประชาธิปไตย 
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ตอนที่ 2 

แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
ของราชการ พ.ศ. 2540  ของกระทรวงการตางประเทศ 

 
พระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เปนกฎหมายที่รองรับ “สิทธิไดรู” ของ

ประชาชน โดยกําหนดสทิธใินการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ และกําหนดหนาทีข่องหนวยงานของรัฐ

และเจาหนาทีข่องรัฐใหตองปฏิบัติตามกฎหมาย เพื่อรับรองและคุมครองสิทธิของประชาชน การเผยแพร

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของราชการ นอกจากเปนการเสริมสรางความรู

ความเขาใจเกีย่วกับกฎหมายขอมูลขาวสารแลว ยังเปนการดําเนนิการตามตัวชีว้ัด เร่ือง “ระดับ

ความสาํเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ” ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการอีกดวย 

 
เจตนารมณของพระราชบัญญัติขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

1. เพื่อใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารเกีย่วกับการดําเนนิการตางๆ ของรัฐ 

อยางกวางขวาง  

2. เพื่อใหสามารถแสดงความคิดเห็น และใชสิทธทิางการเมือง ไดโดยถกูตอง  

ตรงตามความเปนจริง สงเสริมใหรัฐบาลเปนไปโดยประชาชนมากยิ่งขึน้  

3. เพื่อคุมครองขอมูลขาวสารสวนบุคคลในสวนที่เกีย่วของกับขอมูลขาวสารของราชการ   
 
หลักการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540   

1. เปดเผยเปนหลกั ปกปดเปนขอยกเวน เปนหลกัการพื้นฐานที่ใชกบัขอมูลขาวสารทั่วไป ซึ่ง

ตรงกันขามกบัการปฏิบัติของราชการในอดีต ที่ถอืวาเอกสารของทางราชการเปนความลับที่พงึสงวน 

โดยดําเนนิการแบบปกปดเปนหลกั ดังนัน้ ในชวงแรกๆ ของการบงัคับใชกฎหมายนี้จงึมีอุปสรรคตางๆ 

เพราะขัดกับการปฏิบัติและความเคยชนิของขาราชการ อยางไรก็ตาม ในปจจุบนัราชการตองปฏบิัติตาม

กฎหมายดังกลาว โดยเปดเผยขอมูลเปนหลัก สวนการปกปดหรือไมเปดเผยขอมูลนั้น จะตองเปนไปตาม

ขอยกเวนทีก่ําหนดไวในกฎหมายฉบับนีเ้ทานั้น 
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2.  ขอยกเวนตองเปนไปตามกฎหมายเทานัน้ ในมาตรา 14 และมาตรา 15   ของพระราช- 

บัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดกลาวถึงเหตุผล/ขอยกเวนของการไมเปดเผยขอมูล ซึ่ง

หากไมเปนไปตามขอยกเวนดังกลาว ก็ตองใชหลักการขอ 1 คือการเปดเผยขอมูลเปนหลกั 

3.  การคุมครองขอมูลขาวสารสวนบุคคล     เปนการคุมครองขอมูลขาวสารสวนบุคคล ตาม 

กฎหมายเกีย่วกับขอมูลขาวสารสวนบุคคล โดยปกปดเปนหลกั เปดเผยเปนขอยกเวน ซึ่งตรงขามกับ

หลักการขอ 1 ที่ใชกับขอมลูขาวสารทั่วไปของราชการ โดยหลักการขอ 3 นี้ จะใชกับขอมูลขาวสารของ

ราชการที่มีลักษณะเปนขอมลูขาวสารสวนบุคคล 
 

ขอบเขตการบังคับใชกฎหมาย 

ในนิยามความหมายตางๆ ของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 (มาตรา 

4) เปนการกาํหนดขอบเขตการบังคับใชกฎหมายไปในตัวดวย โดยมีนิยามความหมายของ คําตาง ๆ 

ดังนี ้

1. “ขอมูลขาวสาร”  หมายถงึ  ส่ิงที่ส่ือความหมายใหรูเร่ืองราว ขอเท็จจริง ขอมูล หรือส่ิง 

ใดๆ ไมวาการสื่อความหมายนัน้จะทําได โดยสภาพของสิ่งนัน้เอง หรือโดยผานวิธกีารใด ๆ และไมวาจะ

ไดจัดทําไวในรูปของเอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที ่ ภาพวาด ภาพถาย ฟลม การ

บันทกึภาพ หรือเสียง การบนัทกึโดยเครื่องคอมพวิเตอร หรือวิธีอ่ืนใดที่ทาํใหส่ิงที่บนัทกึไวปรากฏได 

2. “ขอมูลขาวสารของราชการ” หมายถงึ ขอมูลขาวสารทีอ่ยูในความรับผิดชอบหรือ

ควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐ ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเกีย่วกบัการดําเนินงานของรัฐ หรือขอมูล

ขาวสารเกีย่วกับเอกชน 

3. “หนวยงานของรฐั” หมายถงึ ราชการสวนกลาง ราชการสวนภมูิภาค ราชการสวนทองถิน่ 

รัฐวิสาหกิจ สวนราชการสงักัดรัฐสภา ศาลเฉพาะในสวนที่ไมเกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดี องคกร

ควบคุมการประกอบวิชาชีพ หนวยงานอิสระของรัฐ และหนวยงานอื่นตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง 

4.  “เจาหนาที่ของรฐั” หมายถงึ ผูซึ่งปฏบิัติใหแกหนวยงานของรัฐ 

5. “ขอมูลขาวสารสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของบุคคล เชน 

การศึกษา ฐานะการเงนิ ประวัติสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติการทํางาน บรรดาที่มชีื่อของผู

นั้นหรือมีเลขหมาย รหัส หรือส่ิงบอกลักษณะอื่นที่ทาํใหรูตัวผูนัน้ได เชน ลายพมิพนิว้มือ แผนบันทึก

ลักษณะเสียงของคนหรือรูปถาย และใหหมายความรวมถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตวัของผูที่ถึง

แกกรรมแลว เปนตน กลาวอกีนัยหนึ่งคือ ขอมูลขาวสารนัน้จะตองประกอบดวย 2 ส่ิง จึงจะถือวาเปน 
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ขอมูลขาวสารสวนบุคคล ไดแก    1) ส่ิงเฉพาะตัวของบุคคล เชน ฐานะการเงนิ ประวัติการทํางาน 

ประวัติสุขภาพ ฯลฯ และ 2) ส่ิงทีท่ําใหรูตัวผูนัน้ได ไดแก ชื่อ นามสกลุ เสียง ภาพ รหัสพนัธุกรรม (DNA) 

ฯลฯ      

 

ทั้งนี ้มาตรา 21 ของพระราชบัญญัตินี้ กําหนดไววา “บุคคล” หมายถงึ บุคคลธรรมดาเทานัน้ ไม

รวมถึง นิติบุคคลที่เปนบรษิัทหางรานตาง ๆ ดังนัน้ กฎหมายฉบับนี้จึงใหความคุมครองเฉพาะบุคคล

ธรรมดาเทานัน้ แตบุคคล ตามกฎหมายจะไมไดรับความคุมครองในเรื่องขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

 

ประเภทของขอมูลขาวสารของราชการ  

1. ขอมูลขาวสารที่เปดเผยได ไดแก  
-   ขอมูลขาวสารที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา 7 

-   ขอมูลขาวสารที่หนวยงานจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดู ตามมาตรา 9 

-   ขอมูลขาวสารที่มีการรองขอใหเปดเผย ตามมาตรา 11 

2.  เอกสารประวัติศาสตร ตามมาตรา 26 

3. ขอมูลขาวสารสวนบุคคล (หมวด 3) คือ ขอมูลขาวสารที่เกีย่วกับส่ิงเฉพาะตัวของบุคคลและ

ส่ิงทีท่ําใหรูตัวผูนั้นได  โดยมาตรา 23 ไดกําหนด หนาที่และแนวทางปฏิบัติสําหรับหนวยงานตาง ๆ ของ

รัฐ  เกี่ยวกบัขอมูลขาวสารสวนบุคคลในความควบคุมดูแล  ดังนี ้

    -    ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารสวนบุคคลเพียงเทาที่เกีย่วของและจาํเปน เพื่อการ 

ดําเนนิงานของหนวยงานของรัฐใหสําเร็จตามวัตถุประสงคเทานั้นและยกเลิกการจัดใหมีระบบดังกลาว

เมื่อหมดความจําเปน (มาตรา 23(1)) 

        -    ตองพยายามเกบ็ขอมูลขาวสารจากเจาของขอมลูโดยตรง โดยเฉพาะอยางยิง่ 

ในกรณีที่จะกระทบถงึ ประโยชนไดเสียโดยตรงของบุคคลนั้น (มาตรา 23(2)) 

- ตองจัดใหมีการพิมพในราชกจิจานุเบกษา และตรวจสอบแกไขใหถูกตองอยูเสมอ   

(มาตรา 23(3)) โดยไมไดลงในรายละเอียด แตเปนขอมูลเกี่ยวกับประเภทของบุคคลที่มีการเก็บขอมูลไว 

ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล ลักษณะการใชขอมูลตามปกต ิ วิธีการขอตรวจดูขอมูล

ขาวสารของเจาของขอมูล วธิีการขอใหแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูล และแหลงที่มาของขอมูล 

 



 
   

                  

     คูมือการปฏิบัติงาน                                                          ตาม พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540   

                                                                  ของกระทรวงการตางประเทศ 

- 7 - 

 

       -     ตองตรวจสอบแกไขขอมูลขาวสารสวนบุคคลในความรับผิดชอบใหถูกตอง 

อยูเสมอ (มาตรา 23(4)) 

- ตองจัดระบบรักษาความปลอดภัยใหแกระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตาม 

ความเหมาะสม เพื่อปองกนัมิใหมีการนาํไปใชโดยไมเหมาะสม หรือเปนผลรายตอเจาของขอมูล (มาตรา 

23(5)) 

 

ทั้งนี ้ ในมาตรา 25 ระบุไววา บุคคลมีสิทธิที่จะไดรูถึงขอมูลขาวสารสวนบุคคลทีเ่กีย่วของกับตน 

โดยทาํหนังสือคําขอไปยังหนวยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลขอมูลขาวสาร และหนวยงานของรัฐตองให

บุคคลนั้น หรือผูกระทําการแทนบุคคลนัน้ ไดตรวจดูหรือไดรับสําเนาขอมูลขาวสารสวนบุคคลทีเ่กี่ยวของ

กับบุคคลนั้น ซึ่งหากเหน็วา ขอมูลขาวสารสวนบุคคลนั้นไมถูกตองตามความเปนจริง ก็มีสิทธยิืน่คําขอ

เปนหนงัสือใหหนวยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลขอมูลขาวสาร แกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารสวน

นั้นได  ซึ่งหนวยงานของรัฐตองพิจารณาคาํขอดังกลาวและแจงใหบุคคลนั้นทราบดวย 

4.  ขอมูลขาวสารที่อาจไมตองเปดเผยก็ได ไดแก 

4.1 ขอมูลขาวสารของราชการที่หามมิใหเปดเผย ตามมาตรา 14  คือ ขอมูล 

ขาวสารที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบนัพระมหากษัตริยซึง่พระราชบัญญัติกําหนดวาจะ

เปดเผยมิไดโดยไมมีขอยกเวน ใหไปพิจารณาในดุลพนิจิช่ังน้าํหนักทัง้สิ้น 

4.2 ขอมูลขาวสารของราชการทีห่นวยงานของรัฐอาจมีคําสั่งมิใหเปดเผย  

ตามมาตรา 15 คือ ขอมูลที่หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐอาจใชดุลพนิิจเพื่อมีคําสัง่ไมเปดเผย

ขอมูลขาวสารก็ได โดยคํานงึถงึ การปฏิบัติหนาทีต่ามกฎหมายของหนวยงานของรัฐ ประโยชน

สาธารณะ และประโยชนของเอกชนทีเ่กี่ยวของประกอบกัน  ซึง่ขอมูลดังกลาว ไดแก 

- ขอมูลขาวสารที่การเปดเผยจะกระทบตอความมัน่คงของประเทศ ความสัมพนัธ 

ระหวางประเทศ หรือความมัน่คงในทางเศรษฐกิจ หรือการคลังของประเทศ (มาตรา 15(1)) 

- ขอมูลขาวสารที่การเปดเผยจะทาํใหการบังคับใชกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ  

หรือไมอาจสําเร็จตามวัตถุประสงคได ไมวาจะเกีย่วกับการฟองคด ีการปองกัน การปราบปราม  

การทดสอบ การตรวจสอบ หรือการรูแหลงที่มา ของขอมูลขาวสารหรอืไมก็ตาม (มาตรา 15(2)) 
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 - ความเหน็หรือคําแนะนาํภายในหนวยงานของรัฐ ในการดําเนนิการเรื่องใดเรื่อง 

หนึง่ แตทั้งนี ้ไมรวมถงึรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารทีน่ํามาใชใน 

การทาํความเห็นหรือคําแนะนําภายในดงักลาว (มาตรา 15(3)) 

- ขอมูลขาวสารที่เปดเผยแลวอาจกอใหเกดิอันตรายตอชีวิต หรือความปลอดภัย 

ของบุคคลใด บุคคลหนึ่ง (มาตรา 15(4)) 

              - ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับรายงานแพทย หรือขอมูลขาวสารสวนบุคคล ซึ่งการ 

เปดเผยจะเปนการรุกล้าํ สิทธิสวนบุคคลโดยไมสมควร (มาตรา 15(5)) 

- ขอมูลขาวสารของราชการที่มีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผย หรือขอมูลขาวสาร 

ที่มีผูใหมาโดย ไมประสงคใหทางราชการนาํไปเปดเผยตอผูอ่ืน (มาตรา 15(6)) 

     -  ขอมูลขาวสารอื่นตามที่มีการกําหนดในพระราชกฤษฎีกาเพิ่มเตมิ (มาตรา 15(7)) 

ทั้งนี ้ หากเจาหนาที่ของรัฐเห็นวา การเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใดอาจมีผลกระทบถงึ

ประโยชนไดเสียของผูอ่ืน จะตองสอบถามคําคัดคานจากผูถกูกระทบเสียกอน โดยใหผูนัน้เสนอคาํ

คัดคานภายในเวลาทีก่ําหนด ซึ่งตองไมนอยกวา 15 วนั นับต้ังแตวนัที่ไดรับแจง   ซึ่งผูถูกกระทบมีสิทธิ

คัดคานการเปดเผยขอมูลขาวสารนัน้ได  โดยทาํเปนหนงัสือถงึเจาหนาที่ของรัฐผูรับผิดชอบ ซึ่งการ

ดําเนนิการดังกลาวเปนไปตามมาตรา 17 แหงพระราชบญัญัติฉบับนี้ 

 5. ขอมูลที่เปนความลับ ตามมาตรา 16  

 

            โดยมาตราดังกลาวไดใหอํานาจคณะรัฐมนตรีออกระเบียบวาดวยการรักษาความลับ 

ของทางราชการ พ.ศ. 2544 โดยดูควบคูไปกับระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ. 

2517 ในสวนที่วาดวยเอกสารขอมูลขาวสารลับ ซึ่งกําหนดไวอยางชัดเจน โดยไมขัดกับระเบียบวาดวย

การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 สําหรับองคกรทีเ่กิดขึ้นตามพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดแก 
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1.  คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  (หมวด 5) 

     มีอํานาจหนาที่ ในการสอดสองดูแลและใหคําแนะนาํเกี่ยวกับการดําเนนิงานของ 

เจาหนาที่ของรัฐและหนวยงานของรัฐ และใหคําปรึกษาแกเจาหนาที่ของรัฐ หรือหนวยงานของรัฐ

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ตามที่ไดรับคําขอ รวมทัง้อํานาจหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่กําหนดไวใน 

มาตรา 28  แหงพระราชบญัญัติฉบับนี้   ซึ่งโดยสรุปแลว คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ มี

หนาทีเ่พียงการพิจารณาและใหคําแนะนาํ โดยไมมีอํานาจบงัคับหรือส่ังการใด ๆ ดังนัน้ หากเกิดการ

รองเรียนเนื่องจากไดรับความเสียหายจากการ เปดเผย/ ไมเปดเผยขอมูลขาวสาร ก็เปนสทิธิของผูไดรับ

ความเสยีหายที่จะไปฟองดําเนินคดีตามกฎหมายตอไป 

2   คณะกรรมการวนิิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร (หมวด 6) 

     มีอํานาจหนาที่ พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําส่ัง มิใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา 14  

หรือมาตรา 15 หรือคําสัง่ไมรับฟงคาํคัดคานตามมาตรา 17 และคําสั่งไมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบ

ขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา 25 โดยการแตงตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร                          

นั้น ใหแตงตั้งตามสาขาความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของขอมูลขาวสาร ซึ่งในปจจุบัน มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารแลวจาํนวน 5 คณะ ไดแก ขอมูลขาวสารดานความ

มั่นคงของประเทศ ดานเศรษฐกิจและการคลังของประเทศ ดานการแพทย และสาธารณะสุข  ดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลย ี อุตสาหกรรม และการเกษตร  และดานการบริหารราชการแผนดิน การสังคม 

และการบังคับใชกฎหมาย  
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การเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 

การเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ  กาํหนดไว  4 กรณี ดังนี ้

1. เปดเผยโดยการนําขอมูลขาวสารที่กฎหมายกาํหนดลงพิมพใน 

    ราชกิจจานเุบกษา 

2. เปดเผยโดยการตั้งแสดงไวในสถานที่ทีห่นวยงานจัดเตรียมไว 

    ใหประชาชนเขาตรวจดูไดดวยตนเอง 

3. เปดเผยตามที่ประชาชนมีคําขอเปนการเฉพาะราย 

4. เปดเผยโดยหอจดหมายเหตุแหงชาต ิ

 
1. การเปดเผยโดยการนําขอมูลขาวสารที่กฎหมายกําหนดลงพมิพใน 
    ราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา 7 

ขอมูลขาวสารของราชการทีห่นวยงานของรัฐตองจัดใหมกีารลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา ตาม

มาตรา 7  ไดแก 

1.1   โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนนิงาน 

1.2   สรุปอํานาจหนาที่สําคญัและวิธีการดําเนนิงาน 

1.3   สถานทีต่ิดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับ 

หนวยงานของรัฐ 

1.4  กฎ มติคณะรัฐมนตร ีขอบังคับ คําสั่ง หนงัสือเวียน ระเบียบ แบบแผน  

นโยบาย หรือ การตีความ ทั้งนี ้เฉพาะที่จดัใหมีข้ึนโดยมีสภาพอยางกฎ เพื่อใหมีผลเปนการทัว่ไป 

ตอเอกชนที่เกีย่วของ 

1.5   ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 

2. การเปดเผยโดยการตั้งแสดงไวในสถานที่หนวยงานจัดเตรยีมไวใหประชาชนเขา  
   ตรวจดูไดดวยตนเอง ตามมาตรา 9   
นอกจากมีการลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาแลว การเปดเผยขอมูลขาวสารที่รัฐตองปฏิบัติ 

อีกประการหนึง่ คือ การแสดงขอมูลขาวสารของราชการไว ณ สถานทีท่ีห่นวยงานของรัฐจัดเตรียมไว

เพื่อใหประชาชนเขาตรวจดขูอมูล ไดแก 
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2.1   ผลการพจิารณาหรือคําวนิิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน รวมทั้งความเห็นแยง 

และคําสั่งทีเ่กีย่วของในการพิจารณาวินจิฉัยดังกลาว 

  2.2   นโยบายหรือการตีความที่ไมเขาขายตองลงพมิพในราชกิจจานุเบกษา  

ตามมาตรา 7 (4) 

  2.3   แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจาํปของปที่กาํลงัดําเนินการ 

2.4   คูมือหรือคําสั่งเกีย่วกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาทีข่องรัฐซ่ึงมีผลกระทบถงึ 

สิทธหินาที่ของเอกชน 

2.5  ส่ิงพิมพที่ไดมกีารอางอิงตามมาตรา 7 วรรคสอง คือ ส่ิงพิมพที่มกีารจดัพิมพ 

เพื่อใหแพรหลายตามจํานวนพอสมควรแลว และมีการลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาโดยอางองิถงึ

ส่ิงพิมพนั้น 

2.6   สัญญาสมัปทาน สัญญาที่มีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรอืสัญญารวม 

ทุนกับเอกชนในการจัดทําบรกิารสาธารณะ 

2.7   มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมายหรือโดย 

คณะรัฐมนตรี   ทัง้นี ้ใหระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ  รายงานขอเทจ็จริง  หรือขอมูลขาวสาร 

ที่นาํมาใชในการพิจารณาไวดวย 

2.8   ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 

3. การเปดเผยโดยประชาชนมีคําขอเปนการเฉพาะราย ตามมาตรา 11 

    มาตรา 11 แหงพระราชบญัญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กําหนดไววา ถามีผูมา

ขอขอมูลขาวสารอื่นใดของราชการ และคําขอนั้นระบขุอมูลขาวสารที่ตองการในลกัษณะที่อาจเขาใจได

ตามควร ใหหนวยงานของรฐัรับผิดชอบจัดหาขอมูลขาวสารนัน้ใหแกผูขอในเวลาอนัสมควร  ดังนั้น การ

จัดขอมูลขาวสารใหประชาชนตามวิธนีี ้  มีลักษณะเปนการจัดขอมลูขาวสารใหกบัผูขอเปนรายกรณี ซึ่ง

แตกตางกนัตามความตองการของแตละคน ทั้งนี ้ขอมูลขาวสารที่ขอนี ้ไมมีขอจํากดัในเรื่องที่จะขอ วาจะ

ขอเร่ืองอะไร หากไมเขาขอยกเวนที่จะไมเปดเผยตามที่พระราชบญัญัติกําหนด ใหถือเปนหนาที่ของ

หนวยงานของรัฐที่ตองจัดหาให   นอกจากนี ้ ตองเปนขอมูลขาวสารทีม่ีอยูแลวในสภาพทีพ่รอมจะใหได  

ไมใชตองไปจัดทํา วิเคราะห รวมรวม สรุป หรือจัดใหมีข้ึนใหม  หรือหาก จะจัดทําขึ้นใหมก็ได แตตอง

เปนไปเพื่อการพิทักษคุมครองสิทธิประโยชนของประชาชน ไมใชเพื่อประโยชนทางการคา ซึ่งหนวยงาน

สามารถเก็บคาบริการไดตามที่เห็นสมควร โดยผูขอขอมูลจะตอง 
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ยื่นคําขอเปนลายลักษณอักษร เขียนใหเขาใจไดพอสมควรวาขอขอมูลขาวสารเรือ่งใด และสงคําขอ

ดังกลาวไปยังหนวยงานของรัฐที่จัดเก็บหรือครอบครองดูแลขอมูลขาวสารที่ตองการขอนั้น   

4. การเปดเผยโดยหอจดหมายเหตุแหงชาติ ตามมาตรา 26 

ขอมูลขาวสารของราชการทีจ่ะเปดเผยโดยวิธนีี ้  คือ ขอมูลขาวสารทีเ่ปนเอกสาร 

ประวัติศาสตร  ทั้งนี ้ เพื่อใหประชาชนไดมีโอกาสศึกษา คนควาเอกสารประวัติศาสตร  ไดแก ขอมูล

ขาวสารของราชการที่หนวยงานของรัฐไมประสงคจะเกบ็รักษาไวหรือขอมูลขาวสารของราชการตาม

มาตรา 14  (ขอมูลขาวสารของราชการที่อาจกอใหเกดิความเสียหายตอสถาบนัพระมหากษัตริย) เมื่อ

ครบ 75 ป และขอมูลขาวสารตามมาตรา 15 (ขอมูลขาวสารของราชการทีห่นวยงานของรฐั หรือ

เจาหนาที่ของรัฐ อาจใชดุลพินิจมีคําสั่งไมใหเปดเผย) เมื่อครบ 20 ป นับแตวนัที่เสร็จส้ินการจัดใหมี

ขอมูลขาวสารนั้น ใหหนวยงานของรัฐสงมอบใหแกหอจดหมายเหตุแหงชาต ิ กรมศิลปากร หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐตามทีก่าํหนดในพระราชกฤษฎีกา   เพื่อคัดเลือกไวใหประชาชนไดศึกษาคนควา 

ทั้งนี ้ กําหนดเวลาดังกลาวอาจขยายออกไปไดคราวละ 5 ป ตามกรณีที่กําหนดไวในมาตรา 26 

แหงพระราชบญัญัติฉบับนี้  ดังนั้น โดยหลักการแลวประชาชนสามารถเขาถงึขอมูลขาวสารของราชการ

ไดทั้งหมดในชวงเวลาตางๆ เพราะขอมูลขาวสารบางเรื่องไมสามารถเปดเผยไดในชวงเวลาหนึง่ แต

ทายที่สุดก็จะสามารถเปดเผยได  
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ขอมูลขาวสารของราชการที่หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐมิใหเปดเผย  
หรืออาจมีคําสั่งมิใหเปดเผย 
 

1. ขอมูลขาวสารของราชการที่อาจกอใหเกดิความเสียหายตอสถาบนัพระมหากษัตริย 

จะเปดเผยมิได (มาตรา 14) 

2. ขอมูลขาวสารของราชการที่เจาหนาที่หนวยงานของรฐัอาจมีคําสัง่มิใหเปดเผย โดยคํานงึถงึ

การปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายของหนวยงานของรัฐ   ประโยชนสาธารณะ  และประโยชนของประชาชน

ที่เกีย่วของ   ประกอบกันมลัีกษณะ ดังนี ้

2.1   การเปดเผยจะกอใหเกดิความเสียหายตอความมัน่คงของประเทศ 

ความสัมพันธระหวางประเทศ    หรือความมั่นคงในทางเศรษฐกิจ    หรือการคลังของประเทศ 

2.2  การเปดเผยจะทําใหการบังคับใชกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพหรือไมอาจ 

สําเร็จตามวัตถุประสงคไดไมวาจะเกีย่วกบัการฟองคดี  การปองกนั การปราบปราม การทดสอบ การ

ตรวจสอบ หรือการรูแหลงทีม่าของขอมูลขาวสารหรือไมก็ตาม 

2.3   ความเหน็หรือคําแนะนําภายในหนวยงานของรัฐในการดําเนนิการเรื่องหนึง่  

เร่ืองใด  แตทั้งนี้ไมรวมถงึรายงานทางวิชาการ  รายงานขอเท็จจริง  หรือขอมูลขาวสารที่นาํมาใชในการ

ทําความเหน็ หรือคําแนะนําภายในดังกลาว 

2.4   การเปดเผยจะกอใหเกดิอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่ง 

บุคคลใด 

2.5 รายงานการแพทยหรือขอมลูขาวสารสวนบุคคลซึ่งการเปดเผยจะเปนการ 
รุกล้ําสิทธิสวนบุคคลโดยไมสมควร 

2.6  ขอมูลขาวสารของราชการที่มีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผยหรือขอมลู 

ขาวสารที่มีผูใหมาโดยไมประสงคใหทางราชการนําไปเปดเผยตอผูอ่ืน 

2.7  กรณีอ่ืนตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
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ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ  

“ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ” เปนสถานที่ทีห่นวยงานของรัฐจัดรวบรวมขอมูลขาวสารไวให

ประชาชนเขาคนหาขอมูลขาวสารของราชการไดเอง ซึง่เปนไปตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญตัิขอมูล

ขาวสารนั้น หลักเกณฑเกีย่วกับการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ ตามประกาศคณะกรรมการ

ขอมูลขาวสารของราชการ เร่ือง “หลักเกณฑและวิธกีารเกี่ยวกบัการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไว

ใหประชาชนเขาตรวจดู”   มรีายละเอียดดงันี ้

1.    สถานที่ตัง้ของศูนยขอมูลขาวสาร 

1.1  จัดตั้งภายในสํานักงาน   โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารในหองใดหองหนึง่เปน 

สัดสวน แตหากมีพืน้ที่นอยก็จัดเปนมุมหนึง่ของหองในสํานักงานนัน้  ซึ่งหากไมสามารถเก็บขอมูล

ขาวสารไวไดทัง้หมดในที่เดยีวกัน  ก็สามารถแยกเก็บไวตางหากได  แตตองคํานงึถึงความสะดวกของ

ประชาชนในการขอตรวจดูขอมูลขาวสารดวย 

1.2 จัดตั้งภายนอกสํานกังาน   โดยจัดในหองสมุดของหนวยงานอืน่ที่อยูในบริเวณ 

ใกลเคียงได   ทั้งนี ้ควรจัด ทําปายชื่อ “ศูนยขอมูลขาวสารของ......(ชื่อหนวยงาน).....” ติดไวดวย 

2.     การมอบหมายหนวยงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ    หนวยงานของรัฐควรมอบหมาย 

หนวยงานยอยเพียงหนวยเดียว เปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานของศูนยขอมูลขาวสาร ไมควรแบง

กระจายออกไปตามหนวยงานตาง ๆ และควรมีเจาหนาที่ในหนวยงานนั้นรับผิดชอบโดยตรง 

3.    วัสดุอุปกรณที่จําเปนภายในศูนยขอมูลขาวสาร  ควรจัดใหมตีู  หรือช้ันและแฟมสําหรับ

จัดเก็บเอกสารและดัชนีขอมูลขาวสาร  โตะและเกาอี้สําหรับใหผูมาขอตรวจดูขอมูลขาวสาร 

4.     การจัดเก็บขอมูลขาวสารในศูนยขอมูลขาวสาร 

4.1  ระบบการจัดเก็บขอมูลขาวสาร  อาท ิการจาํแนกขอมูลตามหนวยงานในสงักัด 

และหมายเลข(รหัส) ประจําขอมูลขาวสารนั้น การแยกขอมูลขาวสารออกเปนหมวด/เร่ืองตามมาตรา 9 

(1) - (8) แหงพระราชบญัญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 การจัดลําดับตัวอักษรของเรื่อง

ภายในแฟม การจัดทําบัตรคัน่ประเภทขอมลูขาวสารและหมวด/เร่ืองขอมูล การจัดทําดัชนีขอมูลขาวสาร 

เปนตน 

4.2 การจัดทาํแฟมบันทึกการขอตรวจดู  และสําเนาเอกสารเพื่อเปนสถิติการ   
ดําเนนิการของศูนยขอมูลขาวสาร 
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5. การใหบริการขอมูลขาวสารในศูนยขอมลูขาวสาร เชน  

    -  แนะนําใหประชาชนตรวจสอบขอมูลเบื้องตนจากดชันีที่ศนูยขอมลูขาวสารจัดทาํ 

ไว เพื่อคนหาขอมูลขาวสารตามที่ตองการ  

    -  ชวยเหลอืในการใหคาํแนะนาํและคนหาขอมูลขาวสารใหประชาชน 

    -  เมื่อประชาชนขอถายสาํเนาเอกสารที่ขอตรวจดู เจาหนาที่จะดําเนนิการถายสําเนา 

ให โดยคิดคาธรรมเนียม  เชน ขนาดกระดาษ A4 หนาละไมเกิน 1 บาท เปนตน  

                -  หากประชาชนตองการใหรับรองสําเนาถกูตอง เจาหนาที่จะคิดคาธรรมเนียมอัตรา 

คํารับรองละไมเกิน 5 บาท    

 

ขอมูลขาวสารที่ตองจัดเตรียมไวใหพรอมในศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขา

ตรวจดูได ซึ่งเปนไปตามมาตรา 9  สรุปอีกครั้งวา “ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ” ตองมีขอมูลอยาง

นอย   ตอไปนี ้

1. ผลการพิจารณาหรือคําวนิจิฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน รวมทัง้ความเหน็แยง 

และคําสั่งทีเ่กีย่วของในการพิจารณาวินจิฉัยดังกลาว 

2. นโยบายและการตีความ 

3. แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปของปที่กาํลังดําเนนิการ 

4. คูมือหรือคําสัง่เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีผลกระทบถงึ 

สิทธหินาที่ของเอกชน 

5. ส่ิงพิมพที่ไดมีการอางอิงถงึในราชกิจจานุเบกษา 

6. สัญญาสําคัญของรัฐ  สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเปนการผกูขาด 

ตัดตอน หรือสัญญารวมทนุกับเอกชนในการจัดทําบริการสาธารณะ 

7. มติคณะรัฐมนตรีหรือมติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติ 

คณะรัฐมนตรี 

8. ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการขอมลูขาวสารกาํหนด เชน ประกาศ 

จัดซื้อจัดจางและผลการพจิารณาจัดซื้อจัดจาง   
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“สิทธิไดรู” (rights to know) ขอมูลขาวสารของประชาชน 

พระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540   มีข้ึนเพื่อรองรับ "สิทธิไดรู" ของ

ประชาชน ซึง่เปนแกนสาํคญัของสังคมประชาธิปไตย  โดยอาจพจิารณาไดจากบทบาท 2 ดาน   ดังนี ้

1. ในทางการเมือง   
ระบบประชาธปิไตยเปนระบบการปกครองของประชาชนโดยประชาชน  และเพื่อ 

ประชาชน   ซึง่ปรัญญานี้จะสัมฤทธิผลเพยีงใดขึ้นอยูกบัการใหบทบาทที่กวางขวางแกประชาชน 

ในการมีสวนรวมในการปกครอง    พื้นฐานเบื้องตนที่ประชาชนจะใชบทบาทของตนใหถูกตองได 

คือ  ประชาชนตองมีความรูในความเปนไปของการปกครอง วาในขณะนี้การปกครองไดดําเนินการใน

เร่ืองใดไวอยางไร  เพื่อประชาชนจะไดติดตามตรวจสอบ และใชสิทธใิชเสียงในการปกครองไดถูกตอง 

ไมวาจะเพื่อการวิพากษวิจารณ การออกความเหน็ในการจัดประชาพิจารณ การประทวงแสดงพลงั

ความตองการ ตลอดจนการใชสิทธิเลือกตัง้ 

2. ในการพิทักษสิทธิประโยชน   
      องคกรของรัฐและเจาหนาที่ตางๆ ถูกสรางเพื่อทาํการแทนรัฐและประชาชนทัว่ไป 

เพื่อใหการปกครองเปนไปโดยเรียบรอย และถูกตองตามกฎหมาย องคของรัฐและเจาหนาที่ของรัฐจึง

ไดรับมอบหมายใหมีอํานาจหนาทีห่ลากหลายในการสัมพันธกับเอกชน โดยมีการออก "กฎระเบียบ"  

ตางๆ  ข้ึนใชในการปกครอง  และจะมกีารออก "คําสั่งทางปกครอง" เมื่อตองการบงัคับการใหเกิดผลใน

กฎหมาย ดงันัน้ กฎ ระเบียบ และคําสั่งทางปกครองตางๆ จึงเปนสิง่ทีป่ระชาชนทัว่ไปควรไดรู เพื่อที่จะ

พิเคราะหไดวากรณีของตนผลจะเปนเชนใด แตกตางจากผูอ่ืนอยางไร และโตแยงไดอยางไรและ

เพียงใดอันการคุมครองสิทธเิฉพาะตัวประชาชนแตละคน  
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สิทธไิดรูขอมลูขาวสารของประชาชน  มีดังนี ้ 

1. สิทธิไดรูขอมูลขาวสารที่หนวยงานของรัฐนาํลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  

ตามมาตรา 7  

2.    สิทธิเขาตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการ ตามมาตรา 9 

3.    สิทธิขอขอมูลขาวสารอืน่ใดของราชการนอกจากขอมูลขาวสารของราชการ 

ที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา หรือที่จัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดแลว  โดยคําขอนั้นไดระบุขอมูล

ขาวสารที่ตองการในลักษณะที่อาจเขาใจไดตามสมควร (มาตรา 11) 

  4.    สิทธิขอรับสําเนาขอมูลหรือขอใหรับรองสําเนาถูกตอง 

5.    สิทธทิี่จะไดรูถึงขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่เกี่ยวกับงานซึง่หนวยงานของรัฐ 

จะตองใหกับบุคคลนั้นหรือผูกระทําแทนไดตรวจดูหรือไดรับสําเนาขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่เกีย่วกับ

บุคคลนั้น (มาตรา 25 วรรค1) 

  6.    สิทธิขอดูและขอใหแกไขขอมูลสวนบคุคลที่เกี่ยวของกับตนจากหนวยงาน 

ของรัฐ 

  7.    สิทธิคัดคานการเปดเผยขอมูลขาวสารที่มีผลกระทบถึงประโยชนไดเสียของตน 

ภายในเวลาทีก่ําหนด       

8.    สิทธิในการรองเรียน 

9.    สิทธิในการอุทธรณ 
 
 

หมายเหต ุ การขอสําเนาผูขออาจตองเสียคาธรรมเนียมในการถายสาํเนาใหกับหนวยงานของรัฐ 

ที่เขาตรวจดูดวย  แตทั้งนี้ จะเก็บคาธรรมเนียมเกินกวาหลักเกณฑที่คณะกรรมการ   

ขอมูลขาวสารของราชการใหความเหน็ชอบไมได 
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คําวา “บุคคล”  ตามทีน่ี้ คือ ประชาชนทัว่ไป แตเนื่องจากกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ

ในสวนที่เกี่ยวกับขอมูลขาวสารสวนบุคคลไดใหสิทธิครอบคลุมไปถึงคนที่ไมมีสัญชาติไทยแตมีถิน่ที่อยู

ในประเทศไทยดวย 

ในกรณีที่มีผูถงึแกกรรมและไมไดทําพนิัยกรรมไว  ใหบคุคลที่กฎหมายกําหนดตามลําดับ

ตอไปนี้ใชสิทธแิทน 

                   (1) บุตรชอบดวยกฎหมาย 

                   (2) คูสมรส 

                   (3) บิดาหรือมารดา 

                   (4) ผูสืบสันดาน 

                   (5) พี่นองรวมบิดา มารดา 

 

“สิทธิไดรู” ของประชาชน   
“รัฐรูอยางไร ประชาชนรูอยางนั้น” 

 
 

 
 
 

 

เฮ......เราไปขอตรวจดูขอมูลขาวสาร  
ของกระทรวงการตางประเทศ    กันเถอะ
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ตอนที่ 3 

การขอรับบริการขอมูลขาวสาร  
ณ ศูนยขอมูลขาวสาร กระทรวงการตางประเทศ 

 

เพื่อใหการบริหารจัดระบบขอมูลขาวสารของกระทรวงการตางประเทศเปนไปดวยความ

เรียบรอยและมีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กระทรวงการ

ตางประเทศ จงึไดออกระเบียบกระทรวงฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2543  โดยในหมวด 1

กําหนดใหมี “คณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสาร” เรียกยอวา “กขส”   ประกอบดวย   

1. รองปลัดกระทรวงหรือเอกอคัรราชทูตประจํากระทรวง ซึง่ปลัดกระทรวงมอบหมาย 

เปนประธานกรรมการ  

2. รองอธิบดีกรมตางๆ ซึง่อธิบดีมอบหมาย ผูอํานวยการกองนโยบายและวางแผน 

ผูอํานวยการกองบรรณสารและหองสมุด เปนกรรมการ  

3. ขาราชการบาํนาญ ระดับ 10 ข้ึนไป จํานวน 1 ทาน เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

4. ผูแทนกรมสนธิสัญญาและกฎหมายในระดับผูอํานวยการกอง หรือระดับอ่ืนตามที่อธิบดี
กรมสนธิสัญญาและกฎหมายมอบหมาย เปนกรรมการและเลขานุการ  

5. ผูแทนกองบรรณสารและหองสมุด เปนกรรมการและผูชวยเลขานกุาร 

 

คณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสาร  “กขส”   มีอํานาจและหนาที ่ดังนี้  

1. เสนอนโยบายหรือมาตรการเกี่ยวกับการบริหาร การจัดระบบ การขอ การอนุญาต และการ

บริการขอมูลขาวสารแกประชาชนที่ยืน่คํารองขอทราบขอมูลขาวสาร 

2. ใหคําแนะนาํหรือเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับขอมูลขาวสารที่ลงพิมพใน 

ราชกิจจานุเบกษา รวมทั้งการจัดพิมพและการเผยแพร 

3. ใหคําแนะนาํหรือเสนอความเหน็เกีย่วกับหลักเกณฑการพิจารณาประเภทขอมูลขาวสารที่
ไมตองเปดเผย หรือขอมูลขาวสารที่เปนความลับของราชการ 
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4. ใหคําแนะนาํหรือเสนอความเหน็เกีย่วกับประเภทของขอมูลขาวสารทีค่วรจัดเก็บไวที่
กระทรวงการตางประเทศหรือสงไปยังหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศลิปากร หรือหนวยงาน

อ่ืนของรัฐทีก่ําหนดในพระราชกฤษฎีกาตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 

5. ใหคําแนะนาํหรือเสนอความเหน็เกีย่วกับการจัดทาํและปรับปรุงขอมูลขาวสาร ตามระเบียบ
สํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยงานสารบรรณ หรือขอมูลขาวสารอื่นที่เปนประโยชนตอราชการ 

6. ใหคําแนะนาํหรือเสนอความเหน็เกีย่วกับการเชื่อมโยงขอมูลขาวสารกบัหนวยงานของรัฐ
และเอกชน 

7. ใหคําแนะนาํหรือเสนอความเหน็ในกรณทีี่มีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการดําเนนิการ 

8. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางานเพื่อปฏิบัติการในเรื่องใดๆ ตามที ่กขส. 

มอบหมาย 

9. เสนอแนะอัตราคาธรรมเนียมใหปลัดกระทรวงการตางประเทศ 

10. ดําเนนิการอื่นใดตามที่ปลัดกระทรวงการตางประเทศมอบหมาย 

 

และกําหนดใหมีการจัดระบบขอมูลขาวสาร ในหมวด 2  การขอขอมูลขาวสารและการอนุญาต 

ในหมวด 3  การบริการขอมลูขาวสาร ในหมวด 4  และ สถานที่บริการขอมูลขาวสาร หรือ ศูนย

ขอมูลขาวสาร ของกระทรวงการตางประเทศ ในหมวด 5 
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ศูนยขอมูลขาวสาร ของกระทรวงการตางประเทศ 

ความเปนมา 

พระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดกําหนดใหหนวยงานของรฐั จัดตั้งศูนย

ขอมูลขาวสารของราชการเพือ่ใหประชาชนสามารถคนหาและศึกษาขอมูลขาวสารของราชการไดสะดวก

ตามสมควร ตามกําลงับุคลากรและงบประมาณทีม่ี กระทรวงการตางประเทศ จึงไดจัดตั้งศูนยขอมูล

ขาวสารของราชการขึน้ โดยมอบหมายใหกองบรรณสารและหองสมุด เปนสถานที่ใหบริการขอมูล

ขาวสารและเปนศูนยประสานงานกับหนวยงานในกระทรวงการตางประเทศ เพือ่ใหบริการประชาชนใน

การขอรับขอมูลขาวสารของราชการ (ประกาศกระทรวงฯ เร่ือง สถานที่ติดตอเพือ่ขอรับขอมูลขาวสาร

ของกระทรวงการตางประเทศ พ.ศ. 2551) 

การบรกิารขอมูลขาวสารของ “ศูนยขอมูลขาวสาร”  

ข้ันตอนและกาํหนดระยะเวลาในการใหบริการขอมูลขาวสาร 

1. ผูมาขอตรวจดูขอมูลขาวสารลงชื่อในสมุดทะเบยีน 

2. ผูมาขอตรวจดูขอมูลขาวสารสามารถตรวจคนหาขอมูลขาวสารไดดวยตนเอง หรือ 

จะขอใหเจาหนาที่ประจําศนูยชวยแนะนาํคนหาใหก็ได 

3. หากผูมาขอตรวจดูขอมูลขาวสารประสงคจะไดสําเนาหรือสําเนาขอมลูขาวสาร 
ที่มีคํารับรองความถูกตอง ใหยืน่คํารองตามแบบฟอรม คําขอขอมูลขาวสารของราชการ 

ที่กระทรวงการตางประเทศกําหนด (ดหูนา 28 )หรือเขียนขึ้นเองโดยระบุขอมูลขาวสารที่

ตองการในลกัษณะที่อาจเขาใจไดตามควร 

4.   เมื่อเจาหนาที่ไดรับเร่ืองที่ม ีผูขอขอมูลขาวสารรองขอแลว เจาหนาที่จะดําเนนิการใหบริการ 

ขอมูลขาวสารตามระเบียบ ประกาศ คําสั่งวาดวยการเปดเผยขอมูลขาวสาร ของกระทรวง

การตางประเทศ และแจงใหผูขอขอมูลทราบตอไป  

5.   กําหนดระยะเวลาในการใหขอมูลขาวสาร 

U  การใหบริการสําเนาขอมูลขาวสารที่จดัไวในศูนยขอมูลขาวสารของราชการ  

 กําหนดระยะเวลาภายในวนัทําการทีย่ื่นคาํขอนั้น 

U  การใหบริการสําเนาขอมูลขาวสารอืน่ๆ ที่พรอมจะใหไดกําหนดระยะเวลา 

       ภายในวนัทาํการที่ขอ หรือโดยเร็ว ทัง้นี้ไมเกิน 15 วัน 
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U  ในกรณีทีข่อมูลขาวสารที่ขอมีจํานวนมาก หรือไมสามารถรวบรวมสําเนา 

       ใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน  ศูนยขอมลูขาวสาร กระทรวงการตางประเทศ  

       จะแจงใหผูขอทราบภายใน 15 วัน  วาจะใหมาขอรบัขอมูลขาวสารไดใน 

       วันที่เทาใด 

U ขอมูลขาวสารประวัติศาสตร และขอมูลขาวสารที่ไมเปดเผย กระทรวงการ 

       ตางประเทศ  จะแจงผลการพิจารณาใหผูขอทราบภายใน 15 วนั 
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แผนภูมิขั้นตอนการใหบรกิารขอมูลขาวสาร ณ ศนูยขอมูลขาวสาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ชวยเหลือ/แนะนํา/คนหา 

ถายสําเนา/รับรองสําเนาถูกตอง 

ชําระคาธรรมเนียม 

เจาหนาที่ช้ีแจงเหตุผล 

สงผูรับผิดชอบพิจารณาวาจะเปดเผย
ขอมูลขาวสารตามคําขอไดหรือไม 

ติดตอนัดหมายฟงผลคําขอ 

ชวยเหลือ / แนะนํา / คนหา 

ถายสําเนา/รับรองสําเนาถูกตอง 

ชําระคาธรรมเนียม 

ถาไมมีขอมูลขาวสารในหนวยงาน แนะนํา/
ประสานงานใหไปขอหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

ขอมูลขาวสาร เปดเผยได ขอมูลขาวสาร เปดเผยไมได 

กรอกคํารองตามแบบคําขอขอมูลขาวสาร 

ตรวจดูวามีขอมูลขาวสารอยูในศูนยขอมูลขาวสารหรือไม 

การแสดงตนดวยการลงชื่อในสมุดทะเบียน 
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สถานที่ติดตอขอรับบริการขอมูลขาวสาร

1. ฝายประชาสัมพันธ กองกลาง สํานักงานปลัดกระทรวง อาคารกระทรวงการตางประเทศ  

ถนนศรีอยุธยา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทว ี กรุงเทพมหานคร 10400  โทรศัพท 0 2643 5000  หรือ   

0 2643 5015 

2. กองบรรณสารและหองสมุด  สํานักงานปลัดกระทรวง อาคารกระทรวงการตางประเทศ   

ถนนศรีอยุธยา  แขวงทุงพญาไท เขตราชเทว ี กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศัพท 0 2643 5469 หรือ  

0 2643 5170 และโทรสาร 0 2643 5169 หรือ 0 2644 7972  
 

ภาพถายและแผนที่ 

 
 

 

http://www.mfa.go.th/web/2203.php
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3.  ฝายบรรณสาร  กองบรรณสารและหองสมุด  สํานักงานปลัดกระทรวง   

อาคารกรมการกงสุล  ถนนแจงวัฒนะ  แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร  10210  โทรศัพท 

0 2981 7191 และโทรศัพท/ โทรสาร 0 2981 7193 
 

ภาพถายและแผนที่ 

 
 

 

http://www.mfa.go.th/web/724.php
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ชองทางการติดตอ ขอรับบริการขอมูลขาวสารเปนการเฉพาะราย   ได 6  วิธ ีดังนี ้

1. ติดตอดวยตนเอง ☺ (ในเวลาราชการ)   2 แหง ไดแก  

n  ณ ศนูยขอมูลขาวสาร  กองบรรณสารและหองสมุด  กระทรวงการตางประเทศ     

       ถนนศรีอยุธยา เขตพญาไท กรุงเทพฯ   

o  ณ ศนูยขอมูลขาวสาร ฝายบรรณสาร กองบรรณสารและหองสมดุ   

       กระทรวงการตางประเทศ   อาคารกรมการกงสุล  ถนนแจงวฒันะ  

       เขตหลกัส่ี  กรุงเทพฯ 

2. ทางโทรศพัท (ในเวลาราชการ)  
� ฝายหองสมุด   ทีห่มายเลข 0 2643 5469 หรือ 0 2643 5170  

� ฝายบรรณสาร ทีห่มายเลข 0 2981 7191 หรือ 0 2981 7193 

3. ทางโทรสาร (ในเวลาราชการ)  
� ฝายหองสมุด   ทีห่มายเลข  0 2643 5169 หรือ 0 2644 7972 

� ฝายบรรณสาร ทีห่มายเลข  0 2981 7193  

4. ทางไปรษณีย  �   ถึงผูอํานวยการกองบรรณสารและหองสมุด  สํานกังานปลัดกระทรวง 

กระทรวงการตางประเทศ  ถนนศรีอยุธยา  เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

5. ทางอีเมล � ของศูนยขอมลูขาวสาร ที่  permsec05@mfa.go.th 

6. ทางเว็บไซด  ของกระทรวงการตางประเทศ ที ่ www.mfa.go.th (ตลอด 24 ชั่วโมง) 

โดยการดาวนโหลด/กรอกแบบฟอรมคําขอขอมูลขาวสาร (กระทรวงฯ ยังไมไดนําแบบ 

คําขอลง web site) 
 
การแสดงความคิดเห็น 

  ผูขอรับบริการขอมูลขาวสาร สามารถแสดงความคิดเหน็เกีย่วกับการใหบริการขอมลูขาวสาร

ของกระทรวงการตางประเทศ  ไดที ่

       1.  ตูรับฟงความคิดเหน็ ณ ศูนยขอมูลขาวสาร ทัง้ 2 แหง 

       2.   ทางอเีมล ของศูนยขอมูลขาวสาร ที่  permsec05@mfa.go.th  
 
 
 

http://www.opm.go.th/opmdoccenter/thaigov/home/htm/pre1.html
http://www.parliament.go.th/gennews/Images/other/request_form.pdf
mailto:permsec05@mfa.go.th
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หลักเกณฑการขอขอมลูขาวสารและการอนุญาต 

 
ประเภท 

ของขอมูลขาวสาร 
ผูขอ ผูอนุญาต 

 

 

1. ขอมูลขาวสารที่อยูระหวางดําเนินการ 

 

     1.1 ขอมูลขาวสารที่เปดเผย 

 

 

     1.2 ขอมูลขาวสารที่ไมตองเปดเผยหรือ 

           เปนความลับของราชการ 

 

บุคคลทั่วไป 

 

 

 

- ผูอํานวยการกองเจาของ 

   เร่ืองขึ้นไป 

 

- อธิบดีเจาของเรื่อง หรือ 

   รองปลัดกระทรวงการ 

   ตางประเทศขึ้นไป 

 

 

2. ขอมูลขาวสารที่ดําเนินการเสร็จแลว 

 

     2.1 ขอมูลขาวสารที่เปดเผย 

 

 

 

 

 

 

 

 

    2.2 ขอมูลขาวสารที่ไมตองเปดเผยหรือ 

           เปนความลับของราชการ 

 

บุคคลทั่วไป 

 

 

 

-  ผูอํานวยการกองบรรณสาร 

   และหองสมุดหรือผูที่ไดรับ 

   มอบหมาย เวนแตขอมูล 

   ขาวสารที่ยังอยูในความ 

   ครอบครองของกอง/กรม 

   เจาของเรื่องให 

   ผูอํานวยการกองนั้น 

   เปนผูอนุญาต 

 

-  อธิบดีเจาของเรื่อง หรือ 

   รองปลัดกระทรวงการ 

   ตางประเทศขึ้นไป 

 

   ตามระเบียบกระทรวงการตางประเทศวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2543 
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แบบคําขอขอมูลขาวสารของกระทรวงการตางประเทศ 

 
วันที่............................................. 

 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ..................................... นามสกุล..............................อาชีพ................... 

บานเลขที่..................หมูที่....................ถนน..................................... ตําบล/แขวง........................................... 

อําเภอ/เขต.........................................จังหวัด...............................................โทรศัพท...................................... 

สถานที่ทํางาน......................................................................โทรศัพท..............................มีความประสงคจะขอ

ขอมูลของกระทรวงการตางประเทศ ตาม พรบ. ขอมูลขาวสารของราชการ ดังนี้ 

  มาตรา 7 ไดแก 
� โครงสราง การจัดองคกร อํานาจหนาที่ ของหนวยงาน 

� กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ คําสั่ง หนังสือเวยีน ระเบียบ นโยบายหรือการตีความ ทั้งนี้ เฉพาะที่

จัดใหมีขึ้นโดยมีสภาพอยางกฎ เพือ่ใหมีผลเปนการทั่วไปตอเอกชนทีเ่กี่ยวของ 

  มาตรา 9 ไดแก 
� ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน 

� แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําป 

� คูมือหรือคําสั่งเกีย่วกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่ซึง่มีผลกระทบถึงสทิธิหนาที่ของเอกชน 

มาตรา 11 
� ขอมูลขาวสารอื่นๆ  นอกเหนอืจากมาตรา 7 และมาตรา 9 

เร่ือง........................................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

เพื่อ........................................................................................................................................................................... 

โดยยินยอมเสยีคาธรรมเนียมตามอัตราที่กําหนดไว (ถามี)   (ลงชื่อ………………………………...................................... 

 

            

คําชี้แจงเจาหนาที ่             คําส่ังผูอํานวยการกอง/ผอ.ศูนย/หัวหนาฝาย

................................................................  ................................................................................ 

................................................................  …………………………………………………………. 

 �  ไมเสียคาใชจาย   คําส่ังรองปลัดกระทรวง/อธิบดี/เอกอัครราชทูต
 �  เสียคาใชจาย จํานวนเงิน.................บาท    ......................................................................................... 

      …………………………………………………………… 

ลงชื่อ......................................................  ................................................................................ 

ตําแหนง.................................................                      

 



 
   

                  

     คูมือการปฏิบัติงาน                                                          ตาม พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540   

                                                                  ของกระทรวงการตางประเทศ 

- 29 - 

 

การเรยีกคาธรรมเนยีมขอสําเนา หรอืขอสําเนาทีม่ีคํารับรองของขอมูลขาวสาร   

1. คาธรรมเนยีมการทําสาํเนาโดยเครื่องถายเอกสาร  กําหนดอัตรา ดังนี ้

1.1  ขนาดกระดาษ เอ 4     หนาละไมเกนิ    1.00   บาท 

1.2  ขนาดกระดาษ เอฟ 14    หนาละไมเกนิ    1.50   บาท 

1.3  ขนาดกระดาษ บี 4     หนาละไมเกนิ    2.00   บาท 

1.4  ขนาดกระดาษ เอ 3     หนาละไมเกนิ    3.00   บาท 

1.5  ขนาดกระดาษพมิพเขยีว เอ 2 หนาละไมเกิน    8.00   บาท 

1.6  ขนาดกระดาษพมิพเขยีว เอ 1 หนาละไมเกิน   15.00  บาท 

1.7  ขนาดกระดาษพมิพเขยีว เอ 0 หนาละไมเกิน   30.00  บาท 

2. คาธรรมเนยีมการทําสาํเนาโดยเครื่องถายเอกสารในขนาดกระดาษหรือในอัตราที่เกนิ 

    กวาที่กาํหนดไวในขอ 1 หรือขอสําเนาที่เปนสื่อประเภทอื่น จะตองขอความเหน็ชอบจาก 

    คณะกรรมการขอมูลขาวสาร เวนแตเปนการเรียกคาธรรมที่ไมเกนิตนทนุที่แทจริง 

3. คาธรรมเนยีมการใหคํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสาร กาํหนดอัตรา 

    คํารับรองละ 5.00 บาท 

 

(ตามประกาศของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ สํานักนายกรัฐมนตรี  

ในราชกิจจานเุบกษา เลม 116 ตอนพิเศษ 34ง 24 พฤษภาคม 2542) 
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ตอนที่ 4 

รวมสาํเนา พรบ. ขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540   
ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวของ 

 
 พระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

 ระเบียบกระทรวงการตางประเทศวาดวยขอมูลขาวสาร 

ของราชการ พ.ศ. 2543 

 ประกาศกระทรวงการตางประเทศ เร่ือง การจัดระบบขอมูลขาวสาร 

สวนบุคคลตามมาตรา 23 (3) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 

ของราชการ พ.ศ. 2540 

 ประกาศกระทรวงการตางประเทศ เร่ือง สถานที่ติดตอเพือ่ขอรับ 

ขอมูลขาวสาร ของกระทรวงการตางประเทศ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


































































