
 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

รายการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(ประมาณการ) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจำปี             ไม่ใช้งบประมาณ สำนักเลขานกุารกรม 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน รอบท่ี 1             ไม่ใช้งบประมาณ สำนักเลขานกุารกรม
และทุกกอง 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน รอบท่ี 2             ไม่ใช้งบประมาณ สำนักเลขานกุารกรม 
และทุกกอง 

การแจ้งข้อมลูเพ่ือนำไปประกอบการจัดสรรข้าราชการ 
เพ่ือปฏิบัติงานในกรม 

            ไม่ใช้งบประมาณ สำนักเลขานกุารกรม 
และทุกกอง 

การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม             ไม่ใช้งบประมาณ สำนักเลขานกุารกรม 

การพิจารณาข้าราชการออกประจำการ             ไม่ใช้งบประมาณ สำนักเลขานกุารกรม 
และทุกกอง 

การพิจารณาข้าราชการกลับจากต่างประเทศมาปฏิบัติงาน 
ภายในกรม 

            ไม่ใช้งบประมาณ สำนักเลขานกุารกรม 
และทุกกอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมกรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 

(ประมาณการ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. กิจกรรม Knowledge Sharing เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ด้านงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
กับการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

1 ครั้ง/ปีงบประมาณ จำนวนผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 20 คน 
เพื่อให้บุคลากรภายในกรมเศรษฐกิจฯ ไดร้ับความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัทำประมาณการค่าใช้จ่ายและระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องสำหรับการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว 
รวมทั้งเป็นการแลกเปลี่ยนความรู ้ประสบการณ์ และแนวทาง
การปฏิบัติงานระหว่างบุคลากร เพื่อให้สามารถนำความรู้ 
ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  
มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับระเบียบของทางราชการ 

มกราคม 2569 ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานเลขานุการกรม 

2. การส่งเสริมข้าราชการไปปฏิบัติงานชั่วคราว 
(Secondment) ณ สำนักงานใหญ่ OECD  
โดยได้รับการสนับสนนุจากทนุเกษมสโมสร 

1 ครั้ง/ปีงบประมาณ จำนวนข้าราชการที่ไดร้ับการคดัเลือก
จำนวน 2 คน เพื่อส่งเสริมและพฒันาศักยภาพของข้าราชการ
กรมเศรษฐกิจฯ ผา่นการไปปฏิบตังิานช่ัวคราว (Secondment) 
ณ สำนักงานใหญ่ OECD กรุงปารสี เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ประสบการณ์ และความเข้าใจเกีย่วกับการทำงานของ OECD 
อันจะสามารถนำมาปรับใช้ในการสนับสนุนภารกิจของ 
กรมเศรษฐกิจฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มกราคม - กุมภาพันธ์ 
2569 

ใช้งบประมาณ 
ของทุนเกษมสโมสร 
กระทรวงการต่างประเทศ 

กองนโยบายเศรษฐกิจ
ระหว่างประเทศ 
และสำนกังานเลขานกุารกรม  
 

3. สัมมนากรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ ประจำปี 2569 1 ครั้ง/ปีงบประมาณ จำนวนผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 40 คน 
เพื่อให้บุคลากรภายในกรมเศรษฐกิจฯ ไดร้ับความรู้จาก 
การสัมมนาและการศึกษาดูงานท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของ 
กรมเศรษฐกิจฯ โดยมุ่งเน้นการส่งเสรมิการทูตเศรษฐกิจ  
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจดา้นการเปลี่ยนผา่นสีเขยีว 
การดำเนินงานด้าน ESG และพลังงานสะอาด รวมทั้งส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กร เสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
ความสามัคคีระหว่างบุคลากร และจริยธรรมในการปฏิบตัิงาน 

มีนาคม 2569 470,000.- บาท สำนักงานเลขานุการกรม 

4. การคัดเลือกข้าราชการไปปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม
สมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามญั คร้ังท่ี 81 
(UNGA81) 

1 ครั้ง/ปีงบประมาณ จำนวนผู้เข้าร่วมประมาณ 1 - 2 คน 
เพื่อสนับสนุนภารกิจของ คผถ. ณ นครนิวยอร์ก และเปิดโอกาส
ให้ข้าราชการเสริมสร้างทักษะองคค์วามรู้และประสบการณ์
เกี่ยวกับงานด้านการทูตพหุภาคีและระบบงานของสหประชาชาติ 

กันยายน - ธันวาคม 
2569  

1,500,000.- บาท กองนโยบายเศรษฐกิจ
ระหว่างประเทศ 
และสำนกังานเลขานกุารกรม  
 

 


