
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของ    กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รายงาน/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ช่วงระยะเวลา ผลการดำเนินการ 
การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจำปี  ตลอดเดือน ม.ค. 2568 ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจำปี

เรียบร้อยแล้ว โดยสำนักงานเลขานุการกรมเป็น
หน่วยงานรับผิดชอบ และดำเนนิการแล้วเสร็จ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และการเลื่อนเงินเดือน รอบที่ 1 

มี.ค. - เม.ย. 2568 จัดส่งข้อมูลผลการประเมินฯ ของข้าราชการ 
กรมเศรษฐกิจฯ ให้สำนักบริหารบุคคล ครบถ้วน
ภายในเวลาที่กำหนด 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และการเลื่อนเงินเดือน รอบที่ 2 

ส.ค. - ก.ย. 2568 จัดส่งข้อมูลผลการประเมินฯ ของข้าราชการ 
กรมเศรษฐกิจฯ ให้สำนักบริหารบุคคล ครบถ้วน
ภายในเวลาที่กำหนด 

การแจ้งข้อมูลเพื่อนำไปประกอบการจัดสรร
ข้าราชการเพื่อปฏิบัตงิานในกรม 

ตลอดเดือน ก.ย. 2568 ได้ประสานและแจ้งข้อมูลที่เก่ียวข้องเพื่อนำไป
ประกอบการจัดสรรข้าราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ
ของกรมครบถ้วนตามกำหนด 

การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม มี.ค. - เม.ย. 2568 จัดส่งข้อมูลผลการประเมินฯ ของข้าราชการ 
กรมเศรษฐกิจฯ ให้สำนักบริหารบุคคล ครบถ้วน
ภายในเวลาที่กำหนด 

การพิจารณาข้าราชการออกประจำการ พ.ย. - ธ.ค. 2567 และ เม.ย. - พ.ค. 2568 จัดส่งแบบฟอร์มแสดงความประสงค์ฯ ให้สำนัก
บริหารบุคคล ครบถ้วนภายในเวลาที่กำหนด 

การพิจารณาข้าราชการกลบัจากต่างประเทศ 
มาปฏิบัตงิานภายในกรม 

ต.ค. - ธ.ค. 2567 และ มี.ค. - พ.ค. 2568 ได้ดำเนนิการพิจารณาข้าราชการที่กลับจาก
ต่างประเทศเพื่อจัดสรรให้ปฏิบตัิงานภายใน 
กรมเศรษฐกิจฯ ตามความเหมาะสมและสอดคล้อง
กับภารกิจ 

 

 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

o14 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(4) ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 

1. ข้าราชการ       
ประเภทบริหาร 3 3 3 
ประเภทอำนวยการ 4 4 4 
ประเภทวิชาการ 36 35 34 
ประเภททั่วไป 7 7 4 

2. พนักงานราชการ 1 1 1 
3. ลูกจ้างประจำ 1 1 1 

รวม 52 51 47 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

*************** 

 

 

 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ    กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รายงาน/กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ช่วงระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

สัมมนากรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
ประจำปี 2568 

- ไม่ได้จัดกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรม Knowledge Sharing 
เก่ียวกับภารกิจการทูตเศรษฐกิจ 

พ.ค. 2568 และ ก.ย. 2568 ดำเนินกิจกรรม Knowledge Sharing จำนวน 2 ครั้ง 
เมื่อเดือน พ.ค. 2568 และ ก.ย. 2568 โดยเป็น 
การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เก่ียวกับภารกิจ
การทูตเศรษฐกิจระหว่างบุคลากรภายในกรม อาทิ 
ประเด็น APEC และการสนบัสนุนภารกิจสารนิเทศ 
ในช่วงสถานการณ์ความขัดแย้งไทย-กัมพูชา เพื่อให้
บุคลากรสามารถนำองค์ความรูแ้ละประสบการณ์ 
ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัตงิานได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

การจัดอบรมเก่ียวกับการปฏิบัตงิาน
การจัดซื้อจัดจ้างและงบประมาณ 

- ไม่ได้จัดกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ 

การคัดเลือกข้าราชการไปปฏิบตัิหน้าที่
ในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ 
สมัยสามัญ ครั้งที่ 80 (UNGA80) 

ก.ย. - ธ.ค. 2568 ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการไปปฏิบัติหน้าที่ 
ในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมยัสามญั ครั้งที่ 80 
(UNGA80) จำนวน 2 คน เพื่อสนับสนุนภารกิจของกรม 
ณ นครนิวยอร์ก และเปิดโอกาสให้ข้าราชการได้รับการ
เสริมสร้างทักษะ องค์ความรู้ และประสบการณ์ 
ด้านการทูตพหุภาคีและระบบงานของสหประชาชาต ิ

1,509,500.- บาท 

การส่งเสริมข้าราชการให้ได้รับ
ทุนการศึกษาจากทุนเกษมสโมสร 

ปีงบประมาณ 2568 ดำเนินการส่งเสริมและสนบัสนนุข้าราชการเข้ารับ 
การคัดเลือกทุนการศึกษาจากทุนเกษมสโมสร เพื่อพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของบุคลากร  
อันจะสามารถนำมาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงาน 
และพัฒนางานของกรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 


