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กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ในฐานะ 
เป็นกลไกของฝ่ายบริหารมีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  
โดยก าหนดให้การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล เพ่ือลดปัญหา 
การทุจริตภาครัฐตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 โดยมุ่งเน้น 
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง  
เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้แผนบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริตที่จะน าไปสู่การจัดท ามาตรการภายในต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม และเชื่อมโยงกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ตัวชี้วัดที่ 10 เกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

  กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ ได้ตระหนักถึงความส าคัญต่อเรื่องดังกล่าวและพร้อมส่งเสริม 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือไม่ให้เกิดความเสี่ยงและปัญหาขึ้นภายในหน่วยงาน จึงได้ด าเนินการ
วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตและการประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานเพื่อเป็น
กรอบในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) – ความเสี่ยงการทุจริต 

  กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ จัดท าประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยพิจารณาจากงานที่ส าคัญขององค์กรในประเด็นการจัดซื้อจัดจ้างโครงการที่มี
วงเงินสูง ซึ่งอาจเป็นประเด็นที่มีความเสี่ยง และท าแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) โดยก าหนดเส้นแนวนอน 
เป็นโอกาสที่จะเกิดและเส้นแนวตั้งเป็นผลกระทบ โดยแบ่ง scale เป็น 5 ระดับ และแบ่งโซนสีตามระดับความ
รุนแรงเป็น 4 สี ได้แก่ แดง ส้ม เหลือง และเขียว เพ่ือช่วยตัดสินใจว่าปัจจัยเสี่ยงใดควรได้รับการจัดการก่อนหลัง 
โดยน าโอกาสและผลกระทบที่ได้มาลงในแผนภูมิความเสี่ยงดังกล่าว หากความเสี่ยงตกอยู่ในโซนสีแดงจะถือว่าเป็น
ความเสี่ยงสูงที่จ าเป็นต้องมีแผนงานเพ่ือลดความเสี่ยงทันที หากตกอยู่ในโซนสีเขียวแสดงว่าอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ไม่ต้องมีการจัดท าแผนเพิ่มเติม 
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Risk Profile 

ผลกระทบจากความเสี่ยง 

สูงมาก (5) 

สูง (4) 

ปานกลาง (3) 

ต่ า (2) 

ต่ ามาก (1) 

 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

 ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเสี่ยงทันที 

 ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเสี่ยง 

 ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ แต่ต้องมีการทบทวนความเพียงพอของมาตรการควบคุมที่มีอยู่ 

 ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยไม่ต้องมีการจัดท าแผนเพ่ือลดความเสี่ยง 
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แหล่งความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

มาตรการควบคุมท่ีมีอยู่ 
(Existing Control) 

โอกาสที่
จะเกิด 

ผล 
กระทบ 

ความ
รุนแรง 

มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงท่ีคงเหลือ

เพิ่มเติม 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
โครงการปรับปรุงฝ้า 
เพดาน และเปลี่ยน
หลอดไฟเป็น LED 
กรมเศรษฐกิจ
ระหว่างประเทศ  
 
1. การจัดท าร่าง
ขอบเขตของงาน 
(TOR) 
 
2. การจัดซื้อจัด
จ้าง/การบริหาร
สัญญา/การตรวจรับ
งาน 

1. การจัดท าร่าง
ขอบเขตของงาน 
(TOR) 
 
- กรมฯ ไม่มีบุคลากรที่
จะมีความรู้/ความ
เชี่ยวชาญเชิงวิชาชีพ
ด้านการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร 
 
- งบประมาณ
โครงการฯ มีจ ากัดไม่
ครอบคลุมการจัดจ้าง 
ที่ปรึกษาออกแบบงาน
ปรับปรุงกรมฯ ได้ จึง
ต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญ
จากส านักจัดหาและ
บริหารทรัพย์สิน และ
ฝ่ายอาคาร รวมทั้งขอ

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
โดยเฉพาะการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
ให้ครบถ้วนเพื่อก ากับ 
ติดตาม และดูแลการด าเนิน
โครงการให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยตาม พ.ร.บ.
ที่ก าหนด 
 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
 
- การอบรมเพ่ือส่งเสริม
จริยธรรม และปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ เพ่ือสร้างการ

3 3 9 1. คณะกรรมการก าหนดร่าง TOR 
ควรแต่งตั้งในรูปของคณะกรรมการ
ไม่ใช่แต่งตั้งรายบุคคล โดยมีการศึกษา
เปรียบเทียบการจัดซื้อจัดจ้างจาก
หน่วยงานอื่นที่มีลักษณะภารกิจ
ใกล้เคียงกัน และมอบหมายให้
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องศึกษาท าความ
เข้าใจ พ.ร.บ.ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
และรายละเอียด รวมทั้งของค าปรึกษา
จากบุคลากรในหน่วยงานอื่นที่มีความ
เชี่ยวชาญ เป็นผู้ปฏิบัติงานในสาย
วิชาชีพเฉพาะ อาทิ นักวิชาการพัสดุ
จากส านักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน 
ซึ่งเป็นหน่วยงานกลางในการดูแล
ภารกิจการจัดซื้อจัดจ้างของกระทรวงฯ 
หรือนายช่าง/วิศวกรผู้มีความรู้ทางด้าน
เทคนิคจากบริษัทบริหารอาคารของ
กระทรวงฯ เพ่ือให้ร่าง TOR มีความ
รัดกุมเป็นไปตามมาตรฐานที่เหมาะสม 

ส านักงาน
เลขานุการกรม/
ธันวาคม 2566 



การประเมินความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 

    
 

กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  
กระทรวงการต่างประเทศ 
 

ความอนุเคราะห์จาก
บริษัทเอกชนบางราย
ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดการ
เอ้ือประโยชน์ให้การ
จัดซื้อจัดจ้างได้  
 
2.การจัดซื้อจัดจ้าง/
การบริหารสัญญา/การ
ตรวจรับงาน 
 
- ช่วงการบริหารสัญญา
มีความเสี่ยงของผู้
รับจ้างอาจละทิ้งงานท า
ให้โครงการฯ ไม่เป็นไป
ตามก าหนด 
 
- ผู้รับจ้างสามารถใช้
เหตุผลอื่นมาอ้างเพ่ือ
การปรับแผนงานท าให้
การท างานไม่เป็นไป
ตาม TOR ที่ก าหนด 
กระทบต่อการท างาน
ตามเงื่อนไขสัญญา 

ตระหนักรู้และโทษของการ
ทุจริต รวมถึงสร้างการ
ตระหนักรู้ด้านทุจริตแก่ผู้
รับจ้าง 

 
2.เน้นย้ าคณะกรรมการตรวจรับงานให้
มีความเคร่งครัดและรายงานผู้บริหาร
เพ่ือสอบทานในทุกขั้นตอนในการตรวจ
รับงานตามระเบียบ และพ.ร.บ.จัดซื้อ
จัดจ้างฯ และขอค าปรึกษาหรือเชิญผู้ที่
มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะจาก
หน่วยงานกลางให้ร่วมตรวจงานจ้าง 
 
3.คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างคอย
ติดตามการท างานของผู้รับจ้าง รับฟัง
ความคิดเห็นและเหตุผลอ้างอิงของผู้
รับจ้างอย่างมีเอกสาร หลักฐานที่
ชัดเจนสามารถอ้างอิงและตรวจสอบได้ 
เพ่ือไม่ให้การปรับแผนงานด าเนิน
โครงการผิดเงื่อนไขการว่าจ้างและ
ส่งผลกระทบต่องบประมาณด าเนิน
โครงการฯ รวมทั้งมีการหารือกับ
หน่วยงานกลางที่มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์มา
ประกอบการพิจารณาความเหมาะสม 
โดยมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร
ถึงความเป็นมา เหตุผลประกอบการ
พิจารณา เอกสารประกอบการ
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พิจารณาเพ่ือน าเสนอให้ผู้มีอ านาจได้
ให้ความเห็นชอบและสามารถ
ตรวจสอบในภายหลังได้ 

 


