
แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทจุริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ชือ่ความเสี่ยง ศปท. กระทรวง ชือ่หน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ดา้นประเภทความเสี่ยง
กระบวนงาน การสรรหาพนักงานจา้งเหมาบริการเอกชน

ประเภทบคุคลธรรมดา 
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗

ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ กรมเศรษฐกจิระหวา่งประเทศ หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านที่ 2 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่

การก าหนดเกณฑ์การประเมนิความเสี่ยงการทจุริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) มีโอกาสเกิดขึ้น 1 คร้ัง/ปี มีโอกาสเกิดขึ้น 2 คร้ัง/ปี มีโอกาสเกิดขึ้น 3 คร้ัง/ปี มีโอกาสเกิดขึ้น 4 คร้ัง/ปี มีโอกาสเกิดขึ้น ๕ คร้ัง/ปี
ผลกระทบ (Impact) ปรากฏข่าวลือ 

มีการสอบถาม/พาดพงิคนในหน่วยงาน
มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน

ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ภาพลักษณ์ด้านความโปร่งใส
ของหน่วยงานเป็นไปทางลบ

เกิดการด าเนินคดีตามกฎหมาย



แบบรายงานการระบุประเดน็ความเสีย่งการทุจริต

ศปท. กระทรวงการตา่งประเทศ กรมเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง
กระบวนงาน การสรรหาพนักงานจ้างเหมาบริการเอกชน
ประเภทบุคคลธรรมดา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗

1 จัดท าบันทึกขออนุมัติด าเนินการจัดจ้างประจ าปี งปม. ๒๕๖๗  
พนักงานจ้างเหมาบริการเอกชน ประเภทบุคคลธรรมดา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗

ไม่มีความเส่ียง

๒ จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน
จ้างเหมาบริการเอกชนฯ

ไม่มีความเส่ียง

3 จัดท าประกาศกรมเศรษฐกจิระหวา่งประเทศรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้าง
เป็นพนักงานจ้างเหมาบริการเอกชนฯ

ไม่มีความเส่ียง

 

๔ จัดท าบันทึกรายงานผลพิจารณาผู้มีสิทธสิอบ ในการรับสมัครจะต้องมีการตรวจคุณสมบัติเบื้องต้นจากเอกสาร
หลักฐานท่ีผู้สมัครได้ยืน่ แต่เจ้าหน้าที่อาจจะไม่ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้สมัครอยา่งละเอยีด หรือ อาจจะละเลยการตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผู้สมัครที่เจ้าหน้าท่ีหรือหน่วยงานคุ้นเคย สนิทสนม หรือมีผลประโยชน์
ร่วมกนั

3 2 6 ปานกลาง

5 จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธเิข้ารับการสอบฯ ในการรับสมัครจะต้องมีการตรวจคุณสมบัติเบื้องต้นจากเอกสาร
หลักฐานท่ีผู้สมัครได้ยืน่ แต่เจ้าหน้าที่อาจจะไม่ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้สมัครอยา่งละเอยีด หรือ อาจจะละเลยการตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผู้สมัครที่เจ้าหน้าท่ีหรือหน่วยงานคุ้นเคย สนิทสนม หรือมีผลประโยชน์
ร่วมกนั จนไปสู่การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิส์อบโดยไม่มีการพิจารณา
ตามขั้นตอนหรืออาจไม่มีคุณสมบัติตามท่ีระบุไวใ้นร่างขอบเขตงาน

3 2 6 ปานกลาง

๖ ด าเนินการสอบคัดเลือก 
(โดยแบ่งเป็นการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์)

ในการสอบข้อเขียน เจ้าหน้าท่ี หรือกรรมการ ให้ข้อสอบล่วงหน้าไปยงั
ผู้สมัครที่คุ้นเคย สนิทสนม หรือมีผลประโยชน์ร่วมกนัล่วงหน้าและใน
การสอบสัมภาษณ์อาจจะใช้อคติหรือความสนิทสนม การมีผลประโชน์
ร่วมกนัในการให้คะแนน

3 3 9 สูง

7 จัดท าบันทึกรายงานผลการคัดเลือกฯ ประกาศชื่อคนที่คุ้นเคย สนิทสนม หรือมีผลประโยชน์ร่วมกนั 
หรือมีความประสงค์ให้ได้รับคัดเลือกต้ังแต่ต้นให้ได้รับคัดเลือก
โดยไม่ตรงกบัคะแนนสอบจริง

3 3 9 สูง

๘ จัดท าตารางผลคะเเนน ประกาศชื่อคนที่คุ้นเคย สนิทสนม หรือมีผลประโยชน์ร่วมกนั 
หรือมีความประสงค์ให้ได้รับคัดเลือกต้ังแต่ต้นให้ได้รับคัดเลือก
โดยไม่ตรงกบัคะแนนสอบจริง

3 3 9 สูง

9 จัดท าประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับคัดเลือกฯ ประกาศชื่อคนที่คุ้นเคย สนิทสนม หรือมีผลประโยชน์ร่วมกนั 
หรือมีความประสงค์ให้ได้รับคัดเลือกต้ังแต่ต้นให้ได้รับคัดเลือก
โดยไม่ตรงกบัคะแนนสอบจริง

3 3 9 สูง

๑๐ ผู้สอบได้รายงานตัว ไม่มีความเส่ียง

ล าดบั
ขัน้ตอน

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ
Risk Score (L x I)

ชื่อความเสี่ยง



แบบรายงานแผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทจุริต

ศปท. กระทรวงการตา่งประเทศ กรมเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ

การอนุมัตขิองผู้บริหาร Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว https://business.mfa.go.th/

ขัน้ตอน ประเดน็ความเสี่ยง ระดบัความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
จดัท าบันทึกรายงานผลพจิารณาผู้มีสิทธสิอบ ในการรับสมัครจะต้องมีการตรวจคุณสมบัติเบือ้งต้น

จากเอกสารหลักฐานทีผู้่สมัครได้ยื่น แต่เจา้หน้าทีอ่าจจะไม่ได้
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครอย่างละเอยีด 
หรืออาจจะละเลยการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร
ทีเ่จา้หน้าทีห่รือหน่วยงานคุ้นเคย สนิทสนม 
หรือมีผลประโยชน์ร่วมกนั จนไปสู่การประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิส์อบโดยไม่มีการพจิารณาตามขั้นตอนหรือ
อาจไม่มีคุณสมบัติตามทีร่ะบุไวใ้นร่างขอบเขตงาน

ปานกลาง จดัท ามาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจา้หน้าทีใ่นการตรวจสอบเอกสาร
ให้ละเอยีดรอบคอบ และตรวจสอบข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลและเอกสารหลักฐาน 
เช่น วฒิุการศึกษาให้ตรงกบัที ่กพ. รับรอง

1. ตรวจสอบข้อมูลและหลักฐานจากแหล่งทีม่าทีเ่ชื่อถือได้
๒. ผู้บังคับบัญชาก ากบัดูแล ควบคุม และติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจา้หน้าที่
อย่างใกล้ชิด
2. แจง้หน่วยงาน/เจา้หน้าทีผู้่ปฏิบัติงานในสังกดัรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ตลอดปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
(เมื่อต าแหน่งวา่งลง)

-                           กรมเศรษฐกจิระหวา่งประเทศ

จดัท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธเิข้ารับการสอบฯ ในการรับสมัครจะต้องมีการตรวจคุณสมบัติเบือ้งต้น
จากเอกสารหลักฐานทีผู้่สมัครได้ยื่น แต่เจา้หน้าทีอ่าจจะไม่ได้
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครอย่างละเอยีด 
หรืออาจจะละเลยการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร
ทีเ่จา้หน้าทีห่รือหน่วยงานคุ้นเคย สนิทสนม 
หรือมีผลประโยชน์ร่วมกนั จนไปสู่การประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิส์อบโดยไม่มีการพจิารณาตามขั้นตอนหรือ
อาจไม่มีคุณสมบัติตามทีร่ะบุไวใ้นร่างขอบเขตงาน

ปานกลาง จดัท ามาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจา้หน้าทีใ่นการตรวจสอบเอกสาร
ให้ละเอยีดรอบคอบ และตรวจสอบข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลและเอกสารหลักฐาน 
เช่น วฒิุการศึกษาให้ตรงกบัที ่กพ. รับรอง

1. ตรวจสอบข้อมูลและหลักฐานจากแหล่งทีม่าทีเ่ชื่อถือได้
๒. ผู้บังคับบัญชาก ากบัดูแล ควบคุม และติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจา้หน้าทีอ่ย่างใกล้ชิด
2. แจง้หน่วยงาน/เจา้หน้าทีผู้่ปฏิบัติงานในสังกดัรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ตลอดปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
(เมื่อต าแหน่งวา่งลง)

-                           กรมเศรษฐกจิระหวา่งประเทศ

ด าเนินการสอบคัดเลือก 
(โดยแบ่งเป็นการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์)

ในการสอบข้อเขียน เจา้หน้าที ่หรือกรรมการ 
ให้ข้อสอบล่วงหน้าไปยังผู้สมัครทีคุ้่นเคย สนิทสนม หรือมี
ผลประโยชน์ร่วมกนัล่วงหน้า และในการสอบสัมภาษณ์อาจจะใช้
อคติหรือความสนิทสนม การมีผลประโชน์ร่วมกนัในการให้คะแนน

สูง จดัท ามาตรการก าหนดไม่ให้เจา้หน้าทีเ่รียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์ค่าตอบแทนจากผู้สมัคร หรือ
กระท าการทุจริตให้ผู้สมัครทีคุ้่นเคย 
สนิทสนม หรือมีผลประโยชน์ร่วมกนั
มีสิทธพิเิศษในการสอบคัดเลือก

1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการในการสอบคัดเลือก 
เพือ่ลดการใช้ดุลยพนิิจของเจา้หน้าทีบุ่คคลใดบุคคลหนึง่
ซ่ึงอาจเส่ียงให้เกดิความอคติและไม่เป็นกลางได้
๒. ให้ผู้บังคับบัญชาก ากบัดูแลเจา้หน้าทีท่ีม่ีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการด าเนินการออกข้อสอบและจดัเกบ็ข้อสอบ 
เพือ่ป้องกนัการทุจริตในการเปิดเผยข้อสอบให้ผู้สมัคร
ทีคุ้่นเคย สนิทสนม หรือมีผลประโยชน์ร่วมกนั
2. แจง้หน่วยงาน/เจา้หน้าทีผู้่ปฏิบัติงานในสังกดัรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ตลอดปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
(เมื่อต าแหน่งวา่งลง)

-                           กรมเศรษฐกจิระหวา่งประเทศ

จดัท าบันทึกรายงานผลการคัดเลือกฯ สรุปผลการคัดเลือกให้ผู้สมัครทีคุ้่นเคย สนิทสนม 
หรือมีผลประโยชน์ร่วมกนั หรือมีความประสงค์ให้ได้รับคัดเลือก
ต้ังแต่ต้นให้ได้รับคัดเลือกโดยไม่ตรงกบัคะแนนสอบจริง

สูง จดัท ามาตรการก าหนดไม่ให้เจา้หน้าทีเ่รียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์ค่าตอบแทนจากผู้สมัคร หรือ
กระท าการทุจริตให้ผู้สมัครทีคุ้่นเคย 
สนิทสนม หรือมีผลประโยชน์ร่วมกนัให้ได้รับ
การคัดเลือกโดยมิชอบ

1. ตรวจสอบทุกขั้นตอนในการสรรหาอย่างเข้มงวด 
เพือ่ป้องกนัการทุจริตในคัดเลือกให้ผู้สมัครทีคุ้่นเคย 
สนิทสนม หรือมีผลประโยชน์ร่วมกนัเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเข้า
ปฏิบัติงาน
2. แจง้หน่วยงาน/เจา้หน้าทีผู้่ปฏิบัติงานในสังกดัรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ตลอดปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
(เมื่อต าแหน่งวา่งลง)

-                           กรมเศรษฐกจิระหวา่งประเทศ

จดัท าตารางผลคะเเนน ให้คะแนนผู้สมัครทีคุ้่นเคย สนิทสนม หรือมีผลประโยชน์ร่วมกนั 
หรือมีความประสงค์ให้ได้รับคัดเลือกต้ังแต่ต้นให้ได้รับคะแนนสูง

สูง จดัท ามาตรการก าหนดไม่ให้เจา้หน้าทีเ่รียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์ค่าตอบแทนจากผู้สมัคร หรือ
กระท าการทุจริตให้ผู้สมัครทีคุ้่นเคย 
สนิทสนม หรือมีผลประโยชน์ร่วมกนัให้ได้รับ
การคัดเลือกโดยมิชอบ

1. ตรวจสอบทุกขั้นตอนในการสรรหาอย่างเข้มงวด 
เพือ่ป้องกนัการทุจริตในคัดเลือกให้ผู้สมัครทีคุ้่นเคย 
สนิทสนม หรือมีผลประโยชน์ร่วมกนัเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเข้า
ปฏิบัติงาน
2. แจง้หน่วยงาน/เจา้หน้าทีผู้่ปฏิบัติงานในสังกดัรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ตลอดปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
(เมื่อต าแหน่งวา่งลง)

-                           กรมเศรษฐกจิระหวา่งประเทศ

การเผยแพร่ในเว็บไซตห์น่วยงาน
ยังไม่ได้ด าเนินการ

https://business.mfa.go.th/
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