
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค. ๒๕๖๖ - ก.ย. ๒๕๖๗) 

กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ /
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑  :ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม   
โครงการกิจกรรม/ 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔  - มีการเผยแพร่และปฏิบัติ
ตามประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรมและ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
- มีการจัดทำแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ และมีการ
ดำเนิน งานตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมฯ 
- การประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากรภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
ของกรม  

บุคลากรของกรมฯ  
แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่น
ที่จะดำเนินการส่งเสริม 
และพัฒนาคุณธรรมในกรมฯ  
ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา  
น้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม
มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต 

ตลอดปี 
งบประมาณ  

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มปีัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

กรมเศรษฐกิจฯ 



โครงการ /
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

โดยมีการติดตามและ
ปรับปรุงแผน รวมถึงมีผล
การดำเนินการสำเร็จ  
ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
(ดำเนินได้ในระดับ 4) 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 เผยแพร่และปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/กิจกรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

2 มีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู 

3 การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

4 มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการ
ดำเนินการสำเร็จ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

5 การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
 

 

๑.1.๒ กิจกรรม
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

- จำนวนครั้งของ 
การดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดง 
การยกย่องเชิดชู
บุคลากร /หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จำนวนช่องทางการ
เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
หรือการดำเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ 
ช่องทาง 

- ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูข้าราชการ 
ที่มีคุณธรรมดีเด่นแล้วเสร็จ 
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าวกิจกรรม  
1 ช่องทาง บนเว็บไซต์ 
ของกรมแล้ว  
(www.business.mfa.go.th) 

สร้างขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการผู้มีคณุธรรม 
จริยธรรม และเป็นตัวอย่าง 
ที่ดีให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของกระทรวงฯ  
ได้ยึดถือไว้เป็นแบบอย่าง 

ไตรมาส  
๓ – ๔ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มปีัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

กรมเศรษฐกิจฯ 



โครงการ /
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลักและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม : ไม่มีกิจกรรม โครงการ 
- - - - - - - - - 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม : ไม่มีกิจกรรม โครงการ 

- - - - - - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ             

เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม : ไม่มีกิจกรรม โครงการ 

- - - - - - - - - 
กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพื่อโลกและประเทศชาต ิธำรงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม : ไม่มีกิจกรรม โครงการ 

- - - - - - - - - 
กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม : ไม่มีกิจกรรม โครงการ 

- - - - - - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดำรงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
โครงการ/กิจกรรม : ไม่มีกิจกรรม โครงการ 

- - - - - - - - - 
         



โครงการ /
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม : ไม่มีกิจกรรม โครงการ 

- - - - - - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการกิจกรรม/ 

๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินกิจกรรม 

ระดับ 5 กรมฯ กำหนดแนวทาง
จัดทำ ดำเนินการกำกับ
ติดตามตามมาตรการของ
แผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต ตลอดจนเผยแพร่
แผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริตบนเว็บไซต์ 
ของกรมฯ 
(https://business.mfa.go.th) 
(ดำเนินการได้ ระดับ 5) 

กรมฯ มีแนวทางการ
ดำเนินงานโดยอยู่ภายใต้
มาตรการตามแผนการบริหาร
ความเสี่ยงทุจริต ทำให้
ดำเนินงานเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย 
และส่งผลให้ความเสี่ยง 
ในการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ในการปฏิบัติงาน 
ของกรมฯ ลดลง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

กรมเศรษฐกิจฯ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 กำหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
2 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
3 ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4 กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
5 เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์    

ของหน่วยงาน 
 

  



โครงการ /
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

๔.1.2 ดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔  กรมฯ ขอความร่วมมือให้
บุคลากรของกรมเข้าตอบแบบ
วัด IIT ประชาสัมพันธ์ขอ
ความร่วมมือไปยังบุคลากร
ภายนอกซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับกรมฯ เข้าตอบ
แบบวัด EIT และกรมฯ 
ดำเนินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะบนเว็บไซต์หลัก  
ของกรมฯ
(https://business.mfa.go.th) 
พร้อมทั้งเข้าตอบแบบรายงาน 
OIT บนเว็บไซต์ ITAS ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว 
โดยหน่วยงานมีผลการ
ประเมิน ITA อยู่ในระดับ 
ผ่าน (88.94 คะแนน)  
 

กรมเศรษฐกิจฯ มีการ
ดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม 
และมีความโปร่งใส 
(ดำเนินการได้ในระดับ 4) 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กรมเศรษฐกิจฯ 
เป็นหน่วยงาน
ระดับกรมที่มี
โครงสรา้ง 
ขนาดเลก็ 
กล่าวคือ
จำนวน
อัตรากำลังทัง้
กรมไม่ถึง  
70 คน จึงไม่มี
สำนักนโยบาย
และวิเคราะห์
แผน สำนัก
บริหารบคุคล 
สำนักบริหาร
การคลงั และ
สำนักจัดหา
และบริหาร
ทรัพย์สินอยู่ใน
สังกัดกรมฯ 
ดังนั้น กรมฯ 
จึงต้อง 
ปฏิบัติภารกจิ
ด้านบริหาร
ดังกล่าว 
ด้วยตนเอง 

กรมเศรษฐกิจฯ 



โครงการ /
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

โดยอ้างอิง
หลักเกณฑ์จาก
หน่วยงานใน
สำนักงานปลัดฯ 
ในการนี้ กรมฯ 
จึงมีข้อจำกัด
ด้านจำนวน
บุคลากรและ
ความเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับเรื่อง
ดังกล่าว 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
๒ หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
๓ หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
๕ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือ 

การประเมิน IIT  EIT และ OIT) 
  

  

๔.๑.๓ การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ฐานข้อมูลที่
สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส

จำนวนครั้งของ 
การปรับปรุงข้อมูล 

จำนวนครั้งใน
การปรับปรุง
ฐานข้อมูลใน
เว็บไซต์  
อย่างน้อย  
๑ ครั้ง 

มีการปรับปรุงฐานข้อมูล 
ในบนเว็บไซต์หลักของกรม 
(https://business.mfa.go.th) 
จำนวนมากกว่า ๑ ครั้ง 

- มีการปรับปรุงฐานข้อมูล 
ในเว็บไซต์หลักของกรม 
(https://business.mfa.go.th) 
- มีการเผยแพร่ข่าวสาร 
ของกรมฯ เช่นประกาศ 
รับสมัครงาน 
- ได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูล

ตลอดปี 
งบประมาณ  
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

กรมเศรษฐกิจฯ 



โครงการ /
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
ของกรมฯ 
(เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

ให้บุคคลภายนอกและ
ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ  
ผ่านเว็บไซต์ โดยเป็น 
การดำเนินการตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
แสดงถึงความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน  
และการสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ของประชาชน 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม : ไม่มีโครงการ กิจกรรม 

- - - - - - - - - 

กลยุทธ์ที่ ๓  :  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการกิจกรรม/ 
๔.๓.๑ ดำเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน
การรับสินบน  
และเผยแพร่ความรู ้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริต 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินกิจกรรม 

ระดับ ๕  - กรมฯ จัดทำประกาศ  
แสดงเจตนารมณ์ 
และนโยบายว่าผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากร 
ทุกคนจะต้องไม่มีการรับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- จัดกิจกรรมมอบนโยบายฯ  
แก่บุคลากรของกรมฯ 

บุคลากรในกรมฯ ปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy 
อย่างมีจิตสำนึก 

ตลอดปี 
งบประมาณ   

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มีปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

กรมเศรษฐกิจฯ 



โครงการ /
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  
- เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
หรือรณรงค์ในการป้องกัน 
การทุจริตบนเว็บไซต์หลัก 
ของกรม 
(https://business.mfa.go.th)  
- และรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
รอบ ๖ เดือนและรอบ ๑๒ 
เดือน แก่ ศปท. 
(ดำเนินการได้ในระดับ 5) 

 

ระดับคำแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy)  
3 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
4 การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ 
5 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

  

 
 

 


