
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 

 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้ผู้นำ
และสมาชิกขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่น 
ที่จะดำเนินการส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
ยึดมั่นและปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทางศาสนา  
น้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม มาเป็นหลัก 
ในการดำรงชีวิต ตลอดจนม ี
ส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมให้กับประชาชน 
ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ  
  

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 
  

ระดับ ๔ มีการดำเนินงาน
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม โดยม ี
การติดตามและ
ปรับปรุงแผน 
รวมถึงมีผลการ
ดำเนินการสำเร็จ 
ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป 

บุคลากรกรม
เศรษฐกิจฯ  
แสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นท่ีจะ
ดำเนินการส่งเสริม
และพัฒนา 
คุณธรรมในกรมฯ  
ยึดมั่นและปฏิบตัิ
ตามหลักธรรม 
ทางศาสนา  
น้อมนำหลัก
ปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม 
มาเป็นหลัก 

ตลอด
ปีงบประมาณ
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- กรมเศรษฐกิจฯ 
- ศปท. 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ในการดำรงชีวิต 
ตลอดจน 
มีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรม
ให้กับประชาชน 
ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดทำแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม  

๑.1.๒ กิจกรรม 
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการ 
ที่มีคุณธรรมดเีด่น 

เพื่อยกย่องเชิดชูข้าราชการ
ที่มีคุณธรรมดเีด่น เพื่อเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของกระทรวงฯ  

- จำนวนครั้งของ
การดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่
แสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จำนวนช่อง

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ 
ช่องทาง 

- มีการดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดง
การยกย่องเชิดชู
บุคลากร/หน่วยงาน
ต้นแบบจำนวน  
๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว

สร้างขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน
ให้กับข้าราชการ 
ผู้มีคณุธรรม 
จริยธรรม และ
เป็นตัวอย่างที่ดี
ให้กับข้าราชการ

ไตรมาส  
๓ - ๔ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กรมเศรษฐกิจฯ 
- ศปท. 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรมหรือ
การดำเนินงาน 
  

กิจกรรมผ่าน
ช่องทางต่างๆ  
อย่างน้อย  
๑ ช่องทาง 

และเจา้หน้าท่ี 
ของกระทรวงฯ  
ได้ยดึถือไว้เป็น
แบบอย่าง  

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

- - - - - - - - - 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม 

- - - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม 

- - - - - - - - - 

กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธำรงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม 

- - - - - - - - - 
กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม 

- - - - - - - - - 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดำรงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
โครงการ/กิจกรรม 

- - - - - - - - - 
กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม 

- - - - - - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๑.๑ ประเมิน 
ความเสีย่งการทุจรติ 

-  เพื่อลดความเสี่ยง 
ในการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบในการปฏิบัติงาน 
- เพื่อสนับสนุนการประเมิน 
ITA 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 กำหนดแนวทาง 
จัดทำ ดำเนินการ 
กำกับติดตาม 
และรายงานผล 
การดำเนินการ 
ตามแผนบริหาร
ความเสีย่ง 
การทุจริต ตลอดจน
เผยแพร่การ
ดำเนินการและผล
การดำเนินการตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตบน

ความเสีย่ง 
ในการทุจริต 
และประพฤต ิ
มิชอบ 
ในการปฏิบัติงาน 
ของกรมฯ ลดลง 

ตลอด
ปีงบประมาณ
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- กรมเศรษฐกิจฯ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       กำหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๔.1.2 ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  การประเมนิคณุธรรม
และความโปร่งใสใน 
การดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั 
(ITA) ของหนว่ยงาน
ระดับกรม ไดค้ะแนน
ไมต่่ำกวา่ร้อยละ ๘๕ 

ความเสีย่ง 
ในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ในการปฏิบัติงาน 
ของกรมฯ ลดลง 

ตลอด
ปีงบประมาณ
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- กรมเศรษฐกิจฯ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือการประเมิน IIT EIT และ OIT) 
 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๔.๑.๔ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานข้อมลูที่
สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของกระทรวงฯ 
(เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

เพื่อสร้างความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของกรมฯ  
และการที่ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได ้

จำนวนครั้งของ 
การปรับปรุงข้อมูล 

จำนวนครั้งใน
การปรับปรุง
ฐานข้อมูลใน
เว็บไซต์  
อย่างน้อย  
๑ ครั้ง 

มีการปรับปรุง
ฐานข้อมูลในเว็บไซต์ 
https://business 
.mfa.go.th 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

- มีการปรับปรุง
ฐานข้อมูลใน
เว็บไซต์ 
https://business 
.mfa.go.th 
- มีการเผยแพร่
ข่าวสารของกรมฯ 
เช่นประกาศรบั
สมัครงาน 
- ได้ดำเนินการ
เปิดเผยข้อมูลให้
บุคคลภายนอก
และประชาชน
ได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรม
ต่าง ๆ ผ่าน
เว็บไซต์ โดยเป็น 
การดำเนินการ
ตามแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ แสดง
ถึงความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
และการสามารถ
เข้าถึงข้อมูล 
ของประชาชน 

ตลอดป ี
งบประมาณ  
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- กรมเศรษฐกิจฯ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม 

- - - - - - - - - 
กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๓.๑ ดำเนินการตาม
กรอบแนวทางการ
ป้องกันการรับสินบน 
และเผยแพร่ความรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

เพื่อเสรมิสร้างจิตสำนึก 
ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากร  
ให้ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคม  
และปฏิบตัิต่อผู้ม ี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
อย่างเท่าเทียม ตามประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ 
อันอาจจะนำไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ ดำเนินการกำหนด
และประชาสัมพันธ์
สร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานตาม
นโยบาย “งดรับ  
งดให้ ของขวัญ  
ของกำนัล  
ทุกชนิด รวมถึง 
ผลประโยชน์อื่นใด   
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ีในทุกโอกาส 
และทุกเทศกาล”  
แก่บุคลากร 
ของกรมฯ เพื่อ
รณรงค์แนวทาง 
การป้องกัน 
การรับสินบน  
(No Gift Policy) 
ตลอดจนรายงาน
การรับทรัพยส์ิน

บุคลากรในกรมฯ 
ปฏิบัติตาม
นโยบาย  
No Gift Policy 
อย่างมีจิตสำนึก 

ตลอดป ี
งบประมาณ  
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- กรมเศรษฐกิจฯ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

หรือประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี รอบ ๖  
และ ๑๒ เดือน  

 
ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖8 
       ๒                       จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์/เข้าร่วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  
  

 


