
แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต การสรรหาพนักงานจ้างเหมาบริการเอกชนประเภทบุคคลธรรมดา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่

ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว
https://business.mfa.go.th/
th/content/risk

ล าดับท่ี ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
1 จัดท าบันทึกรายงานผลพิจารณาผู้มีสิทธิสอบ ปานกลาง จัดท ามาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีในการตรวจสอบเอกสาร
ให้ละเอียดรอบคอบ และตรวจสอบข้อเท็จจริง
ของข้อมูลและเอกสารหลักฐาน 
เช่น วุฒิการศึกษาให้ตรงกับท่ี กพ. รับรอง

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
อย่างรอบคอบ ผู้สมัครมีวุฒิการศึกษาตรงกับ
คุณสมบัติผู้สมัครและท่ีกพ.รับรอง

2 จัดท าประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบฯ ปานกลาง จัดท ามาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีในการตรวจสอบเอกสาร
ให้ละเอียดรอบคอบ และตรวจสอบข้อเท็จจริงของข้อมูลและ
เอกสารหลักฐาน 
เช่น วุฒิการศึกษาให้ตรงกับท่ี กพ. รับรอง

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
อย่างรอบคอบ ผู้สมัครมีวุฒิการศึกษาตรงกับ
คุณสมบัติผู้สมัครและท่ีกพ.รับรอง

3 ด าเนินการสอบคัดเลือก 
(โดยแบ่งเป็นการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์)

สูง จัดท ามาตรการก าหนดไม่ให้เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ค่าตอบแทนจากผู้สมัคร หรือกระท าการทุจริตให้
ผู้สมัครท่ีคุ้นเคย 
สนิทสนม หรือมีผลประโยชน์ร่วมกัน
มีสิทธิพิเศษในการสอบคัดเลือก

เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึงความสุจริตท่ีพึงมี 
โดยไม่เรียกรับผลประโยชน์จากผู้สมัคร และไม่
กระท าการทุจริตในการส่งข้อสอบล่วงหน้า
ให้แก่ผู้สมัคร ท าให้การด าเนินการจัดสอบ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

4 จัดท าบันทึกรายงานผลการคัดเลือกฯ สูง จัดท ามาตรการก าหนดไม่ให้เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ค่าตอบแทนจากผู้สมัคร หรือกระท าการทุจริตให้
ผู้สมัครท่ีคุ้นเคย 
สนิทสนม หรือมีผลประโยชน์ร่วมกันให้ได้รับ
การคัดเลือกโดยมิชอบ

เจ้าหน้าท่ีตัดสินผลการสอบด้วย
ความยุติธรรม ตามความสามารถ
ของผู้สมัคร

5 จัดท าตารางผลคะเเนน สูง จัดท ามาตรการก าหนดไม่ให้เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ค่าตอบแทนจากผู้สมัคร หรือกระท าการทุจริตให้
ผู้สมัครท่ีคุ้นเคย 
สนิทสนม หรือมีผลประโยชน์ร่วมกันให้ได้รับ
การคัดเลือกโดยมิชอบ

เจ้าหน้าท่ีให้คะแนนผู้สมัคร
ตามความเป็นจริง ตามความสามารถ
ของผู้สมัคร

6 จัดท าประกาศรายช่ือผู้ท่ีได้รับคัดเลือกฯ สูง จัดท ามาตรการก าหนดไม่ให้เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ค่าตอบแทนจากผู้สมัคร หรือกระท าการทุจริตให้
ผู้สมัครท่ีคุ้นเคย 
สนิทสนม หรือมีผลประโยชน์ร่วมกันให้ได้รับ
การคัดเลือกโดยมิชอบ

ประกาศรายช่ือผู้ท่ีได้รับคัดเลือก
ตามผลคะแนนจริง ท่ีให้คะแนน
ด้วยความยุติธรรม


