
แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจรติของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ชือ่ความเสี่ยง ศปท. กระทรวง ชือ่หน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเสี่ยง
กระบวนงาน การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่

ราชการของข้าราชการแรกเข้า
ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ กรมเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า การบริหารงานบุคคล

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) มีโอกาสเกิดขึ้น 1 คร้ัง/ปี มีโอกาสเกิดขึ้น 2 คร้ัง/ปี มีโอกาสเกิดขึ้น 3 คร้ัง/ปี มีโอกาสเกิดขึ้น 4 คร้ัง/ปี มีโอกาสเกิดขึ้น ๕ คร้ัง/ปี
ผลกระทบ (Impact) ปรากฏข่าวลือ 

มีการสอบถาม/พาดพงิคนในหน่วยงาน
มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน

ด าเนินการตรวจสอบข้อเทจ็จริง
ภาพลักษณ์ด้านความโปร่งใส
ของหน่วยงานเปน็ไปทางลบ

เกิดการด าเนินคดีตามกฎหมาย



แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ

Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเสีย่ง
กระบวนงาน การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของข้าราชการแรกเข้า

1 กรมเศรษฐกจิระหว่างประเทศได้รับการจัดสรรข้าราชการ
บรรจุใหม่จากส านักบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวง
การต่างประเทศ

ใม่มีความเส่ียง

๒ จัดท าค าส่ังกรม แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ

ใม่มีความเส่ียง

 2 จัดท าแบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ใม่มีความเส่ียง
3 จัดท าแบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ การให้ความเห็นของเลขากรม / ผู้อ านวยการกอง 

ในการประเมินอาจจะใช้ความอคติ การเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้รับการประเมินเพื่อให้ผ่านการทดลองปฏิบัติราชการ 
หากไม่ให้ตามที่ร้องขอ อาจจะให้ความเห็นในทางที่ไม่ดี 
จนผู้รับการประเมิน ไม่ผ่านการประเมิน 3 3 9 สูง

4 จัดท าข้อมูลประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ

การให้ความเห็นของเลขากรม / ผู้อ านวยการกอง 
ในการประเมินอาจจะใช้ความอคติ การเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้รับการประเมินเพื่อให้ผ่านการทดลองปฏิบัติราชการ 
หากไม่ให้ตามที่ร้องขอ อาจจะให้ความเห็นในทางที่ไม่ดี 
จนผู้รับการประเมิน ไม่ผ่านการประเมิน 3 3 9 สูง

5 จัดท าแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ การให้ความเห็นของเลขากรม / ผู้อ านวยการกอง 
ต่อคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ในการประเมินอาจจะใช้ความอคติ การเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้รับการประเมินเพื่อให้ผ่านการทดลองปฏิบัติราชการ 
หากไม่ให้ตามที่ร้องขอ อาจจะให้ความเห็นในทางที่ไม่ดี 
จนผู้รับการประเมิน ไม่ผ่านการประเมิน 3 3 9 สูง

๖ จัดท าแบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ การให้ความเห็นของเลขากรม / ผู้อ านวยการกอง 
ต่อคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ในการประเมินอาจจะใช้ความอคติ การเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้รับการประเมินเพื่อให้ผ่านการทดลองปฏิบัติราชการ 
หากไม่ให้ตามที่ร้องขอ อาจจะให้ความเห็นในทางที่ไม่ดี 
จนผู้รับการประเมิน ไม่ผ่านการประเมิน 3 3 9 สูง

ล าดบั
ขัน้ตอน

ขัน้ตอนการด าเนินงาน ประเดน็ความเสีย่งการทจุรติ
Risk Score (L x I)

ชือ่ความเสีย่ง



แบบรายงานแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ

ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ

การอนุมัตขิองผู้บรหิาร Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว https://business.mfa.go.th/

ขั้นตอน ประเดน็ความเสี่ยง ระดบัความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รบัผิดชอบ
จัดท าแบบบันทึกผลการทดลองปฏบิัติหน้าที่ราชการ การใหค้วามเหน็ของเลขากรม / ผู้อ านวยการกอง 

ในการประเมินอาจจะใช้ความอคติ การเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้รับการประเมินเพื่อใหผ่้านการทดลองปฏบิัติราชการ 
หากไม่ใหต้ามที่ร้องขอ 
อาจจะใหค้วามเหน็ในทางที่ไม่ดี 
จนผู้รับการประเมิน ไม่ผ่านการประเมิน

สูง จัดท ามาตรการก าหนดไม่ใหผู้้มีอ านาจในการ
ประเมินผลการทดลองปฏบิัติหน้าที่ราชการเรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์ค่าตอบแทนจากผู้รับการ
ประเมิน

คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบิัติ
หน้าที่ราชการท าหน้าที่ก ากบัดูแลและตรวจสอบ
ความเหน็ของเลขากรม / ผู้อ านวยการกอง อยา่ง
ละเอยีดรอบคอบและตรวจสอบขอ้เท็จจริง

ตลอดปีงบประมาณ 
2567

ไม่ใช้งบประมาณ กรมเศรษฐกจิระหว่างประเทศ

จัดท าขอ้มูลประกอบการประเมินผลการทดลองปฏบิัติหน้าที่
ราชการ

การใหค้วามเหน็ของเลขากรม / ผู้อ านวยการกอง 
ในการประเมินอาจจะใช้ความอคติ การเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้รับการประเมินเพื่อใหผ่้านการทดลองปฏบิัติราชการ 
หากไม่ใหต้ามที่ร้องขอ 
อาจจะใหค้วามเหน็ในทางที่ไม่ดี 
จนผู้รับการประเมิน ไม่ผ่านการประเมิน

สูง จัดท ามาตรการก าหนดไม่ใหผู้้มีอ านาจในการ
ประเมินผลการทดลองปฏบิัติหน้าที่ราชการเรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์ค่าตอบแทนจากผู้รับการ
ประเมิน

คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบิัติ
หน้าที่ราชการท าหน้าที่ก ากบัดูแลและตรวจสอบ
ความเหน็ของเลขากรม / ผู้อ านวยการกอง อยา่ง
ละเอยีดรอบคอบและตรวจสอบขอ้เท็จจริง

ตลอดปีงบประมาณ 
2568

ไม่ใช้งบประมาณ กรมเศรษฐกจิระหว่างประเทศ

จัดท าแบบประเมินผลการทดลองปฏบิัติหน้าที่ราชการ การใหค้วามเหน็ของเลขากรม / ผู้อ านวยการกอง 
ต่อคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบิัติหน้าที่ราชการ
ในการประเมินอาจจะใช้ความอคติ การเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้รับการประเมินเพื่อใหผ่้าน
การทดลองปฏบิัติราชการ หากไม่ใหต้ามที่ร้องขอ อาจจะให้
ความเหน็ในทางที่ไม่ดี จนผู้รับการประเมิน 
ไม่ผ่านการประเมิน

สูง จัดท ามาตรการก าหนดไม่ใหผู้้มีอ านาจในการ
ประเมินผลการทดลองปฏบิัติหน้าที่ราชการเรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์ค่าตอบแทนจากผู้รับการ
ประเมิน

คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบิัติ
หน้าที่ราชการท าหน้าที่ก ากบัดูแลและตรวจสอบ
ความเหน็ของเลขากรม / ผู้อ านวยการกอง อยา่ง
ละเอยีดรอบคอบและตรวจสอบขอ้เท็จจริง

ตลอดปีงบประมาณ 
2569

ไม่ใช้งบประมาณ กรมเศรษฐกจิระหว่างประเทศ

จัดท าแบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏบิัติหน้าที่
ราชการ

การใหค้วามเหน็ของเลขากรม / ผู้อ านวยการกอง 
ต่อคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบิัติหน้าที่ราชการ
ในการประเมินอาจจะใช้ความอคติ การเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้รับการประเมินเพื่อใหผ่้าน
การทดลองปฏบิัติราชการ หากไม่ใหต้ามที่ร้องขอ อาจจะให้
ความเหน็ในทางที่ไม่ดี จนผู้รับการประเมิน 
ไม่ผ่านการประเมิน

สูง จัดท ามาตรการก าหนดไม่ใหผู้้มีอ านาจในการ
ประเมินผลการทดลองปฏบิัติหน้าที่ราชการเรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์ค่าตอบแทนจากผู้รับการ
ประเมิน

คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบิัติ
หน้าที่ราชการท าหน้าที่ก ากบัดูแลและตรวจสอบ
ความเหน็ของเลขากรม / ผู้อ านวยการกอง อยา่ง
ละเอยีดรอบคอบและตรวจสอบขอ้เท็จจริง

ตลอดปีงบประมาณ 
2570

ไม่ใช้งบประมาณ กรมเศรษฐกจิระหว่างประเทศ

การเผยแพรใ่นเว็บไซตห์น่วยงาน
ด าเนินการแล้ว

https://business.mfa.go.th/

