
O 24 : ITA 2569 

จัดทำโดย สำนักงานเลขานุการกรม กรมองค์การระหว่างประเทศ  

รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต  
ของกรมองค์การระหว่างประเทศ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน 

กรมองค์การระหว่างประเทศ ๖๔ 
 
วัตถุประสงค์  
                  เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในข้อ O24 ซึ่งกำหนดให้มีการายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

                   กรมองค์การระหว่างประเทศขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของกรมองค์การระหว่างประเทศ ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดโครงการ/กิจกรรมและแนวทางการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (เดือน ต.ค. 2567 - เดือน ก.ย. ๒๕๖๘) ที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรมองค์การฯ ได้แก่ สำนักงานเลขานุการ
กรม กองการสังคม  กองกิจการเพื่อการพัฒนา กองงานบริหารองค์การระหว่างประเทศ และกองสันติภาพและการลดอาวุธ มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และ
ส่งเสริมทัศนคติ ค่านิยม และแนวปฏิบัติที่มุ่งเน้นความโปร่งใส ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ และเห็นความสำคัญของการให้บริการและการดำเนินการ
ของกรมองค์การฯ อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความโปร่งใส สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงการต่างประเทศ ซึ่งอ้างอิงสาระสำคัญตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) รวมทั้งมาตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและ
นโยบายสำคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง  

 
 
 
 



O 24 : ITA 2569 

จัดทำโดย สำนักงานเลขานุการกรม กรมองค์การระหว่างประเทศ  

 
รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อการป้องกันการทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

๑. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ e-service ของกรมที่
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกรม 
(เว็บไซต์) ในส่วนของ e-service 

1 ธ.ค. 2567 –  
30 ก.ย. ๒๕๖8 

500,000 
บาท*  

ในปีงบประมาณ 2568 สลก. ได้รับมอบหมายให้สำรวจความต้องการการจัดทำบริการ e-
service ของกรมองค์การฯ เพ่ิมเติมจากท่ีได้ให้บริการแล้วผ่านหน้าเว็บไซต์กรมแล้ว จึงได้เสนอ 
“โครงการจัดทำระบบรับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม/กิจกรรมกับกรม” เพื่อรวมศูนย์การสร้าง
แบบฟอร์มลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุม/กิจกรรมของกรม แทนการให้แต่ละกองไปดำเนินการ
ลงทะเบียนเอง เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลในการส่งเสริม digital government และ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการทำงาน เนื่องจากการลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจะ
ตรวจสอบได้เพ่ือการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง  ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2569 จะเป็นการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวข้องเพ่ือทดสอบและนำระบบมาใช้งานจริง  

๒. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลของ
กรมท่ีสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของกรม  

๑ ธ.ค. 2567 –  
๓๑ ก.ค. ๒๕๖8 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการแล้วตลอดปีงบประมาณ 2568 โดยภายหลังการประกาศคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมองค์การฯ  
สลก. ได้มีการจัดทำฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบเพื่อจัดเก็บข้อมูลที่ได้ใช้ในการประเมิน ITA เพ่ือ
การอ้างอิงในการขับเคลื่อนและการดำเนินงานเพื่อความโปร่งใสในอนาคต  

๓. การเข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของกรม ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ ธ.ค. 2567 –  
๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการแล้วเสร็จแล้ว กรมองค์การระหว่างประเทศได้รับการประเมินในระดับที่ผ่าน ด้วย
คะแนน 92.87 คะแนน  

๔. การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในหน่วยงานตามแนวทาง
ของ สนง. ปปท. 

๑ ธ.ค. 2567 –  
๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการแล้วเสร็จแล้ว กรมองค์การระหว่างประเทศได้รับการพิจารณาว่า มีการประเมินความ
เสี่ยงทุจริตของหน่วยงานตามแนวทาง สนง. ปปท. ที่เหมาะสม  
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จัดทำโดย สำนักงานเลขานุการกรม กรมองค์การระหว่างประเทศ  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

๕. กิจกรรมเผยแพร่สร้างความ
ตระหนักรู้เรื่องการป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน (No Gift 
Policy) 

ตลอดปีงบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการตลอดปีงบประมาณ โดยมีการบรรยายฝึกอบรมให้แก่ข้าราชการและบุคลากรที่เพ่ิง
ได้รับการมอบหมายให้มาปฏิบัติหน้าที่ท่ีกรมองค์การฯ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ธุรการที่เป็น         
ผู้ประสานงานการพบปะหารือของบุคลากรของกรมองค์การฯ กับบุคคลภายนอก  

๖. กิจกรรมยกย่องเชิดชูข้าราชการ
ดีเด่น พ.ศ. 2567 และบุคลากรที่
เป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม
และจริยธรรมของกรม พ.ศ. 
2568  

๑ เม.ย. 2568 
และ ๒ พ.ค. 

๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการแล้ว โดยผู้บริหารกรมได้มอบช่อดอกไม้ให้ (๑) นางสาววาวไพลิน ช่อวิเชียร นักการ
ทูตชำนาญการพิเศษ กองสันติภาพ ความมั่นคงและการลดอาวุธ ที่ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการ
ดีเด่น พ.ศ. 2567 (๒) นางสาวกีรหญิง ทองนาคพันธ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ที่ได้รับ
คัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม พ.ศ. 2568 และได้เชิญให้บุคลากร        
ทั้ง ๒ คนกล่าวถึงการทำงานของตน เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรของกรมองค์การฯ  

 

************ 


