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รายงานแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลสำหรับปีงบประมาณ 2568 ของกรมองค์การระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 
 

รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ช่วงระยะเวลา ผลการดำเนินการ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ขรก.  

ครั้งที่ 1/2568 รอบ 1 ต.ค. 2567-31 มี.ค. 2568 
1 ต.ค. 2567-31 มี.ค. 2568 

 
จัดส่งข้อมูลผลการประเมินฯ ของ ขรก. ของกรมให้สำนักบริหารบุคคล 
ครบถ้วนภายในเวลาที่กำหนด 

การรวบรวมแบบฟอร์มแสดงความประสงค์ขอออก
ประจำการต่างประเทศ รอบที่ 1/2568  (มิ.ย.) :  

ตลอดเดือน มี.ค. 2568 
 

จัดส่งแบบฟอร์มแสดงความประสงค์ฯ จำนวน 3 คน ให้สำนักบริหาร
บุคคล ครบถ้วนภายในเวลาที่กำหนด 

การรวบรวมคำขอรับจัดสรรบุคลากรทดแทน 
บุคลากรที่โยกย้าย รอบที่ 1/2568 (มิ.ย.) :  

ตลอดเดือน มี.ค. 2568 
 

จัดส่งแบบฟอร์มคำขอรับจัดสรรบุคลากรทดแทนบุคลากรจำนวน         
3 คน ที่ได้รับคำสั่งโยกย้ายให้สำนักบริหารบุคคลภายในเวลาที่กำหนด 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ พนักงานราชการ  
ครั้งที่ 1/2568 รอบ 1 ต.ค. 2567-31 มี.ค. 2568 

1 ต.ค. 2567-31 มี.ค. 2568 
 

จัดส่งข้อมูลผลการประเมินฯ ของ ขรก. ของกรม จำนวน 2 คน  
ให้สำนักบริหารบุคคล ครบถ้วนภายในเวลาที่กำหนด 

การประชุมกับผู้บริหารกรม เพ่ือพิจารณาจัดสรรบุคลากร 
ที่ได้รับจัดสรร รอบที่ 1/2568 (มิ.ย.)  

ตลอดเดือน พ.ค. 2568 ดำเนินการแล้ว ดังนี้  (1) วันที่ 2 พ.ค. 2568 ประชุมผู้บริหารกรมเพ่ือ
พิจารณาการจัดสรรบุคลากรสำหรับแต่ละกอง (2) วันที่ 14 พ.ค. 2568 
แจ้งผลการพิจารณาให้กับบุคลากรที่จะมารายงานตัวที่กระทรวงฯ/กรม  

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการของ ขรก.  
เจ้าพนักงานธุรการ แรกเข้า ปี งปม. 2567-2568  

 

17 ก.พ.-16 ส.ค. 2568 จัดส่งผลการประเมินฯ แล้ว 1 คน และ ขรก. ดังกล่าวได้รับการคำสั่งให้
ปฏิบัติราชการต่อไปภายหลังการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นที่
พอใจ ตั้งแต่วันที่ 1 ก.ย. 2568 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ขรก.  
ครั้งที่  2/2568 รอบ 1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2568 

1 เม.ย.-30 ก.ย. 2568 จัดส่งข้อมูลผลการประเมินฯ ของ ขรก. ของกรมให้สำนักบริหารบุคคล 
ครบถ้วนภายในเวลาที่กำหนด 

การรวบรวมแบบฟอร์มแสดงความประสงค์ขอออก
ประจำการต่างประเทศ รอบที่ 2/2568  (ธ.ค.)  

ตลอดเดือน ต.ค. 2568  จัดส่งแบบฟอร์มแสดงความประสงค์ฯ จำนวน 5 คน ให้สำนักบริหาร
บุคคล ครบถ้วนภายในเวลาที่กำหนด 
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รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ช่วงระยะเวลา ผลการดำเนินการ 
การรวบรวมคำขอรับจัดสรรบุคลากรทดแทน 

บุคลากรที่โยกย้าย รอบที่ 2/2568 (ธ.ค.)  
ตลอดเดือน ต.ค.  2568  จัดส่งแบบฟอร์มคำขอรับจัดสรรบุคลากรทดแทนบุคลากร จำนวน          

5 คน ที่ได้รับคำสั่งโยกย้ายให้สำนักบริหารบุคคลภายในเวลาที่กำหนด 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ พนักงานราชการ  

ครั้งที่ 2 /2568 รอบ 1 เม.ย.-30 ก.ย. 2568 
1 เม.ย.-30 ก.ย. 2568 

 
จัดส่งข้อมูลผลการประเมินฯ ของ พนักงานราชการของกรม จำนวน         
2 คน ให้สำนักบริหารบุคคล ภายในเวลาที่กำหนด 

การประเมินการทดลองปฏิบัติราชการของ ขรก.  
สายการทูต แรกเข้า ปี งปม. 2567-2568  

16 พ.ค.-15 พ.ย. 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จ และจัดส่งผลการประเมินฯ ของ ขรก. จำนวน          
4 คน และ ขรก.ดังกล่าวได้รับการคำสั่งให้ปฏิบัติราชการต่อภายหลัง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นที่พอใจ ตั้งแต่วันที่  
20 ม.ค. 2569 

การประชุมกับผู้บริหารกรม เพ่ือพิจารณาจัดสรรบุคลากร                 
ที่ได้รับจัดสรร รอบที่ 2/2568 (ธ.ค.) 

เดือน ธ.ค. 2568 ดำเนินการแล้ว ดังนี้  (1) วันที่ 5 ม.ค. 2568 ประชุมผู้บริหารกรม  
เพ่ือพิจารณาการจัดสรรบุคลากรสำหรับแต่ละกอง (2) วันที่ 20 ธ.ค. 
2568 แจ้งผลการพิจารณาให้กับบุคลากรที่กำลังจะมารายงานตัวที่
กระทรวงฯ/กรม  

การขอจัดจ้างบุคลากรประเภทจ้างเหมาบริการ 1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จ สำหรับบุคลากรประเภทจ้างเหมาบริการ 
จำนวน 22 คน 
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ข้อมูลสถิติและกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครองตำแหน่ง จำแนกประเภทตำแหน่ง (สถานะ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
1. ข้าราชการ ประเภทบริหาร 3 3 3 

ประเภทอำนวยการ 5 5 5 
ประเภทวิชาการ 33 33 32 
ประเภททั่วไป 6 5 3 

2. พนักงานราชการ  2 2 2 
3. ลูกจ้างประจำ  0 0 0 
รวม  49 48 45 

 
 

***************** 
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รายงานแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลสำหรับปีงบประมาณ 2568 ของกรมองค์การระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ  

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

การสัมมนากรม 17-19 ม.ค. 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงการต่างประเทศ โดยได้จัดสัมมนากรมไปที่  
จ.นครราชสีมา   

 499,099.36 บาท 

การบรรยายให้ จนท. แรกรับของโครงการ
ของกองต่าง ๆ ในสังกัดกรมองค์การฯ  

1 ต.ค. 2567-       
30 ก.ย. 2568 

ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยสำนักงานเลขานุการกรม  
มีผู้เข้าร่วม จำนวน 5 คน 

ไมไ่ด้ใช้งบประมาณ 

การบรรยายให้ ขรก. ออกประจำการ 
รอบเดือน มิ.ย. และเดือน ธ.ค. 2568 

28 มี.ค. 2568 และ 
31 ต.ค. 2568  

ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยมีรองอธิบดีและผู้อำนวยการกองต่าง ๆ ของ
กรมองค์การระหว่างประเทศเข้าร่วม 

ไมไ่ด้ใช้งบประมาณ 

การฝึกอบรมภาษาอังกฤษของ ขรก.      
สายสนับสนุน 

14 พ.ย. 2567- 
24 ก.พ.  2568 

ให้ข้าราชการสายสนับสนุน จำนวน 1 ราย เข้าร่วมหลักสูตร
ภาษาอังกฤษสำหรับข้าราชการสายสนับสนุนไปประจำการ
ต่างประเทศ (Overseas Posting English Programme)           
ของสถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ   

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

14-18 ก.ค. 2568  ให้นักจัดการงานทั่วไป จำนวน 1 ราย เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการภาษาอังกฤษของข้าราชการสายสนับสนุนในการปฏิบัติงาน 
ที ่Regional Language Center (RLC) สาธารณรัฐสิงคโปร์  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
(ขรก. ได้ทุนเกษมสโมสร สำหรับ
การพัฒนาบุคลากรของกระทรวง

การต่างประเทศ) 
 

********************************** 


