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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกรมองค์การระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 
     แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมองค์การระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีวัตถุประสงค์เพ่ือกำกับการบริหารบุคลากรที่ได้รับจัดสรร
จากสำนักบริหารบุคคล กระทรวงการต่างประเทศ โดยให้มีระยะเวลาครอบคลุมตลอดทั้งปีงบประมาณ (1 ต.ต. 2568-30 ก.ย. 2569) โดยเป็นไปตามกรอบอำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ กฎระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยกระทรวงการต่างประเทศ ดังนี้ 

   1. การบริหารและการสรรหาบุคลากรมาทดแทนการโยกย้ายบุคลากรในตำแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป 
        กรมองค์การระหว่างประเทศรวบรวมความประสงค์ของข้าราชการในสังกัดของกรมฯ ในตำแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไปที่แสดงความประสงค์
ออกประจำการในสถานเอกอัครราชทูต สถานกงสุลใหญ่ และคณะทูตผู้แทนถาวรไทยประจำองค์การระหว่างประเทศ จำนวน 2 ครัง้ต่อปี ได้แก่ รอบเดือนมิถุนายน และรอบเดือน
ธันวาคม เพ่ือส่งให้สำนักบริหารบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ดำเนินการตามกระบวนการโยกย้ายบุคลากรของกระทรวงการต่างประเทศ ซ่ึงสอดคล้องกับ
แนวทาง (1) กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภททั่วไปในหรือต่าง
กระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 (2) กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภท
ทั่วไปในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 (3) หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
ทั่วไป ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 13 ลงวันที่ 11 ส.ค. 2564 (4) หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มี.ค. 2567  

     สำหรับบุคลากรที่เป็นข้าราชการในสังกัดกรมฯ ในตำแหน่งประเภทวิชาการและประเภททัว่ไป ผู้บริหารกรมองค์การฯ จะขอให้ผู้อำนวยการกองทุกกองเสนอ 
บัญชีรายชื่อบุคลากรในสังกัดที่แสดงความประสงค์ขอออกประจำการ 2 รอบต่อปี และบัญชีรายชื่อของบุคลากรทีป่ระสงค์ขอรับจัดสรรมาทดแทนข้าราชการที่ออกประจำการ โดย
ให้รายงานต่อที่ประชุมผู้บริหารกรม โดยให้คำนึงถึงคุณสมบัติ ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และความชำนาญงานของข้าราชการที่จะโยกย้ายและ/หรือขอรับ
จัดสรร ซึ่งควรสอดคล้องกับกฎระเบียบและแนวทางของสำนักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง มอบหมายให้สำนักงานเลขานุการกรม กรมองค์การฯ รวบรวมแบบฟอร์มแสดงความ
ประสงค์ขอออกประจำการ และจัดทำคำขอรับจัดสรรบุคลากรเพ่ือทดแทนบุคลากรที่โยกย้ายสับเปลี่ยนไปประจำการ จากนั้น เมื่อได้รับแจ้งบัญชีรายชื่อข้าราชการที่จะกลับจาก
ประจำการมาปฏิบัติหน้าที่ที่กรม ก็ให้มีการจัดการประชุมระหว่างผู้บริหารกรมและผู้อำนวยการกอง เพ่ือพิจารณาเรื่องการจัดสรรบุคลากรดังกล่าวไปปฏิบัติหน้าที่ตามกองต่าง ๆ 
ต่อไป 
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                 ทั้งนี้ สำนักบริหารบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบการบริหารการโยกย้ายสับเปลี่ยนบุคลากรในตำแหน่งประเภท
อำนวยการและบริหารของกรมองค์การฯ โดยการประสานงานขอข้อมูลและข้อคิดเห็นของผู้บริหารกรมองค์การฯ ประกอบการพิจารณา โดยให้แผนการบริหารการโยกย้าย
สับเปลี่ยนบุคลากรเป็นไปตามปฏิทินการดำเนินงาน ดังนี้  
 

รายการ/กิจกรรมการบริหารการโยกย้ายสับเปลี่ยนทรัพยากรบุคคล ช่วงเวลา* 
การรวบรวมแบบฟอร์มแสดงความประสงค์ขอออกประจำการต่างประเทศ รอบที่ 1/2569 ตุลาคม-พฤศจิกายน 2568 

การรวบรวมคำขอรับจัดสรรบุคลากรทดแทนบุคลากรที่โยกย้าย รอบท่ี 1/2569 ตุลาคม-พฤศจิกายน 2568 
การประชุมพิจารณาจัดสรรบุคลากรที่ได้รับจัดสรร รอบท่ี 1/2569 ธันวาคม 2568 

การรวบรวมแบบฟอร์มแสดงความประสงค์ขอออกประจำการต่างประเทศ รอบที่ 2/2569 มีนาคม-เมษายน 2569 
การรวบรวมคำขอรับจัดสรรบุคลากรทดแทนบุคลากรที่โยกย้าย รอบท่ี 2/2569 มีนาคม-เมษายน 2569 

การประชุมพิจารณาจัดสรรบุคลากรที่ได้รับจัดสรร รอบท่ี 2/2569 มิถุนายน-กรกฎาคม 2569 
* = ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของสำนักบริหารบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ 

 
  2.   การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในตำแหน่งประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป 

     กรมองค์การระหว่างประเทศจะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการสายการทูตและสายธุรการของกรม ในตำแหน่งประเภท 
อำนวยการ ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป จำนวน 2 ครั้งต่อปี และส่งผลการประเมินดังกล่าวไปยังสำนักบริหารบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ โดยอ้างอิง
แนวทาง (1) กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภททั่วไปในหรือ 
ต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 (2) กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่ง
ประเภททั่วไปในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 (3) หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 13 ลงวันที่ 11 ส.ค. 2564  (4) หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือน
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สามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มี.ค. 2567 (5) ประกาศกระทรวงการต่างประเทศ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญกระทรวงการต่างประเทศ  

     ทั้งนี้ สำนักบริหารบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรของ 
กรมองค์การฯ ในตำแหน่งบริหาร 

     ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในตำแหน่งประเภทอำนวยการ อธิบดีกรมองค์การฯ และรองอธิบดีกรมองค์การฯ จะหารือกันเพ่ือ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเลขานุการกรมและผู้อำนวยการกองต่าง ๆ จำนวน 2 ครั้งต่อปี ก่อนดำเนินการจัดทำเอกสารการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เก่ียวข้อง 
 

     สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรของกรมองค์การฯ ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไปนั้น อธิบดีกรมองค์การฯ  
มอบหมายให้รองอธิบดีฯ เลขานุการกรม และผู้อำนวยการกองต่าง ๆ ในสังกัดกรมองค์การฯ เป็นผู้ร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในตำแหน่งประเภท
วิชาการและประเภททั่วไป โดยยึดถือหลักการว่า ผลการประเมินจะต้องสะท้อนผลการปฏิบัติงานจริง มีความเหมาะสม เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ เพื่อเป็นแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงาน และการสั่งสมประสบการณ์ทำงาน รวมถึงความรับผิดชอบต่องาน สอดคล้องกับ
กฎระเบียบและแนวทางของสำนักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง และให้มีปฏิทินประกอบแผนการพิจารณาประเมินการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ช่วงเวลา 
การประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการ ครั้งที่ 1/2569 1 ต.ค. 2568-31 มี.ค. 2569 

การประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ ครั้งที่ 1/2569 1 ต.ค. 2568-31 มี.ค. 2569 
การประเมินการทดลองปฏิบัติราชการของ ข้าราชการแรกเข้า ปี งปม. 2568-2569 รอยืนยันช่วงเวลา * 

การประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการ ครั้งที่ 2/2569 1 เม.ย.-30 ก.ย. 2569 
การประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ ครั้งที่ 2/2569 1 เม.ย.-30 ก.ย. 2569 

* = ขึ้นอยู่กับการประกาศผลสอบคัดเลือกรับข้าราชการสายการทูตในแต่ละปี  ซึ่งดำเนินการโดยสำนักบริหารบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ  
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  3. การสรรหาบุคลากรประเภทข้าราชการ และการขอจัดจ้างบุคลากรประเภทจ้างเหมาบริการ   
      กระบวนการคดัเลือกและการสรรหาบุคลากรที่เป็นข้าราชการในทุกตำแหน่งและทุกประเภทเพ่ือมาปฏิบัติราชการในกรมองค์การฯ อยู่ในความรับผิดชอบของ
สำนักบริหารบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ โดยกรมองค์การฯ ได้รับมอบหมายเฉพาะอำนาจหน้าที่ในการขอจัดจ้างบุคลากรประเภทจ้างเหมาบริการ    

ผู้บริหารกรมองค์การฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการกรมและผู้อำนวยการกองต่าง ๆ ในสังกัดกรมองค์การฯ พิจารณาการคัดสรรลูกจ้างและเจ้าหน้าที่โครงการ
ประเภทจ้างเหมาบริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน โดยอ้างอิงหลักเกณฑ์และแนวทางการจ้างเหมาบุคคลของกระทรวงการต่างประเทศ ซึ่งสำนักจัดหาและบริหาร
ทรัพย์สิน สำนักงานปลัดกระทรวงฯ เป็นผู้กำหนด โดยคำนึงถึงกรอบวงเงินงบประมาณที่เก่ียวข้องและความจำเป็นต่อการแบ่งเบาปริมาณงานของกอง ซึ่งรวมถึงการสรรหา
บุคลากรที่มีทักษะความเชี่ยวชาญที่จำเป็นต่อภารกิจของกรม โดยให้สำนักงานเลขานุการกรมรวบรวมความประสงค์ขอจัดจ้างบุคลากรประเภทดังกล่าวภายในช่วงเวลาเดือน
สิงหาคม-กันยายนของปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------------------- 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลสำหรับปีงบประมาณ 2569 ของกรมองค์การระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 
            แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมองค์การระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีวัตถุประสงค์เพ่ือกำกับการพัฒนาบุคลากรที่ได้รับ
จัดสรรจากสำนักบริหารบุคคล กระทรวงการต่างประเทศ โดยให้มีระยะเวลาครอบคลุมตลอดทั้งปีงบประมาณ (1 ต.ต. 2568-30 ก.ย. 2569) ดังนี้ 
                  ผู้บริหารกรมองค์การฯ ได้เห็นชอบแผนงานการพัฒนาประสิทธิภาพของข้าราชการในสังกัดของกรมฯ โดยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของแผนการพัฒนา
บุคลากรของกระทรวงการต่างประเทศ ที่ต้องการส่งเสริมให้บุคลากรกระทรวงการต่างประเทศมีความเป็นมืออาชีพ พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง สามารถร่วมขับเคลื่อนและ
สนับสนุนการต่างประเทศของไทยอย่างมีบูรณาการและเป็นเอกภาพ  โดยเน้นโครงการหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับ (1) การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เอ้ือ 
ต่อการพัฒนาตนเอง ทีมงานและองค์กร (2) การพัฒนากระบวนการคิด ทัศนคติ และศักยภาพของบุคลากร และ (3) การยกระดับการพัฒนาบุคลากรอย่างมีบูรณาการ  
           กิจกรรมสำคัญท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการได้แก่ การสัมมนากรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะการทำงาน 
ที่จำเป็นของบุคลากรของกรมองค์การฯ โดยเพื่อเป็นการต่อยอดจากการสัมมนากรมในปี 2568 ในหัวข้อ “ทักษะการสื่อสารข้ามวัย ระหว่าง Gen X , Gen Y และ Gen Z” 
ผู้บริหารกรมองค์การฯ ได้กำหนดเป้าหมายกิจกรรมสัมมนากรมในปี 2569 ให้มุ่งเน้นการส่งเสริมบุคลากรให้มีจิตสำนักท่ีดี มีจริยธรรมและคุณธรรม มีทักษะในการประสานงาน
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และร่วมมือระหว่างกันที่ดี ให้เกียรติซึ่งกันและกัน มีความพร้อมทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบในหน้าที่ซึ่งได้รับมอบหมาย สอดคล้องกับการส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
ที่ต่อเนื่อง การส่งเสริมให้จริยธรรมที่ดีเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร ตามหลักการ CARE* ที่กำหนดโดยสำนักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ   
         สำหรับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ และความเชี่ยวชาญของบุคลากรในด้านอ่ืน ๆ เช่น ความรู้เพื่อเตรียมตัวไปปฏิบัติราชการในสถานเอกอัครราชทูต  
สถานกงสุลใหญ่ หรือคณะผู้แทนถาวรไทยประจำองค์การระหว่างประเทศต่าง ๆ รวมทั้ง ความรู้และทักษะทางภาษาต่างชาติ และ/หรือทักษะอ่ืน ๆ ที่อาจจะจำเป็นสำหรับ 
การโยกย้ายสับเปลี่ยนของบุคลากรของกรมไปยังหน่วยงานอ่ืนในสังกัดกระทรวงการต่างประเทศนั้น กรมองค์การฯ จะดำเนินการโดยประสานงานกับสำนักบริหารบุคคล 
สำนักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ สถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ กระทรวงการต่างประเทศ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในกระทรวงการต่างประเทศ  
ตามแนวทางที่กำหนดโดยสำนักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศต่อไป 

 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ช่วงเวลา งบประมาณ 
การสัมมนากรมในหัวข้อ  

“Mindfulness: การสำนึกต่อบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ต่อตนเองและเพ่ือนร่วมงาน”  

เดือนมกราคมหรือกุมภาพันธ์ 2569  
(ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2569) 

วงเงินงบประมาณ: 500,000 บาท 
โดยขอรับจัดสรรจากสำนักงานปลัดกระทรวง  

กระทรวงการต่างประเทศ 
การบรรยายให้ข้าราชการออกประจำการ 2 ครั้ง  

เดือนพฤษภาคม 2569 
และ 

เดือนพฤศจิกายน 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 

การฝึกอบรมภาษาอังกฤษของข้าราชการธุรการ รอยืนยัน  ไม่ใช้งบประมาณ 
การฝึกอบรมหลักสูตรสำหรับนักการทูต  

ซึ่งสถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการเป็นผู้ประสานงาน 
ตลอดทั้งปี ไม่ใช้งบประมาณของกรมองค์การฯ 

* = Community – centric development / Active and continued learning / Reinforcement Development / Empathy Development 
 

------------------------------------------------------------------------------  


