
แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ศปท. กระทรวง ชื่อหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่

ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ กรมองค์การระหว่างประเทศ ผ่านการอนุมัติแล้ว ดําเนินการแล้ว https://thai-inter-org.mfa.go.th/th/content/การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจํา

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ

การกําหนดคุณสมบัติผู้สมัคร สูง มีมาตรการตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้สมัครอย่างเข้มงวด

ดําเนินการเพิ่มมาตรการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครโดยเทียบ
กับการรับสมัครตําแหน่งเดียวกันในอดีต ซึ่งวุฒิการศึกษา
ใกล้เคียงกับที่เคยเปิดรับสมัครมาก่อน หรือหากมีการ
เปลี่ยนแปลงต้องมีคําอธิบาย และการเปลี่ยนแปลงนั้น มีการ
เรียนเสนอต่อผู้บริหารตามขั้นตอนเรียบร้อยแล้ว

การประกาศรับสมัคร สูง มีการตรวจสอบให้มีการลงประกาศรับ
สมัครลูกจ้างโครงการเปิดเผยต่อ
สาธารณะ

1. มีการประกาศรับสมัครลูกจ้างของทุกกองโดยลงประกาศลง
ช่องทางเว็บไซต์กระทรวงฯ กรม หรือกอง
2. แจ้ง ขรก./จนท. ในแต่ละกองให้ทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดเรียบร้อยแล้ว

การคัดเลือกผู้มีสิทธิสอบ สูง เพิ่มการตรวจสอบกระบวนการการ
คัดเลือกผู้มีสิทธิ์สอบ

กองที่ประสงค์รับสมัครลูกจ้างได้ดําเนินการระบุ email สลก. 
สําหรับรับใบสมัครทุกราย และ สลก. ได้ตรวจสอบใบสมัครแบบ
คู่ขนาน

การสอบคัดเลือก

ปานกลาง เพิ่มผู้สังเกตการณ์การสอบสัมภาษณ์
ลูกจ้างโครงการ

จนท สลก. ได้เข้าร่วมเป็นกรรมการ หรือร่วมรับฟังการสอบ
สัมภาษณ์ และการพิจารณาแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นของกรรมการ
เรียบร้อยแล้ว

การประกาศผลการสอบ

สูง เพิ่มความเข้มงวดในการตรวจสอบผล
คะแนนก่อนการประกาศผล

๑. มีการกรอกคะแนนในใบให้คะแนนผู้สมัครเป็นหลักฐานจาก
กรรมการทุกคนเรียบร้อยแล้ว                                        
   ๒.จนท. สลก. ได้เข้าร่วมสังเกตการณ์ รายงานข้อสังเกตจาก
การสอบสัมภาษณ์ ต่อ ลขก. และผู้บริหารกรม แยกจากรายงาน
ของคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ของกองเรียบร้อยแล้ว


