
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
ของกรมองค์การระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ ประจําปีงบประมาณ 2567 

  
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)  

ในฐานะท่ีกลไกของฝ่ายบริหารที่มีบทบาทในการขับเคล่ือนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบ             
ธรรมาภิบาล โดยกําหนดให้การประเมินความเส่ียงการทุจริตเป็นเคร่ืองมือหน่ึงในการขับเคล่ือนธรรมาภิบาล 
เพ่ือลดปัญหา การทุจริตภาครัฐตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 
2557 โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน เป็นการดําเนินการที่มี 
วัตถุประสงค์เพ่ือให้สามารถบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนที่จะนําไปสู่การจัดทํา
มาตรการภายในต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และเช่ือมโยงกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ตัวช้ีวัด 
OIT ท่ี O 30 เก่ียวกับการดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 
                กรมองค์การระหว่างประเทศ ตระหนักถึงความสําคัญต่อเรื่องดังกล่าว และพร้อมส่งเสริม        
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือไม่ให้เกิดความเสี่ยงและปัญหาข้ึนภายในหน่วยงาน จึงได้
ดำเนินการวิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตและ
การประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นกรอบในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบ
ต่อการดําเนินงานของหน่วยงาน 
 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) – ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับสินบน 
              กรมองค์การระหว่างประเทศ ได้ประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับสินบนในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยพิจารณาจากงานที่สําคัญขององค์กรในประเด็นการ
จัดซื้อจัดจ้างโครงการที่มีวงเงินสูง ซ่ึงอาจเป็นประเด็นที่มีความเสี่ยงและทําแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) 
โดยกําหนดเส้นแนวนอนเป็นโอกาสที่จะเกิดและเส้นแนวต้ังเป็นผลกระทบ โดยแบ่ง scale เป็น 5 ระดับ และ
แบ่งโซนสีตามระดับความรุนแรงเป็น 4 สี ได้แก่ แดง ส้ม เหลือง และเขียว เพ่ือช่วยตัดสินใจว่าปัจจัยเสี่ยงใด 
ควรได้รับการจัดการก่อนหลัง โดยนำโอกาสและผลกระทบที่ได้มาลงในแผนภูมิความเส่ียงดังกล่าว หากความ
เสี่ยงตกอยู่ในโซนสีแดงจะถือเป็นความเสี่ยงสูงที่จำเป็นต้องมีมาตรการเพ่ือลดความเสี่ยงทันที หากตกอยู่ใน
โซนสีเขียวแสดงว่าอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ไม่ต้องมีการจัดทํามาตรการเพ่ิมเติม  
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับสนิบน ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมองค์การระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ

ดําเนนิงานหรอืการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประเด็นทีเ่กี่ยวข้อง

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ. 2558 

ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจาก       
กรมองค์การระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ ไม่มีภารกิจในการอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ. 2558  
2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย การให้บริการตามภารกิจ อาจมีความเสี่ยงในการรับสินบนเกี่ยวกับการรับสมัครผู้แทนเยาวชนไทยไปร่วมประชุม UNGA 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง อาจมีความเสี่ยงในการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุคอมพิวเตอร์สำหรับปี พ.ศ. 2567 
4. การบริหารงานบุคคล อาจมีความเสี่ยงในการให้สินบนในการรับลกูจ้างสําหรับโครงการต่าง ๆ ของกอง 

ในสังกัดกรมองค์การระหว่างประเทศ
 
 
 
 
 
 
 
 



1. การใช้อํานาจตามกฎหมาย การให้บรกิารตามภารกิจ : ประเด็นความเสี่ยงในการรับสินบนในการรบัรับสนิบนเกี่ยวกับการรับสมัครผูแ้ทนเยาวชนไปร่วมประชุม
สมัชชาสหประชาชาติ (UNGA) ประจําป ี2567 ในฐานะผู้แทนเยาวชนไทย 

แหล่งความเสีย่ง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสีย่ง มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
1. การประกาศรับสมัคร อาจมีความเสี่ยงการให้สินบนเพื่อให้ ขรก./จนท. ซึ่งรับผิดชอบ

การคัดเลือกเยาวชน ไม่เผยแพร่ประกาศการรับสมัคร เพื่อ
ช่วยเหลือผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน 

ต่ำ จัดทำมาตรการให้กองที่เกี่ยวข้องประชาสัมพันธ์การเปิดรับ
สมัครสอบอย่างกว้างขวางทั้งช่องทาง social media และ
มหาวิทยาลัยต่างๆ  

2. การคัดกรองคุณสมบัติ
ผู้สมัคร 

อาจมีความเสี่ยงในการให้สินบนเพื่อให้ ขรก./จนท. คัดกรอง
คุณสมบัติของเยาวชน โดยช่วยเหลือผู้ที่เกี่ยวข้องผู้ให้สินบน
เป็นกรณีพิเศษ 

กลาง กำหนดให้กองที่เกี่ยวข้อง ตั้งคณะทำงานคัดกรองคุณสมบัติ
ของผู้สมัคร ไม่ให้เป็นแค่บุคคลเพียงคนเดียว และให้ผู้สมัคร 
upload เอกสารลงใน google drive ที่กรมตรวจสอบได้ 

3. การคัดกรองผลงาน
วิชาการผู้สมัคร 

อาจมีความเสี่ยงที่ผู้สมัครที่มีเจตนาทุจริต ใช้ AI หรือคัดลอก
ผลงานของผู้อื่นมาอ้างเป็นผลงานตนเอง และอาจมีการให้
สินบน ขรก./จนท. ให้มองข้ามความผิดปกติดังกล่าว 

สูง จัดทำมาตรการให้กองตรวจสอบ (detect) การใช้ AI. ใน
ผลงาน และ/หรือการคัดลอกแอบอ้างผลงานผู้อื่นโดยไม่ได้
รับอนุญาต 

4. การสัมภาษณ์ผู้สมัคร อาจมีความเสี่ยงการให้สินบน ขรก./จนท. ช่วยเหลือผู้สมัคร
บางรายเป็นพิเศษในขณะที่กำลังสัมภาษณ์ 

กลาง จัดทำมาตรการให้เชิญผู้ทรงคุณวุฒินอกกระทรวงฯ และ
ขรก./จนท. กองอื่น ร่วมเป็นกรรมการสัมภาษณ์ 

5. การทดสอบทักษะการ
ฝึกปฏิบัติงาน 

อาจมีความเสี่ยงการให้สินบน ขรก./จนท.ที่เป็นพี่เลี้ยงผู้สมัคร
ที่ผ่านเข้ารอบทดลองทักษะการปฏิบัติงานที่กอง 

ต่ำ กำหนดทดสอบทักษะการฝึกปฏิบัติงานในกองมากกว่า 1 
กอง ของกรม เพื่อกระจายจำนวนผู้ให้คะแนนผู้สมัคร 

6. การคัดเลือก อาจมีความเสี่ยงในการให้สินบน ขรก./จนท. เพื่อให้ผู้สมัคร
ได้รับเลือกเป็นผู้แทนเยาวชนไทย 

สูง จัดทำมาตรการให้มีคณะทำงานระดับสูงกว่ากองในการ
คัดเลือกผู้สมัครที่จะได้รับเลือกเป็นผู้แทนเยาวชนไทย 

 
 
 



 
2. การจัดซื้อจัดจ้าง : ประเด็นความเสี่ยงในการรับสนิบนในการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุคอมพิวเตอร์ ประจําปีงบประมาณ 2567 
 

แหล่งความเสีย่ง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสีย่ง มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การจัดทำรายงานขอซื้อ
ขอจ้าง และการจัดซื้อ
วัสดุคอมพิเวเตอร์ 

อาจมีการรับสินบน เพื่อตั้งราคากลางของพัสดุที่ไม่สอดคล้องกับ
ระเบียบราชการ  

ต่ำ จัดทำมาตรการตรวจสอบการเสนอเนื้อหาของบันทึก 
รายงานขอซื้อขอจ้างที่รัดกุมยิ่งขึ้น  
 

การแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ  อาจมีการรับสินบนในส่วนของผู้ตรวจรับพัสดุ ปานกลาง จัดทำมาตรการคัดเลือกและแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุที่
รัดกุมยิ่งขึ้น มีการตรวจสอบการจัดทำบัญชีบันทึกรับ
วัสดุที่ถูกต้อง รัดกุม และเน้นย้ำ No Gift Policy ของ
หน่วยงาน 

การตรวจรับพัสดุ อาจมีการรับสินบน ทำให้มีการยอมตรวจรับพัสดุที่ไม่ครบถ้วน
หรือไม่ตรงตามรายละเอียดพัสดุที่กำหนดไว้ 

ปานกลาง จัดทำมาตรการตรวจสอบการตรวจรับพัสดุที่รัดกุมและ
เข้มงวดยิ่งขึ้น และเน้นย้ำ No Gift Policy ของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 



3. การบริหารงานบคุคล : ประเด็นความเสี่ยงในการรบัสินบนที่เกี่ยวข้องกับการรบัสมัครลูกจ้างสาํหรับโครงการต่าง ๆ ของกองในสังกัดกรมองค์การระหว่างประเทศ 
แหล่งความเสีย่ง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสีย่ง มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การกำหนดคุณสมบัติ
ผู้สมัคร 

อาจมีการขอร้องไหว้วาน/ติดสินบนให้ ขรก./จนท.ในกองที่จะ
ดำเนินการรับสมัครลูกจ้าง ทำบันทึกขออนุมัติการจัดจ้าง/การ
สอบลูกจ้าง ที่กำหนดคุณสมบัติผู้สมัครในลักษณะช่วยเหลือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน สูง

มีมาตรการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครอย่างเข้มงวด 
โดยอาจเปรียบเทียบกับคุณสมบัติผู้สมัครในตำแหน่ง
คล้ายกัน และหากมีการเปลี่ยนแปลงต้องมีเหตุผลและ
เสนออนุมัติตามระเบียบราชการ 

การประกาศรับสมัคร ขรก./จนท. ในกองที่รับสมัครลูกจ้างโครงการ อาจไม่เผยแพร่
ประกาศรับสมัครลูกจ้างโครงการผ่านช่องทางสาธารณะ และแจ้ง
การประกาศการรับสมัครลูกจ้างเฉพาะกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้
สินบน สูง

มีการตรวจสอบให้มีการลงประกาศรับสมัครลูกจ้าง
โครงการเปิดเผยต่อสาธารณะ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
กระทรวงการต่างประเทศ กรม หรือกอง  

การคัดเลือกผู้มีสิทธิสอบ ขรก./จนท ในกองที่รับสมัครลูกจ้าง อาจดำเนินการคัดเลือกผู้มี
สิทธิสอบ โดยช่วยเหลือให้ผู้สมัครที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบนได้ผ่าน
เข้ารอบทั้งที่คุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือให้ผ่านเข้ารอบโดยไม่มี
คู่แข่ง สูง

เพิ่มการตรวจสอบกระบวนการการคัดเลือกผู้มีสิทธิ์สอบ 
โดยอาจกำหนดให้ต้องมีการส่งสำเนาใบสมัครและ
เอกสารผู้สมัครให้กับ e-mail ส่วนกลางของสำนักงาน
เลขานุการกรม กรมองค์การระหว่างประเทศด้วย 

การสอบคัดเลือก 
 

ขรก./จนท.ในกองที่รับสมัครลูกจ้างอาจดำเนินการสอบสัมภาษณ์
อย่างไม่เป็นธรรม โดยช่วยเหลือผู้สมัครผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน
ให้ได้คะแนนสูง ปานกลาง

เพิ่มผู้สังเกตการณ์การสอบสมัภาษณ์ลูกจ้างโครงการ 
โดยอาจให้ ขรก./จนท. สํานักงานเลขานุการกรม เข้า
ร่วมสังเกตการณ์  

การประกาศผลการสอบ ขรก./จนท. ในกองที่รับสมัครลูกจ้างอาจดำเนินการประกาศผล
สอบ โดยมีการแก้ไขคะแนนหรือลำดับการสอบได้ เพื่อช่วยเหลือ
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่ให้สินบนได้รับเลือก สูง

เพิ่มความเข้มงวดในการตรวจสอบผลคะแนนก่อนการ
ประกาศผล โดยเข้มงวดกับก 

 


