
จัดทำโดย สำนักงานเลขานุการกรม กรมองค์การระหว่างประเทศ สถานะเมื่อ 3 ม.ค. 2567 

 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลสำหรับปีงบประมาณ 2566 ของกรมองค์การระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน งบ สถิติอัตรากำลังตาม
ประเภท/ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติคนเข้ารับการ
ฝึกอบรม + พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 
การสัมมนา

กรมที ่               
จ.ชลบุร ี

 

3-5 ก.พ. 
2566 

กรมองค์การฯ ได้นำ ขรก. และ จนท. ไปดำเนินกิจกรรมดังนี้                                           
(1) โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ บ. ไทย ฟิวเจอร์  เอ็นเนอรย์ี จำกดั รับฟังเรื่อง
เทคโนโลยี/แนวโน้มของธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ เพือ่เพิ่มพูนความรู้
ความเข้าใจของบุคลากรในด้านมมุมองของธุรกิจไทยเกี่ยวกับพลังงานสะอาด เพื่อการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของไทยเพื่อบรรลุ SDGs 
(2) ศูนย์ต่อต้านการค้ามนุษย์และเด็กถูกล่วงละเมิดบ้านครูจา เพื่อรบัฟังสถานการณ์
การล่วงละเมดิเด็กและเยาวชน หลังการคลีค่ลายของการแพร่ระบาด Covid-19 และ
การดำเนินการของเครือข่ายภาคประชาสังคมและอาสาสมัครในเรือ่งดังกล่าว เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจในงานด้านสิทธิมนุษยชนให้แก่บุคลากรของกรม และได้
แลกเปลีย่นข้อมูลและเชื่อมโยงการดำเนินการในประเทศกับในเวทีระหว่างประเทศ   
(3) การสัมมนา In – House Knowledge Sharing เป็นกิจกรรมหารือระดมสมอง 
เพื่อนำเสนอวิธีการปรับปรุงยุทธศาสตรแ์ละกระบวนการการทำงาน ให้บุคลากร
สามารถแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น/มีสว่นร่วมอย่างสรา้งสรรค์ เพื่อพัฒนาการทำงานของ
กรม ร่วมกิจกรรม team building ส่งเสริมความสามัคคี การทำงานเป็นทีม และ
พัฒนาตนเอง 

วงเงิน 
500,000 

บาท 
(เบิกจ่าย
หมด) 

58 คน : 
(1) ขรก. ระดับบริหาร – 
อำนวยการ 8 คน 
(2) ขรก.ระดับ 
ชำนาญการ-ปฏิบตัิการ 
24 คน 
(3) พนง.ธุรการ -                 
นักจัดการงานท่ัวไป 5 คน 
(4) พนง.ราชการ 2 คน 
(5) จนท. Central Filing 
1 คน  
(6) ลูกจ้างช่ัวคราว 6 คน 
(7) จนท.โครงการ 12 คน 

 54 คน : 
(1) ขรก. ระดับบริหาร –
อำนวยการ 7 คน 
(2) ขรก.ระดับ 
ชำนาญการ-ปฏิบตัิการ 
23 คน 
(3) พนง.ราชการ -          
นักจัดการงานท่ัวไป 5 คน 
(4) พนง.ราชการ 2 คน 
(5) จนท. Central Filing 
1 คน  
(6) ลูกจ้างช่ัวคราว 4 คน 
(7) จนท.โครงการ 12 คน 

ไม่ม ี

การประชุม
เชิงปฏิบัติการ

คลินิก 
เคลียร์ใจ 

 22 ก.พ. 
2566 

กรมองค์การฯ ได้มอบหมายใหส้ำนักงานเลขานุการกรม จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ให้แก่ลูกจ้างโครงการของกรมองค์การฯ เพื่อรับฟัง แลกเปลี่ยนข้อคดิเห็นเกี่ยวกับการ
ทำงาน และใหค้วามรูเ้กี่ยวกับการจัดทำหนังสือ/เอกสารราชการอยา่งถูกต้องตาม
ระเบียบราชการที่เกีย่วข้อง 

ไม่ใช้ งบ 
ประมาณ 

จนท.โครงการและลูกจ้าง 
รวม 18 คน 

จนท.โครงการและลูกจ้าง 
รวม 15 คน 

 
 

ไม่ม ี



จัดทำโดย สำนักงานเลขานุการกรม กรมองค์การระหว่างประเทศ สถานะเมื่อ 3 ม.ค. 2567 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน งบ สถิติอัตรากำลังตาม
ประเภท/ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติคนเข้ารับการ
ฝึกอบรม + พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 
การฝึกอบรม
การให้ความ
ช่วยเหลือ

ผู้ป่วยฉุกเฉิน 

28 เม.ย. 
2566 

กรมองค์การฯ ได้มอบหมายให้ ขรก.และ จนท. เข้าร่วมการฝึกอบรมการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน ซึ่งจัดโดยสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการต่างประเทศ
เป็นที่แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

58 คน : 
(1) ขรก. ระดับบริหาร – 
อำนวยการ 8 คน 
(2) ขรก.ระดับ 
ชำนาญการ-ปฏิบตัิการ 
24 คน 
(3) พนง.ธุรการ - นัก
จัดการงานท่ัวไป 5 คน 
(4) พนง.ราชการ 2 คน 
(5) จนท. Central Filing 
1 คน  
(6) ลูกจ้างช่ัวคราว 6 คน 
(7) จนท.โครงการ 12 คน 

ข้าราชการ และ 
 จนท. รวม 2 คน 

เป็นไป
ตาม

โควต้าที่
ได้รับมอบ 

การบรรยาย
ให้ ขรก. ออก
ประจำการ 

 

9 พ.ค. 
2566 

กรมองค์การฯ ได้จดัการบรรยายสรุปเชิงสารตัถะให้แก่ข้าราชการที่จะโยกย้ายไป
ประจำการในต่างประเทศ ซึ่งไดร้บัมอบหมายภารกิจท่ีเกีย่วข้องกับงานด้านการทูต              
พหุภาค ี

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ข้าราชการที่ได้รับคำสั่ง
แต่งตั้งโยกย้ายไป

ประจำการต่างประเทศ           
รวม 8 คน 

 
 
 

ข้าราชการที่ได้รับคำสั่ง
แต่งตั้งโยกย้ายไป

ประจำการต่างประเทศ 
รวม 8 คน 

ไม่ม ี



จัดทำโดย สำนักงานเลขานุการกรม กรมองค์การระหว่างประเทศ สถานะเมื่อ 3 ม.ค. 2567 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน งบ สถิติอัตรากำลังตาม
ประเภท/ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติคนเข้ารับการ
ฝึกอบรม + พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 
การบรรยาย

ให้จนท.
โครงการ 
แรกรับ 

29 พ.ค. 
2566 

กรมองค์การฯ ได้มอบหมายใหส้ำนักงานเลขานุการกรมจัดการบรรยายสรุปเพื่ออบรม 
จนท. โครงการรายใหม่ ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน เพื่อให้ความรูเ้รื่องหนังสอื/เอกสาร
ราชการ และการปฏบิัติตามระเบยีบการเบิกจ่ายของราชการ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

จนท. โครงการและลูกจ้าง 
รายใหม่ รวม 4 คน 

จนท. โครงการและลูกจ้าง  
รายใหม่ รวม 4 คน 

ไม่ม ี

การประชุม 
In-house 
sharing of 
knowledge 

10 ก.ค. 
2566 

กรมองค์การฯ ได้จดักิจกรรมเสวนาวิชาการ In-house sharing of knowledge            
เพื่อแลกเปลีย่นข้อมูล ความคืบหน้าและข้อคิดเห็นในการทำงานระหว่างข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีในกรมแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

58 คน : 
(1) ขรก. ระดับบริหาร – 
อำนวยการ 8 คน 
(2) ขรก.ระดับ 
ชำนาญการ-ปฏิบตัิการ 
24 คน 
(3) พนง.ธุรการ - นัก
จัดการงานท่ัวไป 5 คน 
(4) พนง.ราชการ 2 คน 
(5) จนท. Central Filing 
1 คน  
(6) ลูกจ้างช่ัวคราว 6 คน 
(7) จนท.โครงการ 12 คน 

 
 
 

58 คน : 
(1) ขรก. ระดับบริหาร – 
อำนวยการ 8 คน 
(2) ขรก.ระดับ 
ชำนาญการ-ปฏิบตัิการ 
24 คน 
(3) พนง.ธุรการ - นัก
จัดการงานท่ัวไป 5 คน 
(4) พนง.ราชการ 2 คน 
(5) จนท. Central Filing 
1 คน  
(6) ลูกจ้างช่ัวคราว 6 คน 
(7) จนท.โครงการ 12 คน 

ไม่ม ี



จัดทำโดย สำนักงานเลขานุการกรม กรมองค์การระหว่างประเทศ สถานะเมื่อ 3 ม.ค. 2567 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน งบ สถิติอัตรากำลังตาม
ประเภท/ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติคนเข้ารับการ
ฝึกอบรม + พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 
การบรรยาย

ให ้จนท.
โครงการ 
แรกรับ 

22 ส.ค. 
2566 

กรมองค์การฯ ได้มอบหมายใหส้ำนักงานเลขานุการกรมจัดการบรรยายสรุปเพื่ออบรม 
จนท. โครงการรายใหม่ ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน เพื่อให้ความรูเ้รื่องหนังสอื/เอกสาร
ราชการ และการปฏบิัติตามระเบยีบการเบิกจ่ายของราชการ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

จนท. โครงการและลูกจ้าง 
รายใหม่ รวม 3 คน 

จนท. โครงการและลูกจ้าง  
รายใหม่ รวม 3 คน 

ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



จัดทำโดย สำนักงานเลขานุการกรม กรมองค์การระหว่างประเทศ สถานะเมื่อ 3 ม.ค. 2567 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลสำหรับปีงบประมาณ 2566 ของกรมองค์การระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน งบ สถิติอัตรากำลังตาม
ประเภท/ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติคนเข้ารับการ
ฝึกอบรม + พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 
การประเมินการ
ปฏิบัติงานของ 
ขรก. ครั้งท่ี 
1/2566 

1 ต.ค. 
2565 –  
31 มี.ค. 
2566 

กรมองค์การฯ ดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานราชการของข้าราชการในสังกัด
กรมองค์การฯ ครั้งท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ 2566 แล้วเสรจ็ โดยได้จัดทำและ
เผยแพร่  (1) ประกาศกรมองค์การระหว่างประเทศ เรื่อง อัตราร้อยละของฐานใน
การคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน 2566 ของข้าราชการผู้ดำรง
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ (2) ประกาศกรมองค์การระหว่างประเทศ เรื่อง อัตรา
ร้อยละของฐานในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน 2566 ของ
ข้าราชการผูด้ำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป (ระดับชำนาญการ
พิเศษลงมา) โดยแนบรายชื่อข้าราชการในสังกัดกรมองค์การระหวา่งประเทศซึ่งมี
ผลการปฏิบตัิราชการในระดับดีเดน่และดมีาก  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

37 คน แบ่งเป็น 
(1) ขรก. ระดับบริหาร – 
อำนวยการ 7 คน 
(2) ขรก.ระดับ 
ชำนาญการ-ปฏิบตัิการ 
25 คน  
(3) พนง.ธุรการ -        
นักจัดการงานท่ัวไป 5 คน  

 

37 คน แบ่งเป็น 
(1) ขรก. ระดับบริหาร – 
อำนวยการ 7 คน 
(2) ขรก.ระดับ 
ชำนาญการ-ปฏิบตัิการ 
25 คน  
(3) พนง.ธุรการ -                
นักจัดการงานท่ัวไป 5 คน  

 

ไม่ม ี

การประเมินการ
ปฏิบัติราชการ

ของ พนง. 
ราชการ ครั้งท่ี 

1/2566 
 
 
 

1 ต.ค. 
2565 –  
31 มี.ค. 
2566 

กรมองค์การฯ ได้จดัส่งแบบประเมินการปฏิบตัิราชการของพนักงานราชการใน
สังกัดกรมองค์การฯ ครั้งท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ 2566 ให้สำนักบริหารบุคคล 
กระทรวงการต่างประเทศ เพ่ือดำเนินการรวบรวมและประเมินการเลื่อนเงินเดือน
แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

พนง.ราชการ 2 คน พนง.ราชการ 2 คน ไม่ม ี



จัดทำโดย สำนักงานเลขานุการกรม กรมองค์การระหว่างประเทศ สถานะเมื่อ 3 ม.ค. 2567 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน งบ สถิติอัตรากำลังตาม
ประเภท/ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติคนเข้ารับการ
ฝึกอบรม + พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 
การพิจารณา
เลื่อนขั้น ขรก. 

ให้ดำรงตำแหน่ง
ระดับ 

ชำนาญการ  

30 มี.ค. 
2566 

กรมองค์การฯ ได้มอบหมายรองอธิบดีฯ เข้าร่วมการประชุม คกก. การประเมิน
บุคคลเพื่อเลื่อน ขรก. พลเรือนสามัญขึ้นดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับ 
ชำนาญงาน ในสังกัดกรมเป็นที่แลว้เสร็จ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ขรก. 1 คน ขรก. 1 คน ไม่ม ี

การประเมินการ
ปฏิบัติงานของ 
ขรก. ครั้งท่ี 
2/2566 

1 เม.ย. 
2566 –  
30 ก.ย. 
2566 

กรมองค์การฯ ดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานราชการของข้าราชการในสังกัด
กรมองค์การฯ ครั้งท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ 2566 แล้วเสรจ็ โดยได้จัดทำและ
เผยแพร่ (1) ประกาศกรมองค์การระหว่างประเทศ เรื่อง อัตราร้อยละของฐานใน
การคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ของข้าราชการผู้ดำรง
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ (2) ประกาศกรมองค์การระหว่างประเทศ เรื่อง  
อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 ตลุาคม 2566 
ของข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป (ระดับชำนาญ
การพิเศษลงมา) โดยแนบรายชื่อข้าราชการในสังกัดกรมองค์การระหว่างประเทศ
ซึ่งมีผลการปฏิบตัิราชการในระดบัดีเด่นและดมีาก 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

37 คน แบ่งเป็น 
(1) ขรก. ระดับบริหาร – 
อำนวยการ 7 คน 
(2) ขรก.ระดับ 
ชำนาญการ-ปฏิบตัิการ 
25 คน  
(3) พนง.ธุรการ -               
นักจัดการงานท่ัวไป 5 คน  

 

37 คน แบ่งเป็น 
(1) ขรก. ระดับบริหาร – 
อำนวยการ 7 คน 
(2) ขรก.ระดับ 
ชำนาญการ-ปฏิบตัิการ 
25 คน  
(3) พนง.ธุรการ -           
นักจัดการงานท่ัวไป 5 คน  

 

ไม่ม ี

การประเมินการ
ปฏิบัติราชการ

ของ พนง. 
ราชการ ครั้งท่ี 

2/2566 

1 เม.ย. 
2566 –  
30 ก.ย. 
2566 

กรมองค์การฯ ได้จดัส่งแบบประเมินการปฏิบตัิราชการของพนักงานราชการใน
สังกัดกรมองค์การฯ ครั้งท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ 2566 ให้สำนักบริหารบุคคล 
กระทรวงการต่างประเทศ เพ่ือดำเนินการรวบรวมและประเมินการเลื่อนเงินเดือน
แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

พนง.ราชการ 2 คน พนง.ราชการ 2 คน ไม่ม ี

 


