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รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ของกรมองค์การระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ 2567 

  
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)  

ในฐานะที่กลไกของฝ่ายบริหารที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบ             
ธรรมาภิบาล โดยกําหนดให้การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล 
เพ่ือลดปัญหา การทุจริตภาครัฐตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 
2557 โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 
  การดำเนินการป้องกันและบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน          
จึงสำคัญต่อสามารถบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม และเชื่อมโยงกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ตัวชี้วัด OIT  
 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมองค์การระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 
 ได้ดำเนินการประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่อาจจะก่อให้เกิดการ
ทุจริตและการประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องกับตัวชี้วัด ITA 2568 ข้อ OIT ที ่O24  
ดังปรากฏตามเอกสารแนบ 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมองค์การระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 

 
ประเด็นความเสี่ยง  
ตามท่ีตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของ สนง. ป.ป.ช. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้กำหนดให้ทุกหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินต้องแสดงมาตรการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน กรมองค์การระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศจึงได้จัดทำมาตรการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นเก่ียวข้องกับ
สินบน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้ดำเนินการแล้วดังปรากฏตามรายงานผลที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ. 2558 

ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจาก             
กรมองค์การระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ ไม่มีภารกิจในการอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ. 2558  
2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย การให้บริการตามภารกิจ อาจมีความเสี่ยงในการรับสินบนเกี่ยวกับการรับสมัครผู้แทนเยาวชนไทยไปร่วมประชุม UNGA 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง อาจมีความเสี่ยงในการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุคอมพิวเตอร์สำหรับปี พ.ศ. 2567 
4. การบริหารงานบุคคล อาจมีความเสี่ยงในการให้สินบนในการรับลูกจ้างสำหรับโครงการต่าง ๆ ของกอง 

ในสังกัดกรมองค์การระหว่างประเทศ 
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1. การใช้อำนาจตามกฎหมาย การให้บริการตามภารกิจ : ประเด็นความเสี่ยงในการรับสินบนในการรับรับสินบนเกี่ยวกับการรับสมัครผู้แทนเยาวชนไปร่วมประชุม
สมัชชาสหประชาชาติ (UNGA) ประจำปี 2567 ในฐานะผู้แทนเยาวชนไทย 

แหล่งความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการ
ดำเนินการ 

1. การประกาศ
รับสมัคร 

อาจมีความเสี่ยงการให้สินบนเพ่ือให้ ขรก./จนท. ซึ่ง
รับผิดชอบการคัดเลือกเยาวชน ไม่เผยแพร่ประกาศการ
รับสมัคร เพ่ือช่วยเหลือผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน 

ต่ำ จัดทำมาตรการให้กองที่เกี่ยวข้องประชาสัมพันธ์การเปิดรับ
สมัครสอบอย่างกว้างขวางทั้งช่องทาง social media และ
มหาวิทยาลัยต่างๆ  

ดำเนินการแล้ว 
มีผู้แสดงความ
สนใจมากขึ้น 

2. การคัดกรอง
คุณสมบัติผู้สมัคร 

อาจมีความเสี่ยงในการให้สินบนเพื่อให้ ขรก./จนท. คัด
กรองคุณสมบัติของเยาวชน โดยช่วยเหลือผู้ที่เกี่ยวข้อง
ผู้ให้สินบนเป็นกรณีพิเศษ 

กลาง กำหนดให้กองที่เกี่ยวข้อง ตั้งคณะทำงานคัดกรองคุณสมบัติ
ของผู้สมัคร ไม่ให้เป็นแค่บุคคลเพียงคนเดียว และให้ผู้สมัคร 
upload เอกสารลงใน google drive ที่กรมตรวจสอบได้ 

ดำเนินการแล้ว 
กองต่างๆ ให้
ความร่วมมือดี 

3. การคัดกรอง
ผลงานวิชาการ
ผู้สมัคร 

อาจมีความเสี่ยงที่ผู้สมัครที่มีเจตนาทุจริต ใช้ AI หรือ
คัดลอกผลงานของผู้อ่ืนมาอ้างเป็นผลงานตนเอง และ
อาจมีการให้สินบน ขรก./จนท. ให้มองข้ามความ
ผิดปกติดังกล่าว 

สูง จัดทำมาตรการให้กองตรวจสอบ (detect) การใช้ AI. ใน
ผลงาน และ/หรือการคัดลอกแอบอ้างผลงานผู้อื่นโดยไม่ได้
รับอนุญาต 

ได้จัดหา
เทคโนโลยีมา
ใช้คัดกรองแล้ว 

4. การสัมภาษณ์
ผู้สมัคร 

อาจมีความเสี่ยงการให้สินบน ขรก./จนท. ช่วยเหลือ
ผู้สมัครบางรายเป็นพิเศษในขณะที่กำลังสัมภาษณ์ 

กลาง จัดทำมาตรการให้เชิญผู้ทรงคุณวุฒินอกกระทรวงฯ และ
ขรก./จนท. กองอ่ืน ร่วมเป็นกรรมการสัมภาษณ์ 

ดำเนินการแล้ว 

5. การทดสอบ
ทักษะการฝึก
ปฏิบัติงาน 

อาจมีความเสี่ยงการให้สินบน ขรก./จนท.ที่เป็นพ่ีเลี้ยง
ผู้สมัครที่ผ่านเข้ารอบทดลองทักษะการปฏิบัติงานที่กอง 

ต่ำ กำหนดทดสอบทักษะการฝึกปฏิบัติงานในกองมากกว่า                
1 กอง ของกรม เพ่ือกระจายจำนวนผู้ให้คะแนนผู้สมัคร 

กรมมอบหมาย
กอง 02 และ 
03 

6. การคัดเลือก อาจมีความเสี่ยงในการให้สินบน ขรก./จนท. เพ่ือให้
ผู้สมัครได้รับเลือกเป็นผู้แทนเยาวชนไทย 

สูง จัดทำมาตรการให้มีคณะทำงานระดับสูงกว่ากองในการ
คัดเลือกผู้สมัครที่จะได้รับเลือกเป็นผู้แทนเยาวชนไทย 

ดำเนินการแล้ว 
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2. การจัดซื้อจัดจ้าง : ประเด็นความเสี่ยงในการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุคอมพิวเตอร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แหล่งความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

การจัดทำรายงานขอซื้อ
ขอจ้าง และการจัดซื้อ
วัสดุคอมพิวเตอร์ 

อาจมีการรับสินบน เพ่ือตั้งราคากลางของ
พัสดุที่ไม่สอดคล้องกับระเบียบราชการ  

ต่ำ จัดทำมาตรการตรวจสอบการเสนอเนื้อหาของบันทึก รายงาน
ขอซื้อขอจ้างที่รัดกุมยิ่งขึ้น  
 

ดำเนินการแล้ว 
เพ่ิมการตรวจทาน

อีกข้ันตอน 
การแต่งตั้งผู้ตรวจรับ
พัสดุ  

อาจมีการรับสินบนในส่วนของผู้ตรวจรับ
พัสดุ  

ปานกลาง จัดทำมาตรการคัดเลือกและแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุที่รัดกุมยิ่งขึน้ 
มีการตรวจสอบการจัดทำบัญชีบันทึกรับวัสดุที่ถูกต้อง รัดกุม 
และเน้นย้ำ No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ดำเนินการแล้วการ
คัดเลือกผู้ตรวจรับ

ละเอียดขึ้น 
การตรวจรับพัสดุ  อาจมีการรับสินบน ทำให้มีการยอมตรวจรับ

พัสดุที่ไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตาม
รายละเอียดพัสดุที่กำหนดไว้ 

ปานกลาง จัดทำมาตรการตรวจสอบการตรวจรับพัสดุที่รัดกุมและเข้มงวด
ยิ่งขึ้น และเน้นย้ำ No Gift Policy ของหน่วยงาน 

มีการเชิญให้
ผู้เกี่ยวข้อง ผู้สนใจ
ร่วมสังเกตการณ์ 
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3. การบริหารงานบุคคล : ประเด็นความเสี่ยงในการรับสินบนที่เกี่ยวข้องกับการรับสมัครลูกจ้างสำหรับโครงการต่าง ๆ ของกองในสังกัดกรมองค์การระหว่างประเทศ 
แหล่งความ

เสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการ

ดำเนินการ 
การกำหนด
คุณสมบัติ
ผู้สมัคร 

อาจมีการขอร้องไหว้วาน/ติดสินบนให้ ขรก./จนท.ในกองที่จะดำเนินการ
รับสมัครลูกจ้าง ทำบันทึกขออนุมัติการจัดจ้าง/การสอบลูกจ้าง ที่กำหนด
คุณสมบัติผู้สมัครในลักษณะช่วยเหลือผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน 

สูง 

มีมาตรการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร โดยอาจ
เปรียบเทียบกับคุณสมบัติผู้สมัครในตำแหน่ง
คล้ายกัน และหากมีการเปลี่ยนแปลงต้องมีเหตุผล
และเสนออนุมัติตามระเบียบราชการ 

ดำเนินการแล้ว 
โดย สลก. 

การประกาศ
รับสมัคร 

ขรก./จนท. ในกองที่รับสมัครลูกจ้างโครงการ อาจไม่เผยแพร่ประกาศรับ
สมัครลูกจ้างโครงการผ่านช่องทางสาธารณะ และแจ้งการประกาศการรับ
สมัครลูกจ้างเฉพาะกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน สูง 

มีการตรวจสอบให้มีการลงประกาศรับสมัครลูกจ้าง
โครงการเปิดเผยต่อสาธารณะ ผ่านช่องทางเว็บไซต์
ของกระทรวงการต่างประเทศ กรม หรือกอง  

ดำเนินการแล้ว 
โดยให้ สลก. 
ตรวจทาน 

การคัดเลือกผู้
มีสิทธิสอบ 

ขรก./จนท ในกองที่รับสมัครลูกจ้าง อาจดำเนินการคัดเลือกผู้มีสิทธิสอบ 
โดยช่วยเหลือให้ผู้สมัครที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบนได้ผ่านเข้ารอบท้ังที่
คุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือให้ผ่านเข้ารอบโดยไม่มีคู่แข่ง 

สูง 

เพ่ิมการตรวจสอบกระบวนการการคัดเลือกผู้มีสิทธิ์
สอบ โดยอาจให้มีการสำเนาใบสมัครและเอกสาร
ผู้สมัครให้กับ e-mail ส่วนกลางของกรมองค์การ
ระหว่างประเทศ 

ดำเนินการแล้ว 
โดยให้ สลก. 

ตรวจทานกองที่
เกี่ยวข้องอีกที  

การสอบ
คัดเลือก 
 

ขรก./จนท.ในกองที่รับสมัครลูกจ้างอาจดำเนินการสอบสัมภาษณ์อย่างไม่
เป็นธรรม โดยช่วยเหลือผู้สมคัรผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบนให้ได้คะแนนสูง 

ปานกลาง 

เพ่ิมผู้สังเกตการณ์การสอบสัมภาษณ์ลูกจ้าง
โครงการ โดยอาจให้ ขรก./จนท. สลก. เข้าร่วม
สังเกตการณ ์ 

ให้ สลก. มอบ 
ขรก. ร่วมสังเกต

การคัดเลือก 
การประกาศ
ผลการสอบ 

ขรก./จนท. ในกองที่รับสมัครลูกจ้างอาจดำเนินการประกาศผลสอบ โดย
มีการแก้ไขคะแนนหรือลำดับการสอบได้ เพื่อช่วยเหลือให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับ
ผู้ที่ให้สินบนได้รับเลือก 

สูง 

เพ่ิมความเข้มงวดในการตรวจสอบผลคะแนนก่อน
การประกาศผล  

ดำเนินการแล้ว 
โดยผู้บริหาร
กรมเรียกดู
คะแนนสอบ 

 


