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ผลของการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
ที่ดำเนินการโดยกรมองค์การระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ  

สำหรับบุคลากรในปี 2568 
 

การคัดเลือกและเสนอชื่อข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจำปี พ.ศ. 2567 ของกรมองค์การระหว่างประเทศ 
 

ตามท่ีกรมองค์การระหว่างประเทศ ได้ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการในสังกัดของกรมองค์การ 
ระหว่างประเทศ เพ่ือเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจำปี ๒๕๖๗ สำนักงานเลขานุการกรม กรม
องค์การฯ ได้รวบรวมรายชื่อข้าราชการที่มีคุณสมบัติอยู่ในข่ายควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ทั้งหมด ๒๐ คน เพ่ือให้กิจกรรมดังกล่าวเป็นการสร้างเสริมให้ข้าราชการในสังกัดกรมองค์การฯ เกิดความรู้ความ
เข้าใจ คุณสมบัติและจริยธรรมที่เป็นมาตรฐานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.พ. ได้
กำหนดไว้ ได้แก่ 
 

(๑) เป็นข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
(๒) เป็นข้าราชการที่มีตำแหน่งสูงสุดไม่เกินประเภทอำนวยการระดับสูง มีสถานะเป็น 

ข้าราชการพลเรือนในปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
(๓) เป็นข้าราชการที่มีระยะเวลาปฏิบัติราชการต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๕ ปี  

  (๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย  หรืออยู่ระหว่างการ
สอบสวนคดี หรืออยู่ระหว่างการดำเนินคดี  
  (๕) ไม่เคยได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่นมาก่อน ตลอดระยะเวลาการเป็นข้าราชการ 
พลเรือน  
            (๖) เป็นผู้มีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
ข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและในสังคม เป็นผู้ได้รับการยอมรับ ยกย่องในสังคม และ
ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยต่อหน้าและลับหลัง 
   (๗) เป็นผู้มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง โดยคำนึงถึงผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์อย่างยิ่งแก่ส่วนราชการ
และประชาชน  
 
  สำนักงานเลขานุการกรมได้จัดให้มีการลงคะแนนคัดเลือกข้าราชการดีเด่นใน ๒ รูปแบบ 
ระหว่างวันที่ ๑๐ – ๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ ดังนี้ (๑) การลงคะแนนโดยหย่อนบัตรลงในหีบบัตรลงคะแนนที่
เจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการกรมฯ นำไปรอรับคะแนนในแต่ละกอง (๒) การลงคะแนนในบัตรรายชื่อผู้มีสิทธิ์
ได้รับการคัดเลือกฯ แบบออนไลน์ ซึ่งสำนักงานเลขานุการกรมได้พิมพ์ใบลงคะแนนออกมา หย่อนลงหีบ
ลงคะแนน เพ่ือรอนับรวมคะแนนเมื่อสิ้นสุดการลงคะแนน โดยก่อนการลงคะแนน ได้มีการอธิบายให้ข้าราชการ
ในสำนักงานเลขานุการกรม กองการสังคม กองงานกิจการเพ่ือการพัฒนา กองงานบริหารองค์การระหว่าง
ประเทศ กองสันติภาพ ความมั่นคงและการลดอาวุธ ทราบถึงคุณสมบัติของข้าราชการทีควรได้รับคัดเลือกเป็น
แบบอย่างของข้าราชการพลเรือนที่ดี ประจำปี พ.ศ. 2567 ตามคุณสมบัติที่สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดไว้  
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ภายหลังการปิดการรับการลงคะแนน พบว่า มีผู้ใช้สิทธิ์ลงคะแนนแบบหย่อนบัตรด้วยตนเอง  
๓๕ คน และมีผู้ใช้สิทธิ์ลงคะแนนแบบออนไลน์ ๖ คน ส่งผลให้มีจำนวนข้าราชการที่ร่วมลงคะแนนคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่นปี ๒๕๖๗ จำนวน ๔๑ คน ซึ่งรวมข้าราชการที่อยู่ระหว่างการไปราชการต่างประเทศ การไป
ราชการต่างจังหวัด และการลาคลอดบุตรแล้ว ครบตามจำนวนข้าราชการของกรม ๔๑ คน  
  
  การนับคะแนนได้ดำเนินการในพื้นที่ห้องโถงของกรมองค์การระหว่างประเทศ โดยมีสักขีพยาน
เป็นผู้บริหารกรม และข้าราชการที่ให้ความสนใจการนับคะแนนผู้ได้รับคัดเลือกฯ ซึ่งภายหลังการนับคะแนนเป็น
ที่แล้วเสร็จ สำนักงานเลขานุการกรมในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ประจำปี ๒๕๖๗ จากข้าราชการในสังกัดกรมองค์การระหว่างประเทศ ได้นำผลคะแนนเรียนเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณาในวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖8  
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ผลการคัดเลือกด้วยการลงคะแนนโดยข้าราชการในกรมองค์การระหว่างประเทศ และผลการ 
คัดเลือกของคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจำปี ๒๕๖๗ จากข้าราชการในสังกัดกรม
องค์การระหว่างประเทศได้มีความเห็นพ้องกันว่า ควรให้ นางสาววาวไพลิน ช่อวิเชียร นักการทูตชำนาญการ 
(ที่ปรึกษา) กองสันติภาพ ความม่ันคง และการลดอาวุธ เป็นผู้ได้รับเสนอชื่อเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ของกรมองค์การระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 
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