
หลักเกณฑ์การสรรหาและการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
กระทรวงการต่างประเทศ 

1. การสอบแข่งขัน 
 1.1 ผู้มีสิทธิสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่เปิดสอบ (ปวส./ปริญญาตรี/
ปริญญาโท/คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่สอบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาที่ก าหนด) 
 1.2 หลักสูตรการสอบประกอบด้วย 
  (1) การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไป (เฉพาะต าแหน่ง “นักการทูต”) 
  (2) การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 
  (3) การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 1.3 จะประกาศหลักเกณฑ์/วิธีการ/รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบที่เว็บไซต์ http://mfa.thaijobjob.com  

2. การคัดเลือก : ซึ่งอาจเป็นการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งจาก 
 2.1 บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งอ่ืน 
 2.2 ผู้ได้รับทุนรัฐบาลในความต้องการของกระทรวงการต่างประเทศเพ่ือศึกษาวิชาในต่างประเทศ 
ที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว 

3. การบรรจุและแต่งตั้ง 
 ผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้ที่ได้รับคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเมื่อผ่านเกณฑ์เก่ียวกับการทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 
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