
รายงานการผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566) 

กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 
 

ช่ือผู้ประสานงาน: นายชญานนท์ คูนิอาจ 
โทรศัพท:์ 02 203 5000 ต่อ 14355 
อีเมล: chayanon.k@mfa.go.th 

สังกัด: กรมอาเซียน 
โทรสาร: 02 643 5223 
Line ID: - 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จ านวนบุคลาการในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จ านวนประชากรเป้าหมาย 

กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 52  1,500 
 

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม 7 โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทุกโครงการ จ านวน 1,495,175.20 บาท  - จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน   จ านวน 1,495,175.20 บาท 

- จากงบอ่ืนๆ                               จ านวน - บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1 จ านวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดกจิกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา 

คุณธรรมจริยธรรม 
รวม  แห่ง 

      - จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกจิกรรมขององค์กร รวม  คน 
2 จ านวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ รวม  แห่ง 
      - จ านวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม  คน 
3 จ านวนประชากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม รวม 52 คน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
 บุคลากรกรมอาเซียนทุกระดับตระหนักถึงการปฏิบตัิหน้าที่อย่างมีคณุธรรม จริยธรรม และรวมกันสรา้งองค์กรที่มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 กรมอาเซียนมีความเสี่ยงในการทจุริตและประพฤติมิชอบในการปฏบิัติหน้าที่ลดลง 
 กรมอาเซียนมีการด าเนินงานท่ีโปร่งใสโดยทีส่าธารณชนสามารถรับทราบข้อมูลตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการท างานของกรมฯ 



รายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กจิกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566) 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ผลการด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สง่เสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต      
                    จิตอาสา กตัญญู 
กลยุทธ์ที่ 1 : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม 
1.1.1 องค์กร
คุณธรรม 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 4 - กรมอาเซียน 
เผยแพร่ประกาศ
กระทรวง 
การต่างประเทศ 
เร่ืองเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนกระทรวงฯ 
เป็นองค์กรคุณธรรม 
และก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 บนเว็บไซต์
กรม 

- กรมอาเซียนจัดท า
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันและ
ปราบปราม 
การทจุริต ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

- บุคลากรกรมอาเซียน
ทุกระดับตระหนักถึง
การปฏิบัตหิน้าที่อย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคมและ
ประเทศ มุ่งมั่นที่จะ
ร่วมกันสร้างองค์กรที่มี
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน  
เพื่อประโยชน์สว่นรวม 

ตลอดปีงบประมาณ - - - กรมอาเซียน 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ผลการด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

- กรมอาเซียนยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร
ภายในองค์กรที่มี
คุณธรรม 
- กรมอาเซียน
ด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรม โดย
มีการติดตามและ
ปรับปรุงแผน ทั้งหมด 
7 โครงการ/กิจกรรม 
โดยคิดเป็นผลการ
ด าเนินการส าเร็จ 
ร้อยละ 85.71  

 ระดับคะแนน                                                         เกณฑ์การให้คะแนน 
      1                               เผยแพร่และปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เร่ือง 
                                       โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถวีัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
                                       พอเพยีง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
      2                               มกีารจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                       วิถวีัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
      3                               การประกาศ ยกยอ่ง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอยา่งได้ 
                                       โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
      4                               มกีารด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการด าเนินการส าเร็จ 
                                       ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
      5                               การประกาศ ยกย่อง เชิดชู หนว่ยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอยา่งได้ 
                                       โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ผลการด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

1.1.2 กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูข้าราชการที่
มีคุณธรรมดีเด่น 

- จ านวนครั้งของ
การด าเนินการหรอื
กิจกรรมที่แสดง
การยกย่องเชิดชู
บุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จ านวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกจิกรรมหรือ
การด าเนินงาน 

- จัดกจิกรรม 
จ านวน 1 ครั้ง 
- เผยแพร่ขา่ว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย 1 
ช่องทาง 

- กรมอาเซียนจัด
กิจกรรมมอบโล่
ประกาศเกียรติคุณ
ยกยอ่งเชิดชูบุคลากร
ด้านคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
- กรมอาเซียน 
เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
มอบโล่ประกาศ
เกียรติคุณยกย่องเชิด
ชูบุคลากรด้าน
คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

- เมื่อวันที ่ 
30 มิถุนายน 2566 
อธิบดีกรมอาเซียน  
มอบโล่ประกาศ 
เกียรติคุณยกย่องเชิดชู
บุคลากรด้านคุณธรรม 
พร้อมทั้งเชิญชวน
ข้าราชการในกรมฯ  
ร่วมเป็นสักขีพยานการ 
อีกทั้งเพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจกับให้
ข้าราชการคนอื่น ๆ ใน
การการปฏิบัติหนา้ที่
อย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม  
- กรมอาเซียนเผยแพร่
ข่าวสารกิจกรรมมอบโล่
ประกาศเกียรติคุณ 
ยกยอ่งเชิดชูบุคลากร
ด้านคุณธรรม ที่
กระดานประชาสัมพันธ์
ของกรม เพื่อสร้าง 
แรงบรรดานใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
ตามแบบอย่างที่ดี  

ไตรมาส 3 – 4  - - - กรมอาเซียน 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ผลการด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 : สง่เสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยดึมั่นในสถาบันหลัก 
   และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
1.2.1          
1.2.2          
1.2.3         
กลยุทธ์ที่ ๓ : สง่เสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพื่อปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม 

   และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม 
1.3.1         
1.3.2         
1.3.3         
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ 
                    เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธที่ 1 : เสริมสรา้ง สนับสนุน และขยายภาคีเครือช่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 
2.1.1         
2.1.2         
2.1.3         
         
         
         
         
         
         
         



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ผลการด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 : เสริมสรา้งการมีจิตสาธารณะเพื่อโลกและประเทศชาติ ธ ารงไวซ้ึ่งสันติภาพและความมั่นคงและความยั่งยืน เพื่อสร้างสังคมแหง่การใหแ้ละการช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม 
2.2.1 โครงการ "1 
จังหวัด 1 โรงเรียน 1 
ห้องสมุดอาเซียนเพื่อ
ประชาชนและ
เยาวชนไทย" 
ปีงบประมาณ 2566 

จ านวนการส่งมอบ
ห้องสมุดอาเซียน 

ส่งมอบ
ห้องสมุด
อาเซียนให้
โรงเรียน
จ านวน 2  
แห่ง 

กรมอาเซียนจัดสร้าง
ห้องสมุดอาเซียน 
ให้แก่โรงเรียนที่ได้รับ
การคัดเลือก 2 แห่ง 
ได้แก่ 
๑. โรงเรียนอนุบาล
องครักษ์ (ผดุงองค์
รักษ์ประชา) จังหวัด
นครนายก 
๒. โรงเรียนอนุบาล
วังม่วง จังหวัดสระบุร ี
 

นักเรียน คณาจารย์ 
และประชาชนในพื้นที่
สามารถเข้าถึง
แหล่งข้อมูลเกี่ยวกับ
อาเซียน เพื่อให้เกิด
ความรู้ ความเขา้ใจ 
เกี่ยวกบัประชาคม
อาเซียน และตั้งใจ
พัฒนาตนเองเพื่อเป็น
ก าลังส าคัญในการ
ขับเคลื่อนประชาคม
อาเซียน 

ไตรมาส 3-4 1,495,175.20 - กรมอาเซียน 

2.2.2         
2.2.3         
กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
โครงการ/กิจกรรม 
2.3.1         
2.3.2         
2.3.3         
         
         
         
         
         



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ผลการด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสง่เสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย ์เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ : สง่เสริมให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ เพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จรยิธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต 
                รวมถึงเสรมิสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.1.๑          
3.1.2         
3.1.3         
กลยุทธ์ที่ 2 : ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและสง่สริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๒.๑          
3.2.2         
3.2.3         
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สรา้งความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสรมิคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 
4.1.1 ประเมินความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - กรมอาเซียน
ก าหนดแนวทางการ
ประเมินความเส่ียง
การทุจริต และท า
แผนเพื่อลดความ
เส่ียงการทุจริต 
- กรมอาเซียนติดตาม
การด าเนินการตาม
แผนบริหารความ
เส่ียงการทุจริต 
- กรมอาเซียน
เผยแพร่ผลการ

- ความเส่ียงในการ
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบของบุคลากร
ลดลง 

ตลอดปีงบประมาณ - - - กรมอาเซียน 
 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ผลการด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

ด าเนินงานการตาม
แผนบริหารความ
เส่ียงการทุจริตบน
เว็บไซต์ของกรม 

 ระดับคะแนน                                                    เกณฑ์การให้คะแนน 
      1                                 ก าหนดแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริตของกรม 
      2                                 จัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
      3                                 ด าเนนิการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
      4                                 ก ากบัติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
       5                                 เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

๔.๓.๑ ด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 4 - กรมอาเซียนเข้า
ร่วมการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) โดยตอบแบบ
วัด IIT และOIT และ
ประชาสัมพันธ์ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเพื่อตอบ
แบบวัด EIT 

- กรมอาเซียน ได้รับ
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขอหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ที่คะแนน 
69.72  
 

ตลอดปีงบประมาณ - เนื่องด้วยกรมเข้าร่วม
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) เป็นครั้งแรก จึง
ยังขาดความเข้าใจใน
แบบประเมิน ท าให้
ได้คะแนนไม่ถึงเกณฑ์
ที่ตั้งเป้าหมาย 

- กรมอาเซียน 
 

         
         
         
         
         



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ผลการด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน                                                    เกณฑ์การให้คะแนน 
       1                             หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       2                             หนว่ยงานเข้าตอบ EIT 
       3                             หนว่ยงานตอบแบบวัด OIT 
       4                             หนว่ยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ B - A (7๕-๙๔.๙๙ คะแนน) 
       5                             หนว่ยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ AA (๙๕-๑๐๐ คะแนน) 
 

๔.๑.๓         
กลยุทธ์ที่ ๒ : สง่เสริมและพัฒนาให้เกดิกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๒.๑ การพัฒนา/ 
ปรับปรุงระบบ 
การบริหารจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริต 

จ านวนครั้ง 
ของการปรับปรุง 
เว็บไซต์ 
กรมอาเซียน 
ในส่วนช่องทางการ
ร้องเรียน 

มีการปรับปรุง
เว็บไซต์ของ

กรมอาเซียนใน
ส่วนช่องทาง
การร้องเรียน
อย่างน้อย ๑ 

ครั้ง 

ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
กรมอาเซียนในส่วน
ช่องทางการร้องเรียน 
๑ ครั้ง 

เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนในเว็บไซต์ของ
กรมอาเซียน 

ไตรมาส 2   - กรมอาเซียน 

4.2.2         
4.2.3         
กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสรา้งความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๓.๑ ด าเนินการ 
ตามกรอบแนว 
ทางการป้องกัน 
การรับสินบน และ
เผยแพร่ความรู้ สื่อ 
ประชาสัมพันธ ์

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - กรมอาเซียน จัดท า
ประกาศ เร่ือง
นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัตหิน้าที่ 

- บุคลากรกรมอาเซียน 
มีความเข้าใจ และ
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ
โปร่งใส มีคุณธรรม 
จริยธรรม และไม่รับ

ตลอดปีงบประมาณ - - - กรมอาเซียน 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ผลการด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

เกี่ยวกบัการปอ้งกัน 
การทุจริตผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ 

พ.ศ. 2566 และ
เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของกรม 
- กรมอาเซียน 
ประชาสัมพันธ ์
infographic เร่ือง
แนวทางการให้หรือ
รับของขวัญของ
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัด
กระทรวงการ
ต่างประเทศ ลงบน
เว็บไซต์ของกรม 
- กรมอาเซียน จัดส่ง 
แบบสรุปรายงานการ
รับทรัพย์สินฯ รอบ 
12 เดือน  
ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
(ต.ค. 65 –  
ก.ย. 66) ให้แก ่
ศปท. 
 

ของขวัญของก านัลจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

         
         
         
         



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ผลการด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน                                                             เกณฑ์การให้คะแนน 
      1                                      แสดงนโยบายว่าผูบ้ริหาร เจา้หน้าที ่และบุคลากรทุกคนจะตอ้งไม่มีการรับของขวัญของก านัลทุกชนิด 
                                              จากการปฏบิัติหน้าที ่พ.ศ. ๒๕'๖๖ 
      2                                      จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 
      3                                      รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ืน่ใดจากการปฏิบัติหนา้ที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
      4                                      การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ 
      5                                      รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ืน่ใดจากการปฏิบัติหนา้ที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

 
 
 
 


