
 

 

 
 
 

ประกาศกรมอาเซียน 
ท่ี 8/2567 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานโครงการเสริมสร้างความรู้สู่สาธารณชน  
กองสังคมและวัฒนธรรม กรมอาเซียน  

    
 
  ด้วยกรมอาเซียนมีความประสงค์จะเปิดรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงาน 
โครงการเสริมสร้างความรู้สู่สาธารณชน กองสังคมและวัฒนธรรม กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ           
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. ตําแหน่งท่ีรับสมัครและระยะเวลาการจ้าง 
1.1  พนักงานโครงการ (จ้างเหมาบริการ) จํานวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้าง ๑๕,๐๐๐ บาท ต่อเดือน 
1.2  ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม  - 30 กันยายน 2567 

2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
2.1  มีสัญชาติไทย 
2.2  มีอายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปี 
2.3  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี (ไม่จํากัดสาขา) 
2.4  มีสุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อต้องห้ามตามกฎ ก.พ. พ.ศ. 2566 ออกตามความ

ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2.5  มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ อาทิ 

Microsoft Office (Word, Excel และ Powerpoint) ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี มีความรู้ความสามารถ           
ในการจัดประชุมทางไกล (VDO conference)  

2.6  มีทักษะ/ความรู้ด้านภาษาไทยในระดับดีมากและภาษาอังกฤษในระดับดี 
2.7  มีความกระตือรือร้น ซ่ือสัตย์ อุตสาหะ ทุ่มเท ขยันขันแข็ง อดทน ละเอียดรอบคอบ 

และมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีสามารถติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน หรือบุคคลอ่ืนได้เป็นอย่างดี สามารถทํางานนอก
เวลาราชการได้เม่ือจําเป็น 

3. หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
3.1  รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลเก่ียวกับประเด็นด้านสังคมและวัฒนธรรม                 

ของอาเซียน เช่น การศึกษา ภัยพิบัติ สิ่งแวดล้อม แรงงาน เยาวชน และวัฒนธรรม เป็นต้น ตลอดจนพัฒนาการ       
ความร่วมมือของไทยในกรอบข้อตกลงของประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

3.2  สนับสนุนงานด้านอํานวยการและสารัตถะในภารกิจการประชุมกรอบประชาคมสังคม
และวัฒนธรรมอาเซียน และอาเซียนกับประเทศคู่เจรจา ได้แก่ ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์  อาทิ ประสานงาน       
กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดเตรียมเอกสารการประชุมของกรมอาเซียน จดบันทึกและจัดทํารายงานการประชุม             
โดยสามารถปฏิบัติภารกิจท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 

3.3  ปฏิบัติภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
/ท้ังน้ี ...     
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ท้ังน้ี พนักงานโครงการเสริมสร้างความรู้สู่สาธารณชน กองสังคมและวัฒนธรรม               
กรมอาเซียน จะอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของกองสังคมและวัฒนธรรม กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 

4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร (อย่างละ 1 ฉบับ) 
4.1 ใบสมัคร 
4.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน  
4.3 สําเนาหลักฐานการเกณฑ์ทหารสําหรับผู้สมัครเพศชาย 
4.4 สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน (transcript of records)  
4.5 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนช่ือหรือนามสกุล ทะเบียนสมรส  
4.6 ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม อาทิ โรคเรื้อน

และโรคเท้าช้างในระยะติดต่อหรือระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม วัณโรคในระยะอันตราย ติดยา
เสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง และโรคอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎ ก.พ. กําหนด  

4.7 รูปถ่าย ขนาด 1 น้ิว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) จํานวน 1 รูป 
4.8 หนังสือให้ความยินยอมในการเก็บรวบรวมใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลสําหรับ          

การสมัครงานท่ีกรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ  
ท้ังน้ี ขอให้เรียงเอกสารและหลักฐานท่ีใช้ในการสมัครต้ังแต่ข้อ 4.1 - 4.8 ตามลําดับ  

โดยรวมเป็นไฟล์ PDF เดียวกัน และให้เขียนรับรอง “สําเนาถูกต้อง” พร้อมลงช่ือกํากับไว้ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ 
และส่งมาทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ภายใต้หัวข้อท่ีระบุช่ือตัวเองและตําแหน่งท่ีสมัคร  

5. การรับสมัครและเงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
5.1  ผู้สมัครส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานที่เก่ียวข้องมาท่ีไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

asean05@mfa.go.th ภายในวันจันทร์ท่ี 1 เมษายน 2567 เวลา 16.30 น. 
5.2  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป

และคุณสมบัติเฉพาะตามประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน         
ตามความเป็นจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเน่ืองมาจากผู้สมัครย่ืนเอกสารไม่ตรง ไม่ครบถ้วน หรือไม่เป็นไปตาม
ประกาศรับสมัคร กรมอาเซียนจะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกคร้ังน้ีต้ังแต่ต้น  

5.3  ผู้สนใจสามารถขอรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ (ในช่วงวันและเวลาราชการ) ท่ีหมายเลข
โทรศัพท์ 0 2203 5000 ต่อ 14386 หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ asean05@mfa.go.th หรือเว็บไซต์              
กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ ท่ี https://asean.mfa.go.th 

6. การคัดเลือกและการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
6.1  กรมอาเซียนจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ในวันพุธท่ี                

๓ เมษายน 2567 ทางเว็บไซต์กรมอาเซียน ท่ี  https://asean.mfa.go.th โดยจะพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น          
จากใบสมัครและหลักฐานประกอบ  

6.2 กรมอาเซียนจะทําการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ในวันจันทร์ท่ี 22 เมษายน 
2567 ระหว่างเวลา 1๐.00 - 16.30 น. (เวลาสอบอาจมีการเปล่ียนแปลง ข้ึนกับจํานวนผู้มีสิทธ์ิสอบ)                         
ท่ีกรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติและความเหมาะสมกับตําแหน่ง                
ของผู้สมัคร ทัศนคติ และความรอบรู้ในงานท่ีจะรับผิดชอบ รวมท้ังความสามารถในการทํางานเป็นทีม  

6.3  กรมอาเซียนจะประกาศช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานโครงการเสริมสร้างความรู้      
สู่สาธารณชนฯ ภายในวันศุกร์ท่ี 26 เมษายน 2567 ทางเว็บไซต์กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ                 
ท่ี https://asean.mfa.go.th 

  
/๗. การข้ึนบัญชี... 
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7. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะเรียงลําดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ              

หากได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ท่ีส่งใบสมัครก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ในลําดับสูงกว่า ท้ังนี้ บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกให้ใช้ได้             
ไม่เกิน 6 เดือน นับต้ังแต่วันขึ้นบัญชี แต่หากในช่วงเวลาดังกล่าวมีการสอบคัดเลือกในตําแหน่งลักษณะเดียวกันนี้
และได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกแล้ว บัญชีผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกครั้งน้ีเป็นอันยกเลิก  

8. การจัดจ้าง  
ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องทําสัญญาจ้างกับกระทรวงการต่างประเทศ และต้องนําหลักประกัน

สัญญาเป็นเงินสด ในอัตราร้อยละ 5 ของวงเงินจัดจ้างท่ีได้รับมาวางในวันทําสัญญา ท้ังน้ี เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบท่ัวกัน 

      ประกาศ ณ วันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ. 2567  

 
  

 (นายพลพงศ์ วังแพน) 
รองอธิบดีฯ รักษาราชการแทน 

อธิบดีกรมอาเซียน  
 


