
 
ประกาศ 

เรื่อง การรับสมัครผู้ด ารงต าแหน่งผู้แทนไทยในคณะกรรมาธิการระหว่างรัฐบาลอาเซียน 
ว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (ASEAN Intergovernmental Commission on Human Rights: AICHR) 

 

ตามกฎบัตรอาเซียน ข้อ ๑๔ ได้ก าหนดให้มีการจัดตั้งองค์กรสิทธิมนุษยชนอาเซียน 
เพ่ือส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ซึ่งน าไปสู่การจัดตั้งคณะกรรมาธิการระหว่างรัฐบาลอาเซียนว่าด้วย 
สิทธิมนุษยชน (ASEAN Intergovernmental Commission on Human Rights: AICHR) เมื่อปี ๒๕๕๒           
โดยประเทศไทยมีพันธกรณีตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมาธิการฯ ทีก่ าหนดให้ประเทศสมาชิก
อาเซียนทุกประเทศแต่งตั้งผู้แทนเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมาธิการฯ ประเทศละ ๑ คน โดยมีวาระการด ารง
ต าแหน่ง ครั้งละ ๓ ปี 

กระทรวงการต่างประเทศในฐานะผู้ประสานงานหลักของประเทศไทยในคณะกรรมาธิการฯ  
มีพันธกิจในการสรรหาและคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมจะด ารงต าแหน่งผู้แทนไทยในคณะกรรมาธิการดังกล่าว ดังนั้น 
เพ่ือให้กระบวนการสรรหาและคัดเลือกผู้แทนไทยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส โดยค านึงถึงการเปิดโอกาสให้ภาค
ส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วม กระทรวงการต่างประเทศจึงขอแจ้งการเปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกให้ด ารง
ต าแหน่งผู้แทนไทยในคณะกรรมาธิการฯ ส าหรับวาระระหว่างวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. อ านาจหน้าที่และภารกิจของผู้แทนไทย 

๑.๑ ระดับภูมิภาค ผู้แทนมีหน้าที่เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมาธิการฯ อย่างน้อยปีละ 
๒ ครั้ง ตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรมอ่ืน ๆ ของคณะกรรมาธิการฯ ตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมาธิการฯ ได้แก่ 
การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน การสร้างความตระหนักรู้ต่อประชาชนและสาธารณชน การเสริมสร้าง
ศักยภาพของรัฐสมาชิกในการปฏิบัติตามพันธกรณีด้านสิทธิมนุษยชน การพัฒนาบรรทัดฐานด้านสิทธิมนุษยชน
ของอาเซียน การให้ค าปรึกษาแก่องค์กรของอาเซียน การจัดท ารายงานเกี่ยวกับประเด็นเฉพาะด้านสิทธิ
มนุษยชน การปรึกษาหารือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ ตลอดจนรายงานเกี่ยวกับกิจกรรมและข้อเสนอแนะ
เพ่ือเสนอแนะต่อที่ประชุมรัฐมนตรีต่างประเทศอาเซียน เป็นต้น 

๑.๒ ระดับชาติ ผู้แทนมีหน้าที่ประสานงานกับหน่วยงานที่เกีย่วข้องเพ่ือเตรียมท่าทีไทย
ในการประชุมคณะกรรมาธิการฯ เผยแพร่ภารกิจของอาเซียนและคณะกรรมาธิการฯ ปฏิสัมพันธ์กับภาคส่วน
ต่าง ๆ เพื่อรับฟังความเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมของคณะกรรมาธิการฯ โดยเฉพาะในประเทศไทย และจัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมบทบาทและการท างานของคณะกรรมาธิการฯ เช่น การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน  
การจัดการอบรมสัมมนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรึกษาหารือกับภาคประชาสังคม เป็นต้น 
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๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

๒.๑ เป็นบุคคลสัญชาติไทย 

๒.๒ ส าเร็จการศึกษาอย่างน้อยระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

๒.๓ มีวิสัยทัศน์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ผลงาน และประสบการณ์การท างานในการ
ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

๒.๔ มีความรู้ความเข้าใจในการท างานของกลไกสิทธิมนุษยชนในประเทศไทยและ 
ในระดับระหว่างประเทศ โดยสามารถเชื่อมโยงการพัฒนาส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนในระดับประเทศ 
ภูมิภาค และระหว่างประเทศ 

๒.๕ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียน ตลอดจนสภาวะทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคมของประเทศสมาชิกอาเซียนที่มีความหลากหลาย และกระบวนการท างานของอาเซียน พร้อมทั้ง
สามารถท างานร่วมกับบุคคลสัญชาติต่าง ๆ ได้ 

๒.๖ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท างานของภาครัฐและภาคประชาสังคม  
และสามารถประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาสังคมได้ 

๒.๗ มีจิตส านึกท่ีจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลางและความรับผิดชอบ 

๒.๘ มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี 

๒.๙ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

๓. การสมัคร 

๓.๑ ผู้สมัครสามารถกรอกใบสมัครที่แนบมากับประกาศนี้ พร้อมแนบรูปถ่ายขนาด  
๔ x ๖ นิ้ว จ านวน ๑ ใบ และจัดส่งเอกสารทั้งหมดใส่ซองปิดผนึกทางไปรษณีย์ถึง กรมอาเซียน กระทรวงการ
ต่างประเทศ ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ (วงเล็บมุมซองว่า “สมัครผู้แทนไทยใน AICHR”) หรือทาง
โทรสารที่หมายเลข ๐ ๒๖๔๓ ๕๒๒๖ หรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ saraban1200@mfa.go.th 

๓.๒ หน่วยงานรัฐ องค์กรเอกชน และภาคประชาสังคมสามารถเสนอชื่อผู้สมัคร 
ตามคุณสมบัติที่ระบุในข้อ ๒ โดยส่งหนังสือแจ้งชื่อพร้อมแนบใบสมัครและรูปถ่ายขนาด ๔ x ๖ นิ้ว จ านวน  
๑ ใบ มาที่กรมอาเซียนตามที่อยู่ไปรษณีย์ หมายเลขโทรสาร หรือท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ข้างต้น 

๓.๓ ระยะเวลาการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ถึงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
โดยหากส่งใบสมัครทางไปรษณีย์จะถือเอาวันประทับตราไปรษณียากรเป็นส าคัญ 

 

* * * * * 

ติดต่อเพ่ิมเติม 

กองการเมืองและความม่ันคง กรมอาเซียน 

กระทรวงการต่างประเทศ 

โทร. ๐ ๒๒๐๓ ๕๐๐๐ ต่อ ๑๔๓๙๖ 



 

 

ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 

ผู้แทนไทยในคณะกรรมาธิการระหว่างรัฐบาลอาเซียนว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 

 

๑. ประวัติส่วนบุคคล 

ชื่อ นามสกุล  

วัน เดือน ปี เกิด สถานที่เกิด อายุ เพศ  

เชื้อชาติ สัญชาติ หมายเลขประจ าตัวประชาชน  

ที่อยู่ปัจจุบัน  
  

หมายเลขโทรศัพท ์ หมายเลขโทรสาร  

หมายเลขโทรศัพท์มือถือ e-mail address  

สถานที่ท างานปัจจุบัน  
  

หมายเลขโทรศัพท ์ หมายเลขโทรสาร  

 

๒. ประวัติการศึกษา – โปรดระบุ ปีที่ศึกษา สถานศึกษา หลักสูตร ประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรที่ได้รับ 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

๓. ประวัติการท างาน – โปรดระบุ ระยะเวลาที่ท างาน ชื่อองค์กร ต าแหน่ง และงานที่รับผิดชอบ  
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๔. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชน – รวมถึงกิจกรรม การเขียนบทความ ต ารา หนังสือ รางวัล 
ที่ได้รับที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชน และความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนเฉพาะด้าน 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

๕. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับอาเซียน 
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๖. ท าไมท่านจึงควรได้รับเลือกเป็นผู้แทนไทยในคณะกรรมาธิการระหว่างรัฐบาลอาเซียนว่าด้วย 
สิทธิมนุษยชน 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

๗. อาเซียนมีความส าคัญต่อประเทศไทย ภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก และประชาคมโลกอย่างไร 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

๘. ท่านเห็นว่า ประเทศไทยควรขับเคลื่อนเรื่องใดในอาเซียนและในคณะกรรมาธิการฯ ในช่วงปี ๒๕๖๕-
๒๕๖๗ 
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๙. ความสามารถทางภาษา 

ภาษาอังกฤษ: ฟัง  ดีมาก  ดี  พอใช้ 

 พูด  ดีมาก  ดี  พอใช้ 

 อ่าน  ดีมาก  ดี  พอใช้ 

 เขียน  ดีมาก  ดี  พอใช้ 

ภาษาอื่น ๆ โปรดระบ:ุ   

  

 

********************** 

 

หมายเหตุ – หากเนื้อที่ในใบสมัครไม่เพียงพอต่อการให้ข้อมูลหรือตอบค าถาม ผู้สมัครสามารถจัดท าข้อมูลหรือ
ค าตอบเพิ่มเติมเป็นเอกสารแนบได ้


