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ASEAN Socio-Cultural Community (ASCC) 

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
 





“The true and ultimate measure of the ASEAN Community’s 
success  is how well and to what extent the Community has 
brought meaningful and positive change to its 600 million 
constituents” 

 
 Former Malaysian Prime Minister Tun Abdullah Ahmad Badawi, Opening Address at 

the 10th ASEAN Leadership Forum, 18 July 2013, Kuala Lumpur, Malaysia 
 
  



• For this reason, Malaysia has identified the creation of a truly `People-
Centred ASEAN’ as the central element and overarching theme of our 
Chairmanship of ASEAN in 2015. A `People-Centred ASEAN’ will be a 
sharper instrument for the realisation of our peoples’ dreams – more effective 
and responsive governance, better standards of living, strengthened 
environmental protection, further empowerment of women and greater 
opportunity for all. A `People-Centred ASEAN’ will see the more direct 
involvement of all sectors of society in ASEAN’s activities. No longer will 
ASEAN be the domain of the elites and specialists alone. An ASEAN 
Community which is people-centred will truly be `One ASEAN For All’. 
 

• I am also heartened that some ASEAN members have responded by 
proposing specific measures to deliver this vision. For example, Thailand has 
spoken of making universal healthcare as one of the targets in the successor 
document. 

 
 Dato' Sri Mohd Najib bin Tun Haji Abdul Razak, Prime Minister of Malaysia  at THE 

OPENING SESSION OF THE NATIONAL COLLOQUIUM ON MALAYSIA’S 
CHAIRMANSHIP OF ASEAN 2015, Kuala Lumpur, 8 April 2014 



รูจักประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

• เปาหมายหลัก คุณลักษณะ และองคประกอบของ ASCC 

• แผนงานการจัดต้ังประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (2009-2015) 

Progress and Highlights 

Challenges and Recommendations 

• ความคิดริเริ่มเพื่อการรวมกลุมของอาเซียน IAI (2009-2015) 

Progress and Challenges 

• ประเทศไทยกับ ASCC 

• เกร็ดที่นาสนใจ 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 



เปาหมายหลักขอ ง ASCC  

“The primary goal of the ASCC is to contribute to realizing an ASEAN 
community that is people-centred and socially responsible with a view 
to achieving enduring solidarity and unity among the nations and 
peoples of ASEAN by forging a common identity and building a caring 
and sharing society which is inclusive and harmonious where the well-
being, livelihood, and welfare of the peoples are enhanced.”  

(ASCC Blueprint 2009-2015) 
 
 

ในสวนของประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนมีเปาหมายใหอาเซียนเปนประชาคม 

ท่ีมีประชาชนเปนศูนยกลาง สังคมที่เอ้ืออาทรและแบงปน ประชากรอาเซียนมีสภาพ

ความเปนอยูที่ดีและมีการพัฒนาในทุกดานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

สงเสริมการใหทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสริมอัตลักษณของอาเซียน 
 



แผนงานการจัดต้ังประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

ASCC ประกอบดวยความรวมมือดานใดบาง  

1. การพัฒนามนุษย (Human Development) 

2. การคุมครองและสวัสดิการสังคม (Social Welfare and Protection) 

3. ความยุติธรรมและสิทธิ (Social Justice and Rights) 

4.  สงเสริมความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม (Ensuring Environmental Sustainability) 

5.  การสรางอัตลักษณอาเซียน (Building the ASEAN Identity) 

6. การลดชองวางทางการพัฒนา (Narrowing the Development Gap) 

 



ASCC SECTORAL BODIES 
Ministerial  Plus Senior Officials  Level Bodies 

• 1. ASEAN Ministers Responsible for Information (AMRI) 
• 2. ASEAN Ministers Responsible for Culture and Arts (AMCA) 
• 3. ASEAN Education Ministers Meeting (ASED) 
• 4. ASEAN Ministerial Meeting on Disaster Management (AMMDM) 
• 5. Conference of the Parties to the ASEAN Agreement on Disaster Management & 

Emergency Response (COP) 
• 6. ASEAN Ministerial Meeting on the Environment (AMME) 
• 7. Conference of the Parties to the ASEAN Agreement on Transboundary Haze 

Pollution (COP) 
• 8. ASEAN Health Ministers Meeting (AHMM) 
• 9. ASEAN Labour Ministers Meeting (ALMM) 
• 10. ASEAN Ministers on Rural Development and Poverty Eradication (AMRDPE) 
• 11. ASEAN Ministerial Meeting on Social Welfare and Development (AMMSWD) 
• 12 ASEAN Ministerial Meeting on Youth (AMMY) 
• 13. ASEAN Conference on Civil Service Matters (ACCSM) 
• 14. ASEAN Ministerial Meeting on Women (AMMW) 
• 15. ASEAN Ministerial Meeting on Sports (AMMS) 
• 16. ASEAN Ministerial Meeting on Science & Technology (AMMST) 

 



ASCC SECTORAL BODIES 
(Senior Officials- Level ) 

• 17. ASEAN Committee on the Implementation of the ASEAN Declaration on the 

Promotion & Protection of the Rights of Migrant Workers (ACMW) 

• 18. ASEAN Commission on the Promotion & Protection of the Rights of Women 

& Children (ACWC) 

• 19. ASEAN Centre for Biodiversity (ACB) 

• 20. ASEAN Coordinating Centre for Humanitarian Assistance on Disaster 

Management (AHA Centre) 

• 21. ASEAN Earthquake Information Centre 

• 22. ASEAN Specialised Meteorological Centre (ASMC) 

• 23. ASEAN University Network (AUN) 

 



องคประกอบ Total no.  
of actions 

Status of Implementation 

Completed Ongoing 

Pending/ No-
Implementation/ No 

Information 
Available 

1. การพัฒนามนุษย 61 1 54 6 

2.    การคุมครองและสวัสดิการสังคม 94 3 77 14 

3. ความยุติธรรมและสิทธิ 28 5 15 8 

4. สงเสริมความย่ังยืนดานส่ิงแวดลอม 98 7 64 27 

5. การสรางอัตลักษณอาเซียน 50 0 47 3 

6. การลดชองวางทางการพฒันา 8 1 7 0 

รวม 339 17 264 58 

GENERAL SUMMARY OF STATUS OF IMPLEMENTATION 
(Source: ASEAN Secretariat presentation, Nov. 2013) 



CHAIRMAN’S STATEMENT 

การประชุมสุดยอดผูนําอาเซียนที่จัดขึ้นในกรุงบนัดารเสรีเบกาวัน บรูไน วันที ่9 ต.ค. พ.ศ. 2556  

 

ท่ีประชุมสุดยอดรับทราบรายงาน Mid-Term Review ของประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซีย 

•   มีการดําเนินมาตรการตางๆ ของแผนงานการจัดตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  

ไปแลว ประมาณ 90% 

•    รับทราบขอเสนอเพิ่มเติม 

 

 

หมายเหตุ: Mid-Term Review ของแผนการจัดต้ังประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนท่ีเผยแพรสูสาธารณะ 





ความทาทาย – ขอเสนอแนะ 

• Prioritization within the ASCC Blueprint การใหความสําคัญกับแผนงานการ

จัดต้ังประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  

• Enhancement of the ASCC monitoring tools การสงเสริมแผนงานการจัดต้ัง

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

• Knowledge management system การจัดการความรู 

• Coordination and cross-sectoral mechanisms การใหความรวมมือขององคกร

ท่ีเกี่ยวของ 

• Resource mobilization การระดมทรัพยากร 

• Multi-sectoral and multi-stakeholder participation การมีสวนรวมของภาค

สวนและหุนสวนท่ีเกี่ยวของ 

• Communication strategy ยุทธศาสตรการส่ือสาร 

• Special consideration for CLMV countries เล็งเห็นความสําคัญของประเทศ

กัมพูชา ลาว เมียนมาร และเวียดนาม 



กรอบอนุภูมิภาค: ความคิดริเริ่มในการรวมกลุมอาเซียน  
Initiative for ASEAN Integration (IAI) 

• ความคิดริเริ่มในการรวมกลุมอาเซียน เกิดข้ึนจากที่ผูนําอาเซียนมีความเห็นรวมกันในการลดชองวาง

การพัฒนาและเสริมสรางความสามารถในการแขงขันของอาเซียน จึงไดเสนอแนวคิดของ IAI ข้ึน

ระหวางการประชุมสุดยอดอาเซียนเมื่อป 2543 เพื่อใหประเทศสมาชิกอาเซียนใหม คือ กัมพูชา  สปป. 

ลาว เมียนมาร และเวียดนาม มีระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่ดีข้ึน  เพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขัน และลดชองวางดานการพัฒนาในบรรดาประเทศสมาชิกอาเซียน 10 ประเทศ โดยประเทศ

สมาชิกอาเซียนเดิม 6 ประเทศใหการชวยเหลือ 

 

• แผนงาน IAI ระยะที ่1 ดําเนินการระหวางป 2545-2551 

 

• แผนงาน IAI ระยะที ่2 ดําเนินการระหวางป 2552-2558 

 

• Mid-Term Review ของแผนงาน IAI ระยะที ่2 เริ่มเมื่อเดือนสิงหาคม 2556 ถึงเดือนเมษายน 2557 



Sectors 
Number 
of Total 
Actions 

Number of 
Actions 

Addressed 

Number of 
Total Projects 

Completed 
Projects  

 Under 
Implementation/ 

Ongoing /          
In-Process/       

In the Pipeline  

AEC 94 32 97 82 15 

ASCC 78 18 83 74 9 

APSC 6 4 8 6 2 

GEA 4 4 57 54 3 

Total 182 58  245 216 29 

กัมพูชา ลาว เมียนมาร เวียดนาม 

The IAI Work Plan II composing of 182 actions aims to assist the 
CLMV countries to achieve their commitments under the 

framework of the ASEAN Community by 2015. (data as of Sep. 2013)  



Sectors 
จํานวนมาตรการที่ยังไมเริ่ม

ดําเนินการ 

จํานวนมาตรการที่เริ่ม

ดําเนินการแลว 

AEC 62 32 

ASCC 60  18 

APSC 2 4 

GEA 0 4 

รวม 124 58 

• 124 มาตรการยังไมไดเร่ิมดําเนินการ หรือคิดเปน 68% ยังไมเร่ิม

ดําเนินการ 

• 60 มาตรการในแผนงาน ASCC  หรือคิดเปน 77% ยังไมเร่ิม

ดําเนินการ 

 
 



Declining budgetary outlays 

IAI Phase I  (2002-2008) 

Over USD 200 million 

IAI Phase II (2009-2015) 

≈ USD 20 million 

ADB, Australia, China, Germany, India, Japan, Republic of Korea, 
Switzerland and USA for example, have started their own cooperative 
schemes with countries in the Mekong sub-region in recent years. 

This shows that there is increasing competition of interest and for 
funding of program activities in the CLMV/Mekong sub-region. 

 
Based on data obtained from ASEAN Secretariat’s IAI/NDG Division, as of Sep. 2013  
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วิสัยทัศนอาเซียนหลัง 2015  

• ระดับสากล   “The World We Want” 

การเปล่ียนแปลงหลัก 5 ประการ อางอิงจาก 2013 Report of UN SG’s High Level Panel of Eminent Persons 
on the Post-2015 Development Agenda 

 1. Leave No One Behind: ทุกประเทศมีความกาวหนาทัดเทียมกัน 

 2. Put Sustainable Development at the Core: มีแนวทางพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 3. Transform Economies for Jobs & Inclusive Growth: โอกาสทางเศรษฐกิจและการเติบโตทางเศรษฐกิจ

แบบมีสวนรวม 

  4. Build Peace & Effective, Open & Accountable Public Institutions: เสริมสรางสันติภาพ และสถาบันท่ี

มีประสิทธิภาพ 

 5. Forge a New Global Partnership: เสริมสรางความรวมมือระดับสากล 

 

• ระดับภูมิภาค (ASEAN)  “The ASEAN We Want” 

 

• ระดับประเทศ  “The ASEAN Thailand Wants” 



วิสัยทัศนอาเซียนหลัง 2015 – องคประกอบสําคัญ 

• Politically Cohesive  

• Economically Integrated 

• Socially Responsible 

• People-Oriented 

• People-Centered 

• Rules- Based 
 

  จาก ปฏิญญาบันดารเสรีเบกาวันวาดวยวิสัยทัศนภายหลังป 2558 เม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 2556 



วิสัยทัศนอาเซียนหลัง 2015  

• The ASEAN Socio-Cultural Community’s primary goal and 
mission is to advance an ASEAN Community that puts people 
at its center and accords the highest value to learning, sharing, 
service, justice and the protection of rights; celebrates the 
region’s cultural wealth; extols prudent stewardship of natural 
resources; and is dedicated to enabling people to have access to 
opportunities to live and thrive in resilient, innovative and 
dynamic communities. 

 
 Provisional  Vision Statement, Second ASCC Working Group 

Meeting, Jakarta, 17 July 2014 



วิสัยทัศนอาเซียนหลัง 2015 – การปรับเปลี่ยนสถานะ 
From Millennium Development Goals (MDGs) to Sustainable Development Goals (SDGs) to 
ASEAN Development Goals (ADGs)?  

 สามารถเปล่ียนจากเปาหมายการพฒันาแหงสหัสวรรษมาเปนเปาหมายการพฒันาท่ีย่ังยืนหรือเปาหมาย

การพัฒนาอาเซียนไดหรือไม  

 
 

Reframe/Update ASEAN Roadmap Towards Realizing the MDGs for addressing post-2015 
priorities and challenges 
    กําหนดและอัพเดทแผนการรวมกลุมของประเทศอาซียนเพื่อบรรลุเปาหมาย MDGs ตามแนวทาง   

วิสัยทัศนอาเซียนหลัง 2015  

Reframe/Update the Initiative for ASEAN Integration (IAI) Work Plan for post-
2015 realities and issues 
   กําหนดและอัพเดทแผนการ IAI ตามแนวทางวิสัยทัศนอาเซียนหลัง 2015 

Realigning other relevant ASEAN frameworks/initiatives Incorporating relevant  
elements from the Bali Concord III Action Plan, 2013-2017 
   แกไขและจัดทํากรอบการพัฒนาหรือความรวมมืออื่นๆ ท่ีจําเปนตามแผนปฏิบัติการตามความตกลงบาหลี

รอบท่ี 3 ป 2556-2560 
 

Adjust ASEAN Framework on Equitable Economic Development (AFEED) to 
post-2015 circumstances 
   ปรับเปล่ียนกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจอยางเสมอภาคของอาเซียนใหเปนไป IAI ตามแนวทางวิสัยทัศน 

อาเซียนหลัง 2015 





เกร็ดเพ่ิมเติม 

  ประเทศไทยควรเตรียมพรอมรับ ASCC อยางไร 

  ประเด็นใดควรเปนประเด็นสําคัญในแผนงานการจัดต้ังประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน

ครั้งตอไป  

 ประเทศไทยควรปรับเปลี่ยนโครงสรางใดบางเพ่ือเตรียมรับมือกับความทาทายใหมๆ หนวยงาน

พัฒนาตางๆ ควรมีบทบาทอยางไรบาง 

 ความทาทาย 
1. Vulnerable groups – women, children, elderly, disabled, youth, migrants  

กลุมท่ีตองการการคุมครอง – ผูหญิง เด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ เยาวชน และผูอพยพ 
 

2.  Free flow of labor & human capital – opportunities & threats  
  การเคล่ือนยายแรงงานอยางเสรี– โอกาสและอันตราย 
 
3.  Increasing competitiveness – education, health, social welfare/protection 
  การแขงขันท่ีสูงข้ึน – การศึกษา สุขอนามัย การคุมครอง และสวัสดิการทางสังคม  
 
4. Human security/rights issues – health/disease, environment/climate change, 

transnational crime, natural/man-made disasters, etc 
   ความปลอดภัยและสิทธิมนุษยชน – สุขภาพ ส่ิงแวดลอม การเปล่ียนแปลงทางภูมิอากาศ 

อาชญากรรมขามชาติ ภัยจากธรรมชาติและมนุษย 
 



เกร็ดเพ่ิมเติม 
 
5. Good neighborliness and mutual understanding - of different languages, 
cultures, social-ethnic fabric, faiths & beliefs, multiple identities, etc.   
 ความสัมพันธในประเทศเพื่อนบานและความเขาใจตรงกัน – หลากภาษาและวัฒนธรรม ความ
แตกตางทางกลุมคน ความเช่ือ อัตลักษณท่ีหลากหลาย และอื่นๆ  
6. Learning from each other and across disciplinary/sectoral lines as opposed 
to silo mentality or business as usual. Good coordination needed  
 การเรียนรูระหวางกัน จําเปนตองอาศัยความรวมมือท่ีดี  
7. Comprehensive benefit/cost analysis of the positive and negative aspects of 
economic integration and community building – who gains and who loses, 
where, when and how and to what degree/Legal vs illegal means 
 ทําความเขาใจถึงขอดีและขอเสียจากการรวมตัวประชาคมทางเศรษฐกิจอาเซียน 
8. Addressing inequalities and closing the gaps/divides 
 ใหความสําคัญเร่ืองความเหล่ือมลํ้าและการลดชองวางการพัฒนาดานตางๆ  
9. Analysis of  inter-linkages and nexus among all the ASEAN Community 
pillars in terms of policy and operational implications 
 วิเคราะหความเช่ือมโยงและแกนหลักดานนโยบายและการดําเนินการในประเทศอาเซียน 
10. National/Individual vs Regional/Collective Identity & Interests – search 
for win-win solutions 
 ทําความเขาใจอัตลักษณและจุดสนใจรวมระดับชาติ/บุคคลและภูมิภาค/สังคม เพื่อคนหา
ทางออกท่ีเอื้อประโยชนแกทุกฝาย  
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