
  
 

ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกใหดํารงตําแหนงผูแทนไทยในคณะกรรมาธิการอาเซียนวาดวยการ

สงเสริมและคุมครองสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก 
 
 

ดวยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ในฐานะหนวยประสานงานหลัก
ของไทยในคณะกรรมาธิการอาเซียนวาดวยการสงเสริมและคุมครองสิทธิเด็กและสิทธิสตรี มีความประสงคจะ
รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกให ทําหนา ท่ีผูแทนไทยในฐานะผู เชี่ยวชาญดานสิทธิสตรี  เ พ่ือรวมเปน
คณะกรรมาธิการอาเซียนวาดวยการสงเสริมและคุมครองสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ASEAN Commission on 
the Promotion and Protection of the Rights of Women and Children-ACWC) เปนระยะเวลา ๓ ป 
แทนผูเชี่ยวชาญดานสิทธิสตรีของไทย ซ่ึงจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
  ดังนั้น เพ่ือใหการคัดเลือกผูแทนไทยเพ่ือทําหนาท่ีดังกลาว เปนไปดวยความโปรงใส ยุติธรรม 
เปดกวาง และมีสวนรวมโดยทุกภาคสวน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จึงเปดรับสมัคร
บุคคลเพ่ือคัดเลือกใหดํารงตําแหนง โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

๑. หลักเกณฑ อํานาจหนาท่ี และภารกิจของผูแทนไทย 
๑.๑ การปฏิบัติหนาท่ีเปนผูแทนไทยในคณะกรรมาธิการอาเซียนวาดวยการสงเสริมและ

คุมครองสิทธิเด็กและสิทธิสตรี ใหเปนไปตามขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมาธิการฯ (TOR) ตาม
รายละเอียดแนบทายประกาศนี้ ซ่ึงอาจมีการปรับเปลี่ยนไดในอนาคตตามมติของคณะกรรมาธิการฯ และผาน
การรับรองจากการประชุมระดับรัฐมนตรีอาเซียนดานสวัสดิการสังคมและการพัฒนา   

๑.๒ การปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวถือเปนการปฏิบัติงานในนามผูแทนรัฐบาลไทย ซ่ึงมี
ภารกิจในการเขารวมประชุมประจําปของ ACWC ซ่ึงจะมีการประชุมกันปละ ๒ ครั้ง ณ สํานักงานเลขาธิการ
อาเซียน และ/หรือสลับกับประเทศของรัฐสมาชิก รวมถึงการประชุม ACWC สมัยพิเศษ และการประชุมรวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในฐานะหนวยงานประสานงาน
หลักของไทย จะเปนผูรับผิดชอบคาตอบแทนเดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาทภายหลังจากไดรับการเห็นชอบจาก
กรมบัญชีกลางเรียบรอยแลว เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน รวมถึงคาใชจายในการไปเขารวมประชุม
คณะกรรมาธิการฯ หรือการประชุมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

๑.๓ ผู ท่ีเปนผูแทนไทยจะตองสามารถปฏิบัติหนาท่ีตามแผนงาน/กิจกรรม ของ
คณะกรรมาธิการฯ ไดอยางตอเนื่อง และสามารถใหเวลาสําหรับการประชุมและกิจการท่ีเก่ียวของของอาเซียน
ในระหวางสมัยประชุมได  

๑.๔ ผูแทนไทยมีหนาท่ีสงเสริมการดําเนินการตามตราสารระหวางประเทศ และตราสาร
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับสิทธิสตรี กําหนดนโยบาย แผนงานและยุทธศาสตรเชิงนวัตกรรม สรางความรวมมือกับ
ประเทศในอาเซียนเพ่ือสนับสนุนใหสาธารณชนมีความตระหนักและมีความรูเก่ียวกับสิทธิสตรีในอาเซียน  
การสนับสนุนการขจัดความรุนแรงตอสตรีและเด็ก   มีความตระหนักในเรื่องของการสรางศักยภาพของผูท่ีมี
สวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของในทุกระดับ อาทิ ระดับบริหาร ฝายกฎหมาย ฝายตุลาการ/ศาล ภาคประชาสังคม 
ผูนําชุมชน กลไกดานสตรี สนับสนุนการแลกเปลี่ยนระหวางประเทศสมาชิก 

/ในสวนท่ี... 



๒ 
 

 
ในสวนท่ีเก่ียวกับประสบการณ และการปฏิบัติท่ีดี ประเด็นหัวขอตาง ๆ ท่ีเก่ียวพันกับสถานการณ และ 
ความเปนอยูท่ีดีของสตรี และเพ่ือสงเสริมการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพตามขอบัญญัติของตราสาร
ระหวางประเทศ และตราสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับสิทธิสตรี โดยการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนการเยือน
ระหวางกัน การจัดสัมมนา และการจัดประชุม โดยการสนับสนุนจากองคกรภาครัฐท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของกับ 
สิทธิสตรีและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

๒. คุณสมบัติของผูสมัคร 
๒.๑ เปนบุคคลสัญชาติไทย 
๒.๒ มีความรูความสามารถในเรื่องสิทธิสตรี มีความเชี่ยวชาญและประสบการณในการ

ทํางานดานสิทธิสตรีท้ังในตางประเทศและในประเทศไทย และมีผลงานดานสิทธิสตรีเปนท่ีประจักษและ
ยอมรับอยางกวางขวาง 

๒.๓ มีวิสัยทัศนกวางไกลในประเด็นเรื่องสิทธิสตรี รวมท้ังเขาใจในประเด็นสิทธิสตรีของ
ประเทศไทยเปนอยางดี 

๒.๔ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานของอาเซียน โดยเฉพาะประชาคมสังคม
และวัฒนธรรมอาเซียน 

๒.๕ มีความสามารถในการประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ องคกรเอกชน องคกรภาค
ธุรกิจ และภาคประชาสังคม ท่ีเก่ียวของ 

๒.๖ มีทักษะดานภาษาอังกฤษดีเยี่ยม (ฟง พูด อาน เขียน) และสามารถเปนประธาน
การประชุม ดําเนินการประชุม แสดงความเห็น เชื่อมโยงประเด็น ชี้แจงรายละเอียด ใหคําปรึกษาแนะนํา เปน
วิทยากร ตลอดจนแสดงแนวคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนภาษาอังกฤษ ในเวทีการประชุมตางประเทศ 

๒.๗ ไมมีปญหาสุขภาพท่ีจะเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 
 

๓. การรับสมัคร  
              ผูท่ีสนใจสามารถสมัครดวยตนเอง โดยกรอกใบสมัครท่ีแนบมาพรอมกับประกาศนี้ ยื่น

ตอเจาหนาท่ี ณ กองการตางประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เลขท่ี 
๓๔ ซี.พี.ทาวเวอร ๓ อาคาร เอ ชั้น ๑๔ ถนนพญาไท แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ โทรศัพท       
๐ ๒๒๐๒ ๙๐๙๕ ในวันและเวลาราชการ หรือสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับถึง กองการตางประเทศ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เลขท่ี ๓๔ ซี.พี.ทาวเวอร ๓ อาคาร เอ ชั้น ๑๔ 
ถนนพญาไท แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ โดยวงเล็บท่ีมุมซองวา “สมัคร ACWC” หรือ 
ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกสท่ี aseanmso@gmail.com โดยหมดเขตรับสมัครวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๐ ภายใน
เวลา ๑๗.๐๐ น. ท้ังนี้ กรณีสงใบสมัครทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ หากเอกสารท้ังหมดสงถึงกองการตางประเทศ 
สํานักงานปลัดกระทรวงฯ ภายหลังจากวันและเวลาท่ีกําหนดไวขางตน ใหถือวาหมดสิทธิ์ในการสมัคร 

 

๔. กําหนดสัมภาษณ 
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย โดยคณะกรรมการคัดเลือกผูแทน

ไทยในคณะกรรมาธิการอาเซียนวาดวยการสงเสริมและคุมครองสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก จะพิจารณาใบสมัครเพ่ือ 
คัดกรองผูมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ โดยกําหนดประกาศรายชื่อพรอมแจงกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ
สัมภาษณ ภายในวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ทางเว็บไซตกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
http://www.m-society.go.th กําหนดสอบสัมภาษณผูสมัครภายในวันท่ี ๑๖ มิถุนายน  ๒๕๖๐ สําหรับสถานท่ี
สอบสัมภาษณ จะแจงใหทราบในภายหลัง 

   /๕. ประกาศผล… 
 

mailto:aseanmso@gmail.com
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๓ 
 

๕. ประกาศผลการสัมภาษณ   
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย โดยคณะกรรมการคัดเลือกผูแทน

ไทยในคณะกรรมาธิการอาเซียนวาดวยการสงเสริมและคุมครองสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก จะประกาศรายชื่อผูท่ี
ผานการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงเปนผูแทนไทยในคณะกรรมาธิการอาเซียนวาดวยการสงเสริมและคุมครอง 
สิทธิเด็กและสิทธิสตรี ภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ ทางเว็บไซตกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย http://www.m-society.go.th  

   ท้ังนี้ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ทรงไวซ่ึงสิทธิ์ในการขอ
เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมในกรณีท่ีมีความจําเปน และสิทธิ์ในการพิจารณาเพิกถอนรายชื่อผูท่ีไดรับ
คัดเลือกฯ หากปรากฏมีขอเท็จจริงเก่ียวกับผูท่ีไดรับคัดเลือกวาไมมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด หรือคณะรัฐมนตรี
มีมติไมเห็นชอบรายชื่อผูท่ีไดรับการคัดเลือก และในกรณีท่ีไมมีผูผานการคัดเลือก หรือผูถูกคัดเลือกถูกเพิก
ถอนรายชื่อ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาแตงตั้งผูท่ีจะ
ดํารงตําแหนงเปนผูแทนไทยดานสิทธิสตรีในคณะกรรมาธิการอาเซียนวาดวยการสงเสริมและคุมครองสิทธิสตรี
และสิทธิเด็กโดยวิธีการสรรหาหรือวิธีอ่ืนตอไป  

  
ประกาศ  ณ วันท่ี  ๑๐  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
      (นายไมตรี อินทุสุต) 

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

http://www.m-society.go.th/

