
 

(คําแปลอยางไมเปนทางการ) 
แผนงานการจัดตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

(ค.ศ. 2009 - 2015) 
*************************** 

 

I. บทนํา 
 

1.    ผูนําอาเซียนเห็นชอบตอปฏิญญาอาเซียนคอนคอรดสอง (บาหลี คอนคอรด

สอง) ที่บาหลี ประเทศอินโดนีเซีย เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2546 เพื่อจัดตั้ง
ประชาคมอาเซียนในป 2563 ประชาคมอาเซียนที่จัดตั้งขึ้นประกอบดวย 3 เสา 
คือ ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
และประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ซ่ึงเกี่ยวของและสงเสริมซึ่งกัน
และกันเพื่อวัตถุประสงคในการที่จะทําใหเกิดสันติภาพที่ยั่งยืน ความมั่นคง
และความเจริญรุงเรืองในภูมิภาค  

2.    ที่ประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังที่ 12 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2550 ที่เมืองเซบู 
ประเทศฟลิปปนส ผูนําเนนย้ําคํามั่นในเรื่องการเรงรัดการจัดตั้งประชาคม
อาเซียน ในป 2558 โดยไดลงนามในปฏิญญาเซบูวาดวยการเรงรัดการจัดตั้ง       
ประชาคมอาเซียน ป 2558 

3. ที่ประชุมสุดยอดอาเซียน  คร้ังที่  13 ที่ประเทศสิงคโปร  เมื่อวันที่  20 
พฤศจิกายน 2550 ไดเห็นพองใหจัดทําแผนงานการจัดตั้งประชาคมสังคมและ
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วัฒนธรรมอาเซียนเพื่อรองรับการดําเนินมาตรการตางๆ เพื่อสงเสริมการจัดตั้ง
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

II.  คุณลักษณะและองคประกอบ 
 

4.    ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน หรือ เอเอสซีซี มีเปาหมายประการ
แรกที่จะทําใหเกิดประชาคมอาเซียนที่มีประชาชนเปนศูนยกลาง และเปน
สังคมที่รับผิดชอบเพื่อกอใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและความเปน
เอกภาพในหมูประชาชาติและประชาชนอาเซียน โดยเสริมสรางอัตลักษณ
รวมกัน สรางสังคมที่เอื้ออาทรและแบงปน ประชาชนมีสวนรวม  โดยมี
คุณภาพชีวิตและความเปนอยูและสวัสดิการของประชาชนดีขึ้น  

5. ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ตอบสนองตอความตองการของ
ภูมิภาคในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยดําเนินกิจกรรมที่เนน
การใหความสําคัญกับประชาชนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพื่อมุงไปสูการ
พัฒนาอยางยั่งยืน ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนจะชวยสนับสนุน
การสรางพื้นฐานที่แข็งแกรงสําหรับความเขาใจอันดี  การเปนเพื่อนบานที่ดี
และการแบงปนความรับผิดชอบ 

6.  ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ถูกกําหนดลักษณะโดยวัฒนธรรมที่
ยืดหยุน ยึดมั่นในหลักการ มีความรวมมือ มีความรับผิดชอบรวมกันเพื่อ
สงเสริมการพัฒนามนุษยและสังคม เคารพในเสรีภาพข้ันพื้นฐาน  ความเทา
เทียมทางเพศ   การสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชนและการสงเสริมความ
ยุติธรรมทางสังคม 

 2 



 

7.  ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนเคารพในความแตกตางทางวัฒนธรรม 
ภาษา และศาสนาของประชาชนอาเซียน จึงไดเนนคุณคารวมกัน    ทามกลาง
ความเปนเอกภาพในความหลากหลาย โดยปรับใหเขากับสถานการณ โอกาส
และส่ิงทาทายในปจจุบัน 

8.  ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ใหความสําคัญกับมิติทางสังคมใน
เร่ืองการลดชองวางการพัฒนา โดยขจัดความแตกตางทางการพัฒนาระหวาง
ประเทศสมาชิกอาเซียน 

9.    ตามที่กลาวมาแลวขางตน ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนครอบคลุม
คุณลักษณะ ดังนี้  ก. การพัฒนามนุษย  ข. การคุมครองและสวัสดิการสังคม  
ค. ความยุติธรรมและสิทธิ  ง. ความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม จ. การสราง      อัต
ลักษณอาเซียน  ฉ. การลดชองวางการพัฒนา  

 

A. การพัฒนามนุษย  
10.   อาเซียนจะสงเสริมความเปนอยูและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน โดย

ประชาชนเขาถึงโอกาสอยางเที่ยงธรรมในการพัฒนามนุษย โดยสงเสริมและ
ลงทุนในดานการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต การฝกอบรมและการ
เสริมสรางขีดความสามารถ สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบการ สงเสริม
การใชภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาศาสตรเชิงประยุกตและ
เทคโนโลยีในการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาทางดานสังคมและเศรษฐกิจ  

 

A1.  ใหความสําคัญกับการศึกษา 
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11.    เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: เนนการบูรณาการดานการศึกษาใหเปนวาระการ
พัฒนาของอาเซียน การสรางสังคมความรู โดยสงเสริมการเขาถึงการศึกษาขั้น
พื้นฐานอยางทั่วถึง สงเสริมการเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กปฐมวัย และการสราง
ความตระหนักรับรู เรื่องอาเซียนในกลุมเยาวชน ผานทางการศึกษาและ
กิจกรรมตางๆ เพื่อสรางอัตลักษณอาเซียนบนพื้นฐานของมิตรภาพและความ
รวมมือซ่ึงกันและกัน  
 

มาตรการ:  
i.  ประเทศสมาชิกอาเซียนเขาถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานภายในป 2558 โดย

ขจัดการไมรูหนังสือ และใหหลักประกันทางการศึกษาภาคบังคับอยาง
เทาเทียมกันทุกเพศ โดยเปดโอกาสอยางเทาเทียม โดยไมคํานึงถึง
สถานะทางสังคม  เชื้อชาติหรือชาติพันธุ  หรือความพิการ โดยมี
เปาหมายที่จะบรรลุรอยละเจ็ดสิบภายในป 2554 

ii.  ปรับปรุงคุณภาพและความเหมาะสมของการศึกษารวมทั้งการฝกอบรม

ทางดานเทคนิค วิชาชีพและทักษะ ในการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน โดย
พัฒนาโครงการใหความชวยเหลือดานวิชาการ รวมทั้งการฝกอบรม
ครูผูสอนและจัดโครงการแลกเปลี่ยนเจาหนาที่ดานการศึกษาระดับสูง
ภายในป 2552 โดยเฉพาะในประเทศกัมพูชา ลาว พมา และเวียดนาม - 
ซี แอล เอ็ม วี 

iii. ทบทวนเปนระยะในเรื่องโครงการใหทุนของอาเซียน เพื่อใหทุนการ 

ศึกษามีลักษณะสมเหตุสมผล และมีความสอดคลองกัน เพื่อผลลัพธที่ดี
ขึ้น 
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iv.  ใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศในการสงเสริมการศึกษา และ

การเรียนรูตลอดชีวิตโดยเฉพาะในกลุมที่ถูกละเลย โดยการเปดกวาง 
 การศึกษาทางไกลและการศึกษาทางอินเตอรเน็ต 

v. สงเสริมการสรางเครือขายทางดานการศึกษาในทุกระดับ ระหวาง

สถาบันการศึกษา และสานตอการสรางเครือขายระหวางมหาวิทยาลัย 
สงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนนักเรียน เจาหนาที่ดานการ 
ศึกษาและการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเชี่ยวชาญ รวมทั้งจัดตั้งกลุมวิจัย
ระหวางสถาบันการศึกษาขั้นสูงในอาเซียน โดยประสานความรวมมือ
อยางใกลชิดกับองคการรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต  (ซี
มีโอ) และเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (เอยูเอ็น)  

vi.  สงเสริมการเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียม สําหรับสตรีและเด็กผูหญิง

และสงเสริมการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี ในเรื่องความละเอียดออน
ทางเพศในหลักสูตรการศึกษา 

vii. เสริมสรางการประสานงานกับองคการระหวางประเทศ และองคการ

ในระดับภูมิภาคทางดานการศึกษา  เพื่อเสริมสรางคุณภาพของ
การศึกษาในภูมิภาค 

viii.  บรรจุเรื่องคานิยมรวมและมรดกทางวัฒนธรรมในหลักสูตร รวมทั้ง

พัฒนาสื่อการสอนในเรื่องดังกลาว โดยเริ่มในป 2551 

ix. จัดทําหลักสูตรเกี่ยวกับอาเซียนศึกษาทั้งในระดับประถม มัธยมและ

การศึกษาขั้นสูง 
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x. สานตอโครงการพัฒนาผูนําเยาวชนอาเซียนและโครงการใกลเคียง ที่มี

เปาหมายเดียวกัน และสงเสริมการสรางเครือขายศิษยเกาโครงการ
เยาวชนอาเซียนเพื่อสงเสริมความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และความ 

 เขาใจซึ่งกันและกัน 

xi. สนับสนุนการเรียนภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียน และสงเสริมการ

แลกเปลี่ยนผูเชี่ยวชาญทางดานภาษา 
xii. จัดการแขงขันกีฬาอาเซียนระดับมหาวิทยาลัย เยาวชนอาสาสมัคร

อาเซียนเพื่อสันติภาพ เกมสคอมพิวเตอรอาเซียน การแขงโอลิมปก
วิทยาศาสตรอาเซียน เพื่อสงเสริมการมีปฏิสัมพันธและความเขาใจใน
หมูเยาวชนของภูมิภาค 

xiii. สานตอการดําเนินโครงการรางวัลเยาวชน อาทิ รางวัลวันเยาวชน

อาเซียน และโครงการสิบองคกรเยาวชนที่ประสบความสําเร็จ (เทโย 
อาเซียน) เพื่อเปนการแสดงการยอมรับบุคคลและองคกรเยาวชนที่มี
บทบาทชวยสงเสริมความคิดเกี่ยวกับอาเซียน และคุณคาเกี่ยวกับ
อาเซียนในหมูเยาวชนทั่วภูมิภาค 

xiv. ดําเนินการจัดตั้งกองทุนสําหรับเยาวชนอาเซียนเพื่อสนับสนุนโครงการ 

และกิจกรรมตางๆ ของเยาวชนในอาเซียน 

xv. จัดตั้งเวทีเพื่อเสริมสรางเครือขายและแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดใน

เร่ืองยุทธศาสตรและกลไกการพัฒนาเด็กและเยาวชนในอาเซียน 

xvi. แลกเปลี่ยนนักแสดงทางวัฒนธรรมและนักวิชาการระหวางประเทศ

สมาชิกอาเซียนผานระบบการศึกษาเพื่อใหเขาถึงมากขึ้นและมีความ
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เขาใจในเรื่องความแตกตางทางดานวัฒนธรรมของประเทศสมาชิก
อาเซียน 

xvii. สงเสริมใหมีทางเลือกในการศึกษาระดับสูงในประเทศสมาชิกอาเซียน

ผานโครงการหนึ่งหลักสูตรในตางประเทศหรือหนึ่งปในตางประเทศ 

xviii. สนับสนุนใหประชาชนในประเทศสมาชิกอาเซียนมีความเชี่ยวชาญ

ภาษาอังกฤษ เพื่อใหสามารถติดตอส่ือสารกันไดโดยตรง และสามารถ
เขาไปมีสวนรวมกับชุมชนนานาชาติ 

xix.  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

xx. ดําเนินการจัดตั้งตัวช้ีวัดการพัฒนาเยาวชนอาเซียนเพื่อประเมินผลที่

ไดรับและประสิทธิภาพของโครงการเยาวชนตางๆ ในภูมิภาคเพื่อชวย
ประเทศสมาชิกในการวางแผนกิจกรรมเยาวชนใหม 

xxi.  สงเสริมการพัฒนาเรื่องการดูแลเด็กเล็กโดยการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติ

ที่ดีที่สุด ประสบการณและการเสริมสรางขีดความสามารถ 
 

A2.  การลงทุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
12.   เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: สงเสริมและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยของ

อาเซียน  โดยดําเนินกิจกรรมเชิงยุทธศาสตรและพัฒนาคุณสมบัติ ความ 
สามารถ การเตรียมความพรอมที่ดีใหกับแรงงานอาเซียนเพื่อที่จะเอื้อตอการ
รับมือกับประโยชนและกับสิ่งทาทายตางๆ ที่จะเกิดขึ้นจากการรวมตัวใน
ภูมิภาคได 
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มาตรการ:  
i.  จัดทําการสํารวจในป 2552 และเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับศูนย

การเรียนรูที่มีอยูในเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในภูมิภาคอาเซียน  
ii.  สงเสริมการใชภาษาอังกฤษเปนภาษาทางธุรกิจระหวางประเทศใน

สถานที่ทํางาน 

iii. จัดทําการประเมินเพื่อกําหนดความตองการการฝกอบรมในอาเซียน 

โดยเฉพาะในประเทศกัมพูชา ลาว และเวียดนาม เพื่อรวมกันจัดทํา
โครงการความรวมมือทางดานวิชาการสําหรับผูใชแรงงาน 

iv.  สงเสริมทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับผูใชแรงงานใน

อาเซียนโดยการจัดหลักสูตรหรือโครงการฝกอบรมรวมกัน 

v.  จัดการฝกอบรมทักษะเพื่อคํานึงถึงความแตกตางทางเพศสําหรับผูฝก

ในประเทศสมาชิกอาเซียน โดยเฉพาะประเทศกัมพูชา ลาว พมา และ
เวียดนาม ภายในป 2553 

vi.  ออกแบบและดําเนินโครงการฝกอบรมที่จะสนองตอบความตองการ

ของโรงงานอุตสาหกรรมที่มีมูลคาเพิ่มสูง เพื่อชวยเสริมสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของอาเซียนในระดับโลก 

vii.  จัดทําแผนปฏิบัติงานความรวมมือระดับภูมิภาคสําหรับการพัฒนา

ทักษะในสตรี เยาวชน และผูพิการ 
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viii. จัดการแขงขันดานทักษะในอาเซียนเปนประจําเพื่อสนับสนุนใหเกิด

การพัฒนาในหมูผูใชแรงงานในอาเซียนโดยเฉพาะความพยายามที่จะ
บรรลุมาตรฐานในเรื่องขีดความสามารถของภูมิภาค 

A3.  สงเสริมการจางงานที่เหมาะสม 

13.    เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: เนนสงเสริมใหรวมหลักการการทํางานอยางถูกตอง
และเหมาะสมไวในวัฒนธรรมการทํางานของอาเซียนรวมถึงสุขภาพและ
ความปลอดภัยในที่ทํางาน และทําใหเกิดความมั่นใจวาการสงเสริมการบริหาร
กิจการจะเปนสวนหนึ่งของนโยบายการจางงานของอาเซียนเพื่อใหบรรลุผล
ตามยุทธศาสตรการจางงาน  

 

มาตรการ: 
i. เสริมสรางขีดความสามารถของภาครัฐในการติดตามตลาดแรงงานและ

ตัวช้ีวัดทรัพยากรมนุษยและคิดคนนโยบายรองรับผลกระทบตอสังคม 

ii.  จัดทํากรอบดานทักษะระดับชาติเพื่อนําไปสูการยอมรับทักษะในระดับ

อาเซียน 

iii. พยายามจัดตั้งเครือขายผูเชี่ยวชาญดานอุตสาหกรรมในอาเซียน เพื่อ

สงเสริมความสัมพันธระหวางอุตสาหกรรมที่แข็งแกรง  มีความ
กลมกลืน มีผลผลิตมากขึ้นและมีงานที่ดี ภายในป 2553 

iv.   ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการในเรื่องความปลอดภัยในวิชาชีพและ

กรอบสุขภาพในระดับชาติสําหรับอาเซียนตามที่ไดรับการยืนยันโดย
อาเซยีน-โอชเน็ต  
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A4.  สงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ (ไอซีที)  
14.    เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: เนนการดําเนินโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่

สงเสริมการปฏิบัติตามขอริเร่ิมของภูมิภาคดานไอซีที 
 

มาตรการ: 
i.  ดําเนินโครงการเสริมสรางขีดความสามารถ เพื่อเพิ่มพูนความรูดาน 

ไอซีทีในอาเซียน โดยเฉพาะในกลุมสตรี เด็ก ผูสูงวัย และผูพิการ 

ii.  สงเสริมการใชไอซีทีในเชิงบวก โดยเฉพาะอินเตอรเน็ต 

iii.  สนับสนุนการใชไอซีทีในทุกระดับการศึกษา 

iv.   ริเร่ิมการเริ่มใชไอซีทีในโรงเรียนประถมใหเร็วขึ้น 

v.   สงเสริมการใชไอซีทีเพื่อสนับสนุนการเรียนรูทางอินเตอรเน็ต 

vi. พัฒนาผูใชแรงงานและกําลังคนเพื่อการมีวิชาชีพและความชํานาญ

ทางดานไอซีที 
 

A5.  การอํานวยความสะดวกในการเขาถึงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงประยุกต 
15.  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: พัฒนานโยบายและกลไกเพื่อสนับสนุนความ

รวมมือในดานการวิจัย การพัฒนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การ
ถายทอดเทคโนโลยีรวมทั้งในเชิงพาณิชย    การจัดตั้งเครือขายสถาบัน
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วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยการมีสวนรวมของภาคเอกชนและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

  

มาตรการ: 
i.  จัดตั้งเครือขายศูนยการเรียนรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อ

สงเสริมความรวมมือและแลกเปลี่ยนการใชประโยชนจากงานวิจัย การ
ถายทอดเทคโนโลยีและการคา และการวิจัยรวมกันและการพัฒนา
ทางดานเทคโนโลยีภายในป 2554 

ii. เสริมสรางการทําวิจัยรวมกันและการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเชิง

ประยุกตเพื่อการเสริมสรางใหประชาคมมีความกินดีอยูดี 
iii. อํ านวยความสะดวกในเรื่ อ งการแลก เปลี่ ยนและ เคลื่ อนย า ย

นักวิทยาศาสตรและนักวิจั ยจากสถาบันทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ทั้งของภาครัฐและเอกชน  โดยใหสอดคลองกับกฎหมาย 
กฎระเบียบและนโยบายระดับชาติ 

iv. จัดตั้งพันธมิตรทางยุทธศาสตรรวมกับภาคเอกชนเพื่อสงเสริมความ

รวมมือดานการวิจัยและการพัฒนา รวมทั้งการถายทอดเทคโนโลยีและ
การคา 

v. ใหทุนการศึกษาในอาเซียนเพื่อสนับสนุนสถาบันวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี เสมือนจริงอาเซียน( เอวิสท)  และกิจกรรมทางดาน
วิทยาศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 
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vi.  เพิ่มการตระหนักรับรูในเรื่องวิทยาศาสตรเทคโนโลยีเชิงประยุกตเพื่อ

การพัฒนาอยางยั่งยืน จัดทําตัวช้ีวัดทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยี เพื่อให
ผูวางแผนดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมใชประโยชนในการพัฒนา
ยุทธศาสตรทางดานทรัพยากรมนุษย 

vii. สงเสริมและสนับสนุนการใชประโยชนเครือขายทางดานวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีอาเซียน และเครือขายวิทยาศาสตรเทคโนโลยีอ่ืนๆ 

viii. สงเสริมการพัฒนาการใชและการแลกเปลี่ยนการใชระบบดิจิตอลใน

ประเทศสมาชิกอาเซียน 
 

A6.  เสริมสรางทักษะในการประกอบการสําหรับสตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

16. เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: เนนสงเสริมการมีสวนรวมของสตรี เยาวชน 
ผูสูงอายุ ผูพิการ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมชายขอบในกําลังแรงงานที่มี
ผลผลิต โดยการฝกอบรมการฝมือเพื่อปรับปรุงคุณภาพความเปนอยู ซ่ึงจะชวย
สงเสริมการพัฒนาชาติและการรวมตัวทางเศรษฐกิจของอาเซียน 
 

มาตรการ: 

i.  จัดตั้งเวทีอาเซียนดานผูประกอบการเยาวชน  ภายใตกรอบความรวมมือ

รายสาขาดานแรงงาน เยาวชน การศึกษา ภายในป 2552 

ii.  จัดตั้งเครือขายผูประกอบการสตรี  ภายในป  2553  และเสริม

บรรยากาศสําหรับผูประกอบการสตรีในภูมิภาค รวมท้ังการเขาถึง
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เงินกู /สินเชื่อรายยอยไรหลักประกัน  เทคโนโลยี  การฝกอบรม 
การตลาด และการใหบริการการคุมครองทางสังคม  

iii.  สรางเครือขายผูเชี่ยวชาญในเรื่องการประกอบการ โดยเฉพาะในการ

ฝกอบรมทางดานทักษะสําหรับเด็กที่ออกจากโรงเรียน ผูสูงอายุและผู
พิการ ภายในป 2553 

 

A7.  พัฒนาสมรรถภาพของระบบราชการ  
17. เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: เนนการจัดตั้งระบบราชการที่มีประสิทธิภาพ 

โปรงใส มีความรับผิดชอบและมีความนาเชื่อถือ โดยการเพิ่มขีดความสามารถ
ของทรัพยากรบุคคลในระบบราชการของอาเซียน และเพิ่มความรวมมือ
ระหวางรัฐสมาชิกอาเซียน 

 

มาตรการ: 
i.  พัฒนายุทธศาสตรเพื่อดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการประชุม

อาเซียนวาดวยกิจการดานพลเรือน (เอซีซีเอสเอ็ม) (2551-2555) ภายใน

ป 2552 

ii.  ใหเอซีซีเอสเอ็มสนับสนุนการประสานงานในอาเซียนเพื่อใหระบบ

ราชการมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอสาธารณชนและมีธรรมา 
ภิบาล รวมทั้งสนับสนุนการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการในดานเหลานี้
ประจําทุกป โดยใหเร่ิมตั้งแตป 2551 
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iii. เสริมสรางขีดความสามารถของศูนยทรัพยากรอาเซียนภายใตเอซีซีเอส

เอ็มเพื่อพัฒนาและจัดโครงการฝกอบรมเพื่อชวยประเทศสมาชิก
อาเซียน 

iv. พัฒนากลุมผูเชี่ยวชาญและผูฝกเพื่อเปนทรัพยากรบุคคลในโครงการ

ฝกอบรมและเสริมสรางขีดความสามารถของพลเรือน 

v.  พัฒนาคูมือและหลักสูตรใหเหมาะสมสําหรับเพศและการพัฒนา และ

หลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล สําหรับการแลกเปลี่ยนระหวาง
ประเทศสมาชิกอาเซียน 

vi. พัฒนาและจัดโครงการฝกอบรมโดยเนนการเสริมสรางขีดความ 

สามารถเพื่อแลกเปลี่ยนกันในระบบราชการอาเซียนภายใตการประชุม
อาเซียนวาดวยกิจการดานพลเรือน 

vii. กระชับความรวมมือในการประสานงานเพื่อบรรลุการพัฒนาพลเรือนที่

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความสามารถ นาเชื่อถือและตอบสนอง
ตอระบบราชการในอาเซียน    โดยดําเนินผานกิจกรรมของศูนย
ทรัพยากรอาเซียนตางๆ (เออาซี) กรอบความรวมมือรายสาขา และ
กิจกรรมระดับภูมิภาคที่สนับสนุนการดําเนินการสาขาความสําคัญของ
เอซีซีเอสเอ็ม 

viii. จัดทํานโยบายและโครงการภายใตการรณรงคที่ยั่งยืนในระบบราชการ

เพื่อใหแผนงานเอซีซีเอสเอ็ม (2551-2555) บรรลุผลสําเร็จ สงเสริม

ความโปรงใส ความซื่อสัตย คํานึงถึงส่ิงแวดลอม เคารพหลักสิทธิ
มนุษยชนและความเทาเทียมทางเพศ ใสใจและปฏิบัติอยางเปนพิเศษตอ
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คนยากไร รวมถึงใหขาราชการอาเซียนผูซ่ึงควรจะเปนผูนําและผูให
การสนับสนุนเปาหมายของเอเอสซีซี  

ix.  เพิ่มและจัดตั้งกลไกเพื่อการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง

มาตรฐานการบริการ ปฏิกิริยาจากประชาชน และระบบจัดอันดับแสดง
ฐานะการผลิต 

x.  ขยายบทบาทของประชาสังคมและกลุมประชาชน ในหลักจริยธรรม

และธรรมาภิบาล 
 

B.    การคุมครองและสวัสดิการสังคม  
18.   อาเซียนมีพันธกรณีในการสงเสริมความเปนอยูและคุณภาพชีวิตที่ดีของ

ประชาชนโดยลดความยากจนและสงเสริมการคุมครองและสวัสดิการสังคม 
การสรางสภาพแวดลอมที่มั่นคง ปลอดภัย และปลอดยาเสพติด การเตรียม
ความพรอมเร่ืองภัยพิบัติ และการจัดการกับขอกังวลเกี่ยวกับการพัฒนา
สุขภาพ 

 

B1.  การขจัดความยากจน 

19. เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: เนนการแกไขปญหาความเหลื่อมลํ้าในดานสังคม
และเศรษฐกิจระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน รวมถึงการบรรลุเปาหมายการ
พัฒนาแหงสหัสวรรษ (เอ็มดีจี) ของสหประชาชาติ ในดานการกําจัดความ
ยากจนและความหิวโหย 

 

มาตรการ: 
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i.  พัฒนาและดําเนินตามแผนงานอาเซียนเพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนา

แหงสหัสวรรษของสหประชาชาติโดยหารือกับกรอบสาขาความ
รวมมือตางๆ เพื่อจะกําหนดและขยายความรวมมือทางวิชาการในการ
ลดความยากจน 

ii.  สนับสนุนขอริเร่ิมที่ขับเคลื่อนโดยประเทศสมาชิกอาเซียนในการลด

ความยากจนเพื่อนําไปสูการลดชองวางทางการพัฒนาระหวางประเทศ
สมาชิกอาเซียน 

iii. เพิ่มความพยายามในการดําเนินโครงการที่เกี่ยวของกับการขจัดความ

ยากจน  โดยเฉพาะในดานโครงสรางพื้นฐานในชนบท  แหลงน้ํา 
สุขาภิบาล ภายใตขอริเร่ิมเพื่อการรวมตัวของอาเซียน และกรอบความ
รวมมือในอนุภูมิภาคอื่นๆ  

iv.  ปรับปรุงขีดความสามารถของอาเซียนในการประเมินความยากจนอยาง

งายและสามารถปฏิบัติไดและติดตามกลยุทธในการลดความยากจน
ภายใตระบบที่มีคากําหนด โดยครอบคลุมใหมากที่สุด 

v. ใหความชวยเหลือครอบครัวที่ยากจนดวยระบบสนับสนุนที่เหมาะสม

เพื่อใหคนเหลานั้นพึ่งพาตนเองได 
vi.  กระชับความรวมมือของอาเซียนในดานเงินทุนกูยืมขนาดเล็ก รวมทั้ง

กระชับความรวมมือและเครือขายระหวางสถาบันดานการเงินในพื้นที่
ยากจนโดยคํานึงถึงคานิยมและประเพณีทองถ่ินรวมทั้งการรับมือกับ
ปญหาความยากจนในกลุมสตรี 
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vii. พยายามจัดตั้งธนาคารขอมูลอาเซียนในเรื่องความยากจนและโครงการ

ลดความยากจนโดยแบงปนขอมูลระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน 

viii. สานตอการแลกเปลี่ยนประสบการณและแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดโดยการ

จัดสัมมนาและสัมมนาเชิงปฏิบัติการในเรื่องการลดความยากจนเปน
ประจําในประเทศสมาชิกอาเซียนและประเทศคูเจรจา 

ix.  จัดตั้งเครือขายอาเซียนดานการพัฒนาครอบครัว 

x. สนับสนุนขบวนการอาสาสมัครชนบทและใหมีการแลกเปลี่ยน

ผูเชี่ยวชาญเยาวชนวิชาชีพดานการพัฒนาชนบทในอาเซียน 
 

B2. เครือขายความปลอดภัยทางสังคมและความคุมกันจากผลกระทบดานลบจาก
การรวมตัวอาเซียนและโลกาภิวัตน  

20. เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: ใหความมั่นใจวาประชาชนอาเซียนทุกคนไดรับ
สวัสดิการสังคมและการคุมกันจากผลกระทบเชิงลบจากโลกาภิวัตนและการ
รวมตัว โดยพัฒนาคุณภาพ ความครอบคลุม และความยั่งยืนของการคุมครอง
ทางสังคม และเพิ่มความสามารถในการจัดการความเสี่ยงทางดานสังคม 

 

มาตรการ: 
i.  จัดการสํารวจระบอบการปกปองทางดานสังคมที่มีอยูในอาเซียน 

ii. สงเสริมการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดในเรื่องระบบความมั่นคง

ทางดานสังคม 
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iii. ใหมีเรื่องการปองกันทางดานสังคมในความรวมมืออาเซียนในดานแนว

ปฏิบัติที่เกี่ยวกับแรงงาน 

iv. พิจารณาความเปนไปไดในการจัดตั้ งระบบประกันสังคมที่จะ

ครอบคลุมแรงงานอยางไมเปนทางการ 

v.  จัดตั้งเครือขายหนวยงานที่ทําหนาที่ดูแลสังคมในการสงเสริมการกินดี

อยูดีและชีวิตความเปนอยูของคนจน คนดอยโอกาส คนที่ถูกละเลยและ
คนที่ถูกเอาเปรียบที่ไดรับผลกระทบจากกระบวนการรวมตัวและโลกา
ภิวัตน 

vi.  ศึกษากลไกการจัดการความเสี่ยงจากภัยพิบัติทางดานเกษตร ปาไมและ

ประมง 
vii.  จัดทําวิจัยในเรื่องผลกระทบที่เกิดจากการรวมตัวทางเศรษฐกิจและ

โลกาภิวัตนในมุมมองทางเพศที่เกี่ยวของเพื่อเตรียมการในมาตรการที่
แตละเพศจะมีสวนรวมอยางเหมาะสม 

viii. ดําเนินการที่เหมาะสมและออกมาตรการปองกันการใชอินเตอรเน็ต

ในทางที่ผิดและการกระทําอนาจารตอผูหญิง เด็กและกลุมอ่ืนๆ 

ix.  ดําเนินการที่เหมาะสมและออกมาตรการปองกันการใชอินเตอรเน็ตใน

การกอกวนสังคม สรางความเกลียด การแบงแยกและการไมยอมรับ
ความคิดที่แตกตาง 

x. กระชับความรวมมือของอาเซียนในการปกปองแรงงานยายถ่ินฐานที่

เปนสตรี 
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B3.  สงเสริมความมั่นคงและความปลอดภัยดานอาหาร 
21. เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: ใหความมั่นใจวาประชาชนอาเซียนทุกคนมีอาหาร

เพียงพอตลอดเวลาและใหความมั่นใจในความปลอดภัยดานอาหารในรัฐ
สมาชิกอาเซียน   

 

มาตรการ: 
i. ปรับกฎระเบียบทางดานความมั่นคงทางอาหารระดับชาติใหเขากับ

มาตรฐานระดับนานาชาติที่ไดรับการยอมรับ รวมท้ังมาตรการการ
กักกันและการตรวจสอบสําหรับการเคลื่อนยายพืชและสัตวและ
ผลผลิตที่ทําจากพืชและสัตว 

ii. เสริมสรางงานภายใตคณะทํางานผูประสานงานเรื่องความมั่นคงดาน
อาหารเพื่อประสานงานกับหนวยงานหลักและหนวยงานยอยดาน
อาหารของอาเซียนไดดีขึ้นรวมทั้งการปฏิบัติแผนงานตางๆ  

iii.  สงเสริมใหผูผลิตทุกระดับผลิตอาหารที่ปลอดภัยและดีตอสุขภาพ 

iv. จัดทํากรอบกฎหมายในดานอาหารที่เปนแบบอยางและเสริมสรางการ
ตรวจสอบอาหาร ระบบการออกใบรับรอง ตั้งแตทุงนาถึงโตะอาหารใน
ประเทศสมาชิกอาเซียน 

v.  สรางเครือขายของหองปฏิบัติการดานอาหารที่มีประสิทธิภาพของ

ประเทศสมาชิกอาเซียนเพื่ออํานวยความสะดวก ในการแลกเปลี่ยน
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ขาวสาร ขอมูล การคนหาประสบการณ แนวปฏิบัติการที่ดีที่สุดที่
เกี่ยวกับหองปฏิบัติการดานอาหาร และเทคโนโลยีใหมๆ 

vi. เสริมสรางขีดความสามารถของประเทศสมาชิกอาเซียนในการ

วิเคราะหเร่ืองความเสี่ยง 
vii. สงเสริมการมีสวนรวมและบทบาทของผูบริโภคในดานความปลอดภัย

อาหาร 

viii.  สงเสริมบทบาทของคณะกรรมการการสํารองอาหารเพื่อความมั่นคง

ของอาเซียน (เอเอฟเอสอาบี) รวมทั้งเพิ่มการสํารองอาหารหลักใน
ภูมิภาค 

ix.  เสริมสรางความรวมมือกับสถาบันทั้งในระดับภูมิภาคและระดับ

นานาชาติและองคกรเอกชนเพื่อประกันความมั่นคงทางอาหารใน
ภูมิภาค 

x. จัดตั้งเครือขายเพื่อสงเสริมความรวมมือการคาอาหารทั้งในและนอก

อาเซียนเพื่อความมั่นคงในการแจกจายอาหารในภูมิภาค 

xi.  สรางหลักประกันใหมีอาหารตลอดเวลาสําหรับประชาชนอาเซียน 

xii. สนับสนุนใหใชเทคโนโลยีที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอมในการปลูกและ

ผลิตอาหาร 

xiii. ปรับปรุงคุณภาพของระบบการตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพใน

การรับมือกับโรคที่ติดจากอาหารและการระบาดของโรคอาหารเปนพิษ
โดยใหมีการแบงปนขอมูลและแลกเปลี่ยนความเชี่ยวชาญ 
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xiv. สงเสริมการสนับสนุนใหผูผลิตผลิตอาหารที่ปลอดภัยและดีตอสุขภาพ 

ผานทางการศึกษาและการสื่อสารไปยังกลุมชุมชนเพื่อใหเปนกําลังที่จะ
สนับสนุนอาหารปลอดภัย 

xv.  หาโอกาสจัดการหารือ การประชุม เพื่อประสานความรวมมือระหวางผู

มีสวนไดสวนเสียเพื่อใหชวยสงเสริมความมั่นคงและความปลอดภัย
ดานอาหาร 

xvi. บูรณาการมาตรการดังกลาวขางตนเขาไวในแผนปฏิบัติการอยาง

ครอบคลุมโดยมีเปาหมายในการปรับปรุงอาหารใหดีตอสุขภาพมากขึ้น 

 
B4.  การเขาถึงการดูแลสุขภาพและสงเสริมการดํารงชีวิตท่ีมีสุขภาพ 

22. เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: เนนการเขาถึงการรักษาสุขภาพการบริการทาง
การแพทยและยาที่เพียงพอและราคาถูก และสงเสริมใหประชาชนอาเซียน
ดํารงชีวิตที่มีสุขภาพสมบูรณ 
 

มาตรการ: 
i.  สงเสริมการลงทุนในเรื่องการปรับปรุงโครงสรางการดูแลสุขภาพขั้น

พื้นฐานอยางมีเหตุผล เพื่อเปนหลักประกันทางดานการเงินและสังคม
สําหรับคนยากจนและคนที่ไมไดรับโอกาสทางดานสังคมใหสามารถ
เขาถึงการรับการบริการและบรรลุเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษที่
เกี่ยวกับทางดานสุขภาพไดมากขึ้น 

 
21 



 

ii.  สงเสริมขาวสาร การศึกษาและการดําเนินกิจกรรมเพื่อสุขภาพสําหรับ

สาธารณชนเพื่อสงเสริมการใชชีวิตอยางมีสุขภาพที่ดีและเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม เชน การรับประทานอาหาร การออกกําลังกาย และการ 

 รักษาสุขภาพจิต ใหมีลักษณะที่เขาถึงงาย ราคาถูกและมีความยั่งยืน 

iii.  ใชยุทธศาสตรเพื่อเสริมสรางการจัดการกับความเสี่ยงแบบบูรณาการ 

และสงเสริมการใชชีวิตอยางมีสุขภาพที่ดี   เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

iv.  จัดทําและรับรองกรอบความรวมมือสําหรับอาหารและเครื่องดื่มที่ไม

เปนผลดีตอสุขภาพ รวมทั้งเครื่องดื่มประเภทสุราในลักษณะเดียวกับ
กรอบอนุสัญญาวาดวยการควบคุมยาสูบ (เอฟซีทีซี)  

v.  สงเสริมการตระหนักรับรูเกี่ยวกับผลกระทบนโยบายการคาระดับ

ภูมิภาคและระดับโลกและการรวมตัวทางดานเศรษฐกิจในเรื่องสุขภาพ 
และจัดทํายุทธศาสตรเพื่อที่จะลดผลกระทบในทางลบโดยการจัด
สัมมนาและสัมมนาเชิงปฏิบัติการในระดับภูมิภาค แลกเปลี่ยนผล
การศึกษาและเอกสารทางดานวิชาการ 

vi. จัดทํายุทธศาสตรสําหรับอาเซียนในการเสริมสรางขีดความสามารถ

และการแขงขันในดานสินคาและบริการที่เกี่ยวกบัสุขภาพ รวมทั้งสาขา
ทางดานเภสัชกรรม 

vii. จัดใหมีการวิจัยและการแลกเปลี่ยนประสบการณขามประเทศในการ

สงเสริมการบูรณาการดานความปลอดภัย และประสิทธิผลของยาแผน
โบราณและการแพทยทางเลือกเขาไปในระบบการดูแลสุขภาพระดับ 
ชาติและในระดับอื่นๆ 
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viii.  สงเสริมการใชเทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีเกี่ยวกับอาหาร และนาโน

เทคโนโลยี เพื่อชวยการใชทรัพยากรชีวภาพอยางยั่งยืน รวมทั้งการ
ออกแบบการผลิตและการจัดสงยาหรือผลิตภัณฑอ่ืนๆ 

ix.  สงเสริมโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสาธารณสุข (อี-เฮลท) เพื่อ

เผยแพรขอมูลที่เหมาะสม เที่ยงตรงและสมบูรณเพื่อประโยชนตอ
สุขภาพของสาธารณชนอยางทันเวลา 

x. สงเสริมการประสานงานในเรื่องการวิจัยและการพัฒนาเกี่ยวกับสุขภาพ 

การใชชีวิตอยางมีสุขภาพ รวมทั้งปจจัยความเสี่ยงของการเกิดโรคไม
ติดตอในประเทศสมาชิกอาเซียน 

xi. สงเสริมการแบงปนแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดในการปรับปรุงการเขาถึง

ผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพรวมทั้งยาสําหรับประชาชนในอาเซียน 

xii. จัดหาแรงจูงใจและสภาพการทํางานที่ดีเพื่อเปนหลักประกันในการ

ทํางานของเจาหนาที่ผูดูแลดานสุขภาพในภูมิภาค ในการรวมกับองคกร
อนามัยโลกและหนวยงานที่เกี่ยวของพัฒนาแนวปฏิบัติที่ยุติธรรมใน
การคัดเลือกเจาหนาที่ดานสาธารณสุขในระดับสากลเพื่อแกปญหาการ
ขาดแคลนเจาหนาที่ผูดูแลสุขภาพทั่วโลก  

xiii.  สงเสริมการแลกเปลี่ยนผูเชี่ยวชาญดานสุขภาพ ยา การศึกษาดาน

กายภาพและสุขภาพเพื่อใหเกิดการแบงปนความรูและประสบการณ 
xiv. สงเสริมการเปนหุนสวนระหวางภาครัฐและภาคเอกชน เสริมสราง

บทบาทหนาที่ของชุมชนและนโยบายประเด็นออนไหวดานเพศ เพื่อ
การปรับปรุงมาตรฐานดานสุขภาพของชุมชน  
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xv. สงเสริมโครงการเสริมสรางขีดความสามารถ  เชน  การปรับปรุง

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานเภสัชกรรม จัดใหมีหลักสูตรการ
ฝกอบรมและแลกเปลี่ยนประสบการณดานการวิจัยในเรื่องเสถียรภาพ 
สภาพพรอมใชทางชีวภาพ ชีวสมมูล การศึกษาทางคลินิก การให
กระบวนการผลิตและวิธีการวิเคราะห   

xvi.  จัดตั้งและคงไวซ่ึงระบบการตรวจสอบดานโภชนาการในอาเซียน 

xvii. สงเสริมการเผยแพรแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดเพื่อปรับปรุงการเขาถึงการดูแล

สุขภาพขั้นพื้นฐานในกลุมเสี่ยง หรือกลุมที่มีโอกาสติดเชื้อไดงาย ให
ความสําคัญกับโรคเบาหวาน โรคหัวใจ โรคมะเร็ง และความพิการ 
ผานการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดสัมมนาและแลกเปลี่ยนการ
เยือนระหวางประเทศสมาชิก 

xviii.  สงเสริมใหผูบริโภคเปนผูมีสวนรวมในเรื่องการดูแลสุขภาพ โดย

ผูบริโภคจะไดรับทางเลือกที่ไดรับประโยชนมากที่สุดและมีความเสี่ยง
นอยที่สุดในการใชยาแผนโบราณและการแพทยทางเลือก 

xix. สงเสริมใหผูกําหนดนโยบายเรงรัดการดําเนินการเพื่อเพิ่มการเขาถึง

ขอมูลสุขภาพดานเพศและการเจริญพันธุ และการใหบริการดาน
สุขภาพอยางเปนมิตร และใหความรูแกสังคมโดยเฉพาะผูปกครองและ
วัยรุนในเรื่องการเจริญพันธุและสุขภาพทางเพศ 

xx. จัดทําโครงการและปรับปรุงระบบการตรวจสอบโรคไมติดตอ เชน 

โรคเบาหวาน โรคหัวใจ โรคมะเร็ง ซ่ึงกลายเปนโรคที่พบบอยขึ้นใน
ชุมชนเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใชชีวิต 
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xxi.  เสริมสรางเครือขายดานสุขภาพที่มีอยูเดิมในประเทศสมาชิกอาเซียน

เพื่อผลักดันใหเกิดความสําเร็จในเรื่องของการเขาถึงการบริการดาน
สุขภาพและการสงเสริมพฤติกรรมการใชชีวิตอยางมีสุขภาพดี โดย
แลกเปลี่ยนความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมเพื่อความรวมมือและการ
พัฒนาอยางยั่งยืนสืบตอไป 

xxii.  สงเสริมการใชยาอยางมีเหตุผล โดยเฉพาะการสั่งยาปฏิชีวนะ 

xxiii. แลกเปลี่ยนขอมูลและประสบการณเรื่องการควบคุมราคายาเพื่อการ

เขาถึงยาที่จําเปนในประเทศสมาชิกอาเซียน  
xxiv. สงเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน

ในเรื่องการจัดการและกําหนดนโยบายดานสาธารณสุข 
 

B5.  การเพิ่มศักยภาพในการควบคุมโรคติดตอ 

23. เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: เสริมสรางความพรอมและประสิทธิภาพในระดับ
ภูมิภาค โดยบูรณาการแนวทางการปองกันการเฝาระวัง ควบคุม และการ
สนองตอบที่ทันเวลาเพื่อแกปญหาโรคติดตอและโรคติดเชื้ออุบัติใหม 
 

มาตรการ: 
i.  เสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนาความตกลงความรวมมือระดับ

ภูมิภาค โดยบูรณาการแนวทางการปองกัน การควบคุม การเตรียม
ความพรอมเร่ืองโรคติดเชื้ออุบัติใหม โดยใหเปนไปตามกฎระเบียบ
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ระหวางประเทศวาดวยเรื่องสุขภาพ ป 2548 และยุทธศาสตรเอเชีย-

แปซิฟก สําหรับโรคติดตออุบัติใหม (แอปเซด)  
ii.  จัดตั้ง เสริมสรางและคงไวซ่ึงระบบการสนับสนุนระดับภูมิภาคและ

สรางเครือขายเพื่อลดชองวางระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน   ในการ  
 รับมือกับโรคติดเชื้ออุบัติใหมและโรคติดตออ่ืนๆ  
iii.  สรางหลักประกันวาคลังของยาตานไวรัสและอุปกรณปองกันสวน

บุคคล (พีพีอี) จะถูกเก็บรักษาไวในระดับภูมิภาคสําหรับประเทศ
สมาชิกอาเซียนเพื่อเตรียมความพรอมอยางทันทวงทีในกรณีเกิดการ
ระบาดของไขหวัด 

iv.  ลดผลกระทบจากการแพรกระจายและการระบาดของโรคติดเชื้อเอชไอ

วี โดยใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ การประชุม
สมัชชาสหประชาชาติสมัยพิเศษวาดวยเรื่องโรคเอชไอวีและโรคเอดส 
พันธกรณี อาเซียนวาดวยเร่ืองเอชไอวีและเอดส และแผนงานอาเซียน
วาดวยเอชไอวีและโรคเอดสระยะที่ 3 

v.  ปรับปรุงใหสามารถเขาถึงการดูแลรักษาดวยยาตานไวรัสเอชไอวีที่

สามารถซื้อหาไดและการรับการรักษาโรคติดเชื้อฉวยโอกาส รวมทั้ง
สารเคมีในการวินิจฉัยโรค  

vi.  จัดทําโครงการเพื่อปรับปรุงการเฝาดูการติดเชื้อเอชไอวีระยะสอง 

(ปจจัยเส่ียงและพฤติกรรม) และสงเสริมการเผยแพรขอมูลและ
ประสบการณในหมูประเทศสมาชิกอาเซียน 
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vii.  สงเสริมการเผยแพรแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดในการปรับปรุงการเขาถึงการ

ดูแลรักษาเบื้องตนในกลุมบุคคลที่มีความเสี่ยงและกลุมที่ติดเชื้อไดงาย 
โดยเฉพาะโรคเอชไอวีและโรคเอดส โรคมาลาเรีย โรคไขเลือดออก 
โรควัณโรค และโรคติดเชื้ออุบัติใหม โดยจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการและ
แลกเปลี่ยนการเยือนระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน 

viii. เสริมสรางความชํานาญทางคลินิกในภูมิภาคผานเครือขายองคกร

ผูเช่ียวชาญ สถาบันวิจัยระดับภูมิภาคและการแลกเปลี่ยนความชํานาญ
และการแบงปนขอมูล 

ix. เสริมสรางความรวมมือโดยการแบงปนขอมูลและประสบการณเพื่อ

ปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อที่ เกี่ยวของกับภาวะโรครอน  การ
เปล่ียนแปลงทางภูมิอากาศ และภัยพิบัติที่เกิดขึ้นทั้งจากธรรมชาติหรือ
จากมนุษย  

x.  จัดการกับเรื่องน้ําสะอาด การปลอดเชื้อ ระบบสุขาภิบาล การจัดการ

ของเสีย ที่มีสวนทําใหเกิดโรคติดเชื้อ 

xi.  กระชับความรวมมือระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนในเรื่องการติดตาม

ผูติดโรคและระบบกักกัน  
xii.  เสริมสรางและรักษาระบบการเฝาระวังโรคติดเชื้อ เชน โรคเอชไอวี

หรือโรคเอดส โรคมาลาเรีย โรคไขเลือดออก โรควัณโรค และ 
xiii. สงเสริมการประสานงานในการวิจัยและพัฒนาทางดานผลิตภัณฑเพื่อ

สุขภาพโดยเฉพาะยาชนิดใหมสําหรับโรคติดตอรวมทั้งโรคที่ไมไดรับ
ความสนใจที่พบไดทั่วไปในประเทศสมาชิกอาเซียน 
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B6.  รับประกันอาเซียนท่ีปลอดยาเสพติด 

24.  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: ลดการเสพยาเสพติดที่ผิดกฎหมายในหมูประชาชน
ทั่วไป โดยเฉพาะในกลุมนักเรียน เยาวชน และกลุมที่มีความเสี่ยงสูง โดยเนน
มาตรการปองกันและสงเสริมการเขาถึงวิธีการรักษา การฟนฟูเพื่อกลับเขาสู
สังคมอีกครั้ง และการบริการหลังการบําบัดเพื่อใหกลับเขาสูสังคมอยางเต็มที่
โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชนและองคกรภาคประชาสังคม 

   

มาตรการ:  
i.  จัดทําและดําเนินโครงการปองกันการใชยาเสพติดและโครงการ

ควบคุมการใชยาเสพติดในทางที่ผิดในครอบครัว โรงเรียน สถานที่
ทํางานและชุมชน 

ii.  สงเสริมการตระหนักรับรูและปฏิกิริยาทางสังคมโดยสนับสนุนในเรื่อง

การตอตานภัยรายและอันตรายของยาเสพติด  
iii.  ลดการใชยาเสพติดที่ผิดกฎหมายโดยการสรางมติรวมกันและแบงปน

แนวปฏิบัติที่ดีที่สุดในการจัดทําโครงการการลดความตองการใช
ยาเสพติด 
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iv.  แบงปนขอมูลการวิจัยยาเสพติดระหวางประเทศสมาชิก 

v.  พัฒนาความชวยเหลือดานวิชาการเพื่อใหประเทศที่เกี่ยวของกําหนดพืช

ทดแทนแทนการใชพืชยาเสพติดที่ผิดกฎหมายและจัดทําการปฏิรูป
นโยบายอยางยั่งยืน 

vi. สงเสริมการเขาถึงตลาดสําหรับผลผลิตที่มาจากการพัฒนาทางเลือก

ภายในภูมิภาค โดยสอดคลองกับพันธกรณีและสนธิสัญญาการคาพหุ
ภาคี 

vii. อํานวยความสะดวกในการจัดตั้งและดูแลรักษาศูนยการรักษาและการ

ฟนฟูในทุกประเทศสมาชิกอาเซียน 

viii.  แลกเปลี่ยนประสบการณ ความชํานาญ  แนวปฏิบัติที่ดีที่ สุดและ

บทเรียนในการปองกันและการรักษาผูที่ใชยาเสพติด/ผูติดยาเสพติดใน
หมูองคกรตางๆ และองคกรพัฒนาเอกชนที่อยูในภาคสาธารณะและใน
องคกรที่มิใชรัฐบาล 

ix.  เสริมสรางสมรรถภาพการทํางานของเจาหนาที่ที่ดูแลเรื่องการลด

ปริมาณการตองการยาเสพติดและเจาหนาที่ควบคุมยาเสพติด และ
พัฒนากลุมผูเชี่ยวชาญและผูฝกในดานการลดปริมาณการตองการ
ยาเสพติดและโครงการการควบคุมยาเสพติด   

 

B7.  การสรางรัฐท่ีพรอมรับกับภัยพิบัติและประชาคมที่ปลอดภัยยิ่งขึ้น 
25.  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: เสริมสรางกลไกใหมีประสิทธิภาพและสามารถ

ปองกันและลดการสูญเสียชีวิต และทรัพยสินทางสังคม เศรษฐกิจและ
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ส่ิงแวดลอมของรัฐสมาชิกอาเซียนอันเกิดจากภัยพิบัติ และรวมมือกันจัดการ
กับภัยพิบัติฉุกเฉินโดยใชความพยายามของรัฐบาล และความรวมมือในระดับ
ภูมิภาคและระหวางประเทศ  
 

มาตรการ: 
i. ดําเนินการตามความตกลงวาดวยการจัดการภัยพิบัติและการตอบโต

สถานการณฉุกเฉินของอาเซียนภายในป  2558 

ii. สนับสนุนการจัดตั้งและการดําเนินการของศูนยประสานงานอาเซียน
ในการใหความชวยเหลือดานมนุษยธรรม (อาฮา เซ็นเตอร) เพื่อ
สนับสนุนความรวมมือและการประสานงานระหวางประเทศสมาชิก
อาเซียนกับหนวยงานของสหประชาชาติและองคการระหวางประเทศ 

iii. จัดทําโครงการเสริมสรางขีดความสามารถในสาขาที่มีความจําเปน
เรงดวนของประเทศสมาชิกอาเซียนภายในป 2558 สงเสริมความ
รวมมือทางวิชาการ การวิจัยรวมกัน และการสรางเครือขายเพื่อเพิ่มพูน
ขีดความสามารถในการรับมือกับภัยพิบัติและลดการสูญเสียจากภัย
พิบัติ 

iv.  สรางเครือขายอาเซียนเพื่อแบงปนขอมูล และเครือขายประชาสัมพันธ

เกี่ยวกับภัยพิบัติภายในป 2553 เพื่อสงเสริมการแบงปนขอมูลและแนว
ปฏิบัติที่ดีที่สุดและชวยในเรื่องการตัดสินใจในการดําเนินการ 

v.   ดําเนินการและสงเสริมความตระหนักรับรูของสังคมและโครงการดาน

การศึกษาอย างสม่ํ า เสมอ  รวมทั้ งสง เสริมการมีสวนรวมของ
สาธารณชนในโครงการที่เกี่ยวกับการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติและ
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การตอบโตสถานการณฉุกเฉินเพื่อสงเสริมใหชุมชนสามารถฟนตัว
กลับสูสภาพเดิมหลังเผชิญภัยพิบัติ 

vi.  สงเสริมการเปนหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งชุมชนทองถ่ิน

องคกรพัฒนาเอกชน หนวยงานเอกชน และกระชับความรวมมือกับ
สหประชาชาติและองคการระหวางประเทศ 

vii. แสดงธงประจําชาติและธงอาเซียน หรือสัญลักษณเพื่อประชาสัมพันธ

อาเซียนในหมูผูที่ตอบสนองรายแรกกับภารกิจดานมนุษยธรรม 
viii.  สงเสริมทางเลือกการดํารงชีวิตอยางยั่งยืน ผานกิจกรรมการพัฒนาดาน

เศรษฐกิจและสังคมเพื่อลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ และเสริมสรางขีด
ความสามารถของชุมชน  

ix.  เสริมสรางการมีสวนรวมและการพรอมรับมือกับภัยพิบัติในชุมชน โดย

เผยแพรความรูทองถ่ินและแนวทางปฏิบัติ ความตระหนักรับรูของ
สังคม การศึกษาและบทเรียนเพื่อสรางชุมชนใหสามารถกลับสูสภาพ
เดิมไดหลังภัยพิบัติ 

x.  สงเสริมการใชบริการศูนยอํานวยความสะดวกในภูมิภาคใหมากขึ้น 

เชน การใชบริการศูนยพยากรณอากาศอาเซียน (เอเอสเอ็มซี) ศูนย
ประชาสัมพันธดานแผนดินไหวอาเซียน (เออีไอซี) เพื่อจัดเตรียมขอมูล
การเตือนภัยลวงหนา และใหคําแนะนําเฉพาะทางเพื่อเตรียมพรอม
รับมือกับภัยพิบัติในภูมิภาค 

xi.   จัดโครงการอาสาสมัครอาเซียนเพื่อชวยเหลือพื้นที่ที่ไดรับผลกระทบ

จากภัยพิบัติซ่ึงจะชวยเสริมสรางการอยูรวมกันของอาเซียน 
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xii.   สงเสริมการประสานงานและการวางแผนรวมกันในหลายภาคสวน ใน

เร่ืองการเตรียมความพรอมและการรับมือกับโรคระบาดตางๆ ในระดับ
ภูมิภาค 

 

C.    ความยุติธรรมและสิทธิ  
26.   อาเซียนมีพันธกรณีในการสงเสริมความยุติธรรม โดยใหสิทธิของประชาชน

สะทอนอยูในนโยบายและทุกวิถีของชีวิต ซ่ึงรวมถึงสิทธิและสวัสดิการ
สําหรับกลุมดอยโอกาสและกลุมที่ออนแอ เชน สตรี เด็ก  ผูสูงอายุ ผูพิการ 
และแรงงานโยกยายถ่ินฐาน 

 
C1.  การสงเสริมและคุมครองสิทธิและสวัสดิการสําหรับสตรี เด็ก ผูสูงอายุ และผู

พิการ  
27.  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: ปกปองผลประโยชน สิทธิ รวมทั้งสงเสริมโอกาส

อยางเทาเทียม และยกระดับคุณภาพชีวิตมาตรฐานการดํารงชีพสําหรับสตรี 
เด็ก ผูสูงอายุ และผูพิการ 

   

มาตรการ: 
i.  จัดตั้งคณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อสงเสริมและปกปองสิทธิของสตรี

และเด็ก 

ii.  สานตอการดําเนินตามแผนงานเพื่อใหเปนไปตามปฏิญญาวาดวยการ

ขจัดความรุนแรงตอสตรีในภูมิภาคอาเซียน 
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iii.  ดําเนินโครงการวาดวยการมีชีวิตรอดของเด็ก พัฒนาการและปกปอง

เด็กโดยใหสอดคลองกับอนุสัญญาวาดวยสิทธิของเด็ก 

iv.  สรางเครือขายอาเซียนดานเจาหนาที่สังคมสงเคราะหภายในป 2556 

v. จัดทําโครงการเสริมสรางขีดความสามารถระดับภูมิภาควาดวยการ
ใหบริการทางสังคมและการฟนฟูผูพิการ 

vi. สนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาการดูแลและสวัสดิการและ
คุณภาพชีวิตและความเปนอยูของผูสูงอายุ ผูพิการ สตรีและเด็กที่
ยากจน ออนแอและถูกเอาเปรียบ โดยแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดทีีสุ่ดใน
ทุกเรื่องที่เกี่ยวของ เชน การเขาถึง การฟนฟู การปกปอง การเอาใจใส 
รวมทั้งการรักษาทางยา ซ่ึงควรครอบคลุมถึงการดูแลภายในบานอยาง
สมัครใจหรือการจัดการดูแลในรูปแบบครอบครัวหรือชุมชน 

vii. สงเสริมการสนับสนุนและยึดถือพันธกรณีที่จะปรับปรุงการคุมครอง
ทางสังคมแกผูสูงอายุในประเทศสมาชิกอาเซียนผานเครือขายและการ
แลกเปลี่ยนขอมูล 

viii.  จัดทํามาตรฐานความมั่นคงดานสังคมในประเทศสมาชิกอาเซียน 

ix. จัดทําการวิจัยและการศึกษาเกี่ยวกับผูสูงอายุและยารักษาสําหรับ

ผูสูงอายุ 
x.  ใชขอมูลจําแนกเพศเพื่อสงเสริมความตระหนักรับรูในเรื่องความเทา

เทียมทางเพศ บทบาทสตรีและการสนับสนุนการพัฒนาของภูมิภาคใน
ระดับนโยบาย 
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xi. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของสตรีในทุกสาขาและทุก

ระดับ รวมทั้งดานการเมือง การตัดสินใจตางๆ และการสงเสริมบทบาท
ในเศรษฐกิจสังคมของสตรี 

xii. รวบรวมทัศนะเรื่องสถานะทางเพศใหบรรจุในนโยบายระดับชาติและ

ระดับภูมิภาคและสงเสริมการมีสวนรวมของผูหญิงในโครงการตางๆ 
xiii. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของผูพิการในกระบวนการ

ตัดสินใจและใหการยอมรับในความสําเร็จ 
xiv.  พัฒนาและดําเนินโครงการที่ชวยเหลือชีวิตความเปนอยูของเด็กที่ถูก

เอาเปรียบและอยูในสภาวะออนแอ และ 
xv.   จัดตั้งกลุมผูปฏิบัติงานดานสังคมสงเคราะหของอาเซียน นักวิชาการ

และโรงเรียนที่เกี่ยวของกับสังคมสงเคราะห 
 

C2.  การคุมครองและสงเสริมสิทธิแรงงานโยกยายถิ่นฐาน  
28. เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: สงเสริมใหนโยบายแรงงานโยกยายถ่ินฐานมีความ

ครอบคลุมและมีการคุมครองที่เหมาะสมตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบาย
ของแตละประเทศสมาชิก และการดําเนินการใหสอดคลองกับปฏิญญา
อาเซียนวาดวยการคุมครองและสงเสริมสิทธิของแรงงานโยกยายถ่ินฐาน1
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มาตรการ: 
i. ใหคณะกรรมการอาเซียนเพื่อปฏิบัติตามปฏิญญาอาเซียนวาดวยการ

คุมครองและสงเสริมสิทธิของแรงงานโยกยายถ่ินฐานภายใตการกํากับ
ดูแลของเจาหนาที่อาวุโสอาเซียนดานแรงงาน ดําเนินงานเพื่อการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดในปฏิญญาฯ และทํางานสานตอการพัฒนาเรื่อง
การคุมครอง อีกทั้งสงเสริมสิทธิของแรงงานโยกยายถ่ินฐาน 

ii.  จัดการประชุมวาดวยแรงงานโยกยายถ่ินฐานอยางสม่ําเสมอเพื่อเปนเวที

ในการหารืออยางกวางขวางในเรื่องแรงงานโยกยายถ่ินฐาน ภายใตการ
กํากับดูแลของคณะกรรมการซึ่งจะรายงานตอเจาหนาที่อาวุโสอาเซียน
ดานแรงงาน 

iii.  สงเสริมการปกปองการใหคาแรงที่เปนธรรมและเหมาะสม รวมทั้งการ

เขาถึงงานที่ดีและสภาพความเปนอยูที่ดีสําหรับแรงงานโยกยายถ่ินฐาน
และใหแรงงานโยกยายถิ่นฐานที่อาจตกเปนเหยื่อของการเลือกปฏิบัติ 
การขมเหง การเอาเปรียบ ความรุนแรงใหสามารถเขาถึงระบบกฎหมาย
และระบบตัดสินคดีที่เปนธรรมของรัฐผูรับ 

iv.  เพิ่มความพยายามในการคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษย เชน 

สงเสริมสวัสดิการและยึดถือเกียรติภูมิมนุษยของแรงงานโยกยายถ่ิน
ฐาน โดยการอํานวยความสะดวกตอการดําเนินการทางดานกงสุลหรือ 
อํานาจทางการทูตของรัฐตนกําเนิด ในกรณีที่แรงงานถูกจับและถูก
จํ าคุกหรือกักขั ง  ภายใตกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ ผู รับ                

โดยสอดคลองกับอนุสัญญาเวียนนาและความสัมพันธดานกงสุล 
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v.  อํานวยความสะดวกในการแบงปนขอมูลในเรื่องที่เกี่ยวกับแรงงาน

โยกยายถ่ินฐานเพื่อประโยชนในการดําเนินนโยบายและโครงการที่
เกี่ยวของกับแรงงานโยกยายถ่ินฐานทั้งในรัฐผูสงและรัฐผูรับ 

vi. เสริมสรางนโยบายและพิธีการของรัฐผูสงที่จะกําหนดเรื่องที่เกี่ยวกับ

แรงงานโยกยายถ่ินฐาน รวมทั้งเรื่องการคัดเลือก การเตรียมการสําหรับ
เคล่ือนยายแรงงานไปตางประเทศ และการคุมครองแรงงานโยกยายถ่ิน
ฐานเมื่อออกนอกประเทศ การสงกลับประเทศและการกลับสูประเทศ
ตนอีกครั้ง 

vii.  อํานวยความสะดวกในการเขาถึงทรัพยากรและการเยียวยาโดยให

ขอมูลการฝกอบรมและการศึกษา  การเขาถึงความยุติธรรม  การ
ใหบริการสวัสดิการทางสังคมที่เหมาะสมและสอดคลองกับกฎหมาย
ของรัฐผูรับ หากแรงงานมีคุณสมบัติที่เปนไปตามขอกําหนดภายใต
กฎหมายและกฎระเบียบและนโยบายของรัฐดังกลาว ในกรอบความตก
ลงทวิภาคีและสนธิสัญญาพหุภาคี 

viii. จัดทําและสงเสริมแนวปฏิบัติทางกฎหมายของรัฐผูสงเพื่อเปนการวาง
กฎระเบียบในการคัดเลือกแรงงานโยกยายถ่ินฐานและเลือกใชกลไก
เพื่อขจัดการจางงานที่ไมถูกตอง โดยใชกฎหมายและสัญญาที่มีผลตาม
กฎหมาย กฎระเบียบและการใหการรับรองของสํานักงานจัดหางาน
และลูกจาง โดยจะขึ้นทะเบียนสํานักงานที่ผิดกฎหมายและสํานักงานที่
ละเลย และ 
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ix. สงเสริมการเสริมสรางขีดความสามารถโดยการแบงปนขอมูลและแนว
ปฏิบัติที่ดีที่สุด และโอกาส ความทาทาย โดยสัมพันธกับการปกปอง
คุมครอง และสงเสริมสิทธิและสวัสดิการของแรงงานโยกยายถ่ินฐาน 

 
C3.  สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรธุรกิจ  
29. เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: สงเสริมใหเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมของ

องคกรธุรกิจรวมไวในเรื่องที่ภาคธุรกิจตองดําเนินการเพื่อใหมีสวนในการ
สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนในรัฐสมาชิกอาเซียน 

  

มาตรการ: 
i. จัดทําตัวอยางนโยบายของรัฐวาดวยความรับผิดชอบตอสังคมของ

องคกรธุรกิจหรือเครื่องมือทางกฎหมายเพื่อเปนเอกสารอางอิงสําหรับ
ประเทศสมาชิกอาเซียนภายในป 2553 อาจอางอิงจากมาตรฐาน สากล
หรือแนวทาง เชน ไอเอสโอ สองหมื่นหกพันภายใตช่ือ “คําแนะนํา

เกี่ยวกับการรับผิดชอบตอสังคม” 

ii.  ใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนกิจกรรมรายสาขาตางๆ 

และมูลนิธิอาเซียนในดานความรับผิดชอบตอสังคมที่มีรวมกัน 

iii.   สงเสริมการนํามาใชและการดําเนินการตามมาตรฐานสากลในเรื่อง

ความรับผิดชอบตอสังคม 
iv. เพิ่มการตระหนักรับรูในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมในอาเซียนเพื่อ

ความสัมพันธที่ยั่งยืนระหวางกิจกรรมทางการคาและชุมชมที่องคกร 
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 ธุรกิจอาศัยอยู โดยเฉพาะการสนับสนุนการพัฒนาชุมชน 
 

D.  สงเสริมความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม  
30. อาเซียนจะมุงสูการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งสงเสริมสิ่งแวดลอมที่เขียวและ

สะอาดโดยการปกปองทรัพยากรทางธรรมชาติเพื่อการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
และสังคม รวมทั้งการจัดการบริหารอยางยั่งยืนและการอนุรักษดิน น้ํา แรธาตุ 
พลังงาน ความหลากหลายทางชีวภาพ ปาไม ทรัพยากรชายฝงและทรัพยากร
ทางทะเล รวมทั้งการปรับปรุงคุณภาพน้ําและอากาศสําหรับภูมิภาคอาเซียน 
อาเซียนจะมีสวนรวมในความพยายามของโลก ในการจัดการแกปญหาสิ่งทา
ทายสิ่งแวดลอมโลก รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและคุมครองชั้น
โอโซน เชนเดียวกับการพัฒนาและการปรับใชเทคโนโลยีดานสิ่งแวดลอม
สําหรับการพัฒนาและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน 

 

D1.  การจัดการปญหาสิ่งแวดลอมของโลก 

31. เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: แกไขปญหาสิ่งแวดลอมของโลกโดยปราศจาก
ผลกระทบตอหลักการแขงขันและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโดยอยูบน
พื้นฐานของหลักความเทาเทียม ยืดหยุน มีประสิทธิภาพ และหลักการความ
รับผิดชอบรวมกันในระดับที่แตกตางโดยสะทอนถึงสภาพการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศที่แตกตางกัน 
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มาตรการ: 
i.  เพิ่มพูนความรวมมือในระดับภูมิภาคเพื่อปรับปรุงและเสริมสราง

ศักยภาพในระดับประเทศและภูมิภาคในการจัดการประเด็นและ
พันธกรณีที่เกี่ยวของกับความตกลงพหุภาคีดานสิ่งแวดลอม (เอ็มอีเอ
เอส) โดยการวิจัยระดับภูมิภาค  การสงเสริมความตระหนักรับรู 
โครงการสงเสริมขีดความสามารถและตัวเลือกนโยบายที่มีขอมูล
ครบถวน 

ii.   สงเสริมการประสานในการดําเนินงานกับเอ็มอีเอเอสที่เกี่ยวของ โดย

ผานการกระชับความรวมมือระดับภูมิภาคในการจัดการมาตรการตางๆ 
ที่ เกี่ ยวของกับเอ็มอี เอเอสวาดวยเ ร่ืองชั้นบรรยากาศ  เชน  การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สารทําลายชั้นโอโซน และเอ็มอีเอเอส วา
ดวยเร่ืองสารเคมีและของเสียที่เปนสารเคมี 

iii.   สงเสริมความเขาใจ/และทาทีรวมของอาเซียนในเอ็มอีเอเอส และ 

iv.  การนําการจัดการแบบภาพรวมไปใชในการเสริมสรางความรวมมือ

ระดับภูมิภาคดานสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน
เสียทั้งหมดที่เกี่ยวของ รวมถึงนักธุรกิจ นักวิชาการ องคกรเอกชน และ
ภาคประชาสังคม 

 

D2.  การจัดการและการปองกันปญหามลพิษทางสิ่งแวดลอมขามแดน  
32. เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: ดําเนินมาตรการและสงเสริมความรวมมือระดับ

ภูมิภาคและระหวางประเทศ เพื่อตอตานปญหามลพิษจากสิ่งแวดลอม ซ่ึง
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รวมถึงปญหามลพิษหมอกควันขามแดน การเคลื่อนยายปฏิกูลอันตรายขาม
แดน โดยการเสริมสรางขีดความสามารถ สงเสริมการตระหนักรับรูตอ
สาธารณชน เพิ่มอํานาจการบังคับใชกฎหมาย และสนับสนุนปฏิบัติการดาน
ส่ิงแวดลอมที่ยั่งยืน และดําเนินการตามความตกลงอาเซียนวาดวยมลพิษ
หมอกควันขามแดน 

 

D2.1  มลพิษหมอกควันขามแดน  
 

มาตรการ: 
i.  ดําเนินการตามความตกลงอาเซียนวาดวยมลพิษหมอกควันขามแดน 

โดยดําเนินมาตรการปองกันใหเปนรูปธรรมในการติดตามและลด
ผลกระทบ และริเร่ิมกระบวนการจัดทําพิธีสารสําหรับการดําเนินการ
เพื่อใหเปนไปตามความตกลง 

ii. จัดทําความรวมมือที่อํานวยประโยชนรวมกันระหวางประเทศสมาชิก

อาเซียนที่ยอมรับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และนโยบายระดับชาติของกัน
และกัน ไมวาจะเปนความรวมมือระดับพหุภาคีหรือทวิภาคีโดยเนน
กิจกรรมในการปองกัน 

iii. ใหศูนยประสานงานการควบคุมมลพิษจากหมอกควันขามพรมแดน

แหงอาเซียน อํานวยความสะดวกในความรวมมือและการประสานงาน
รวมทั้งรวมกันตอบโตสถานการณฉุกเฉินระหวางประเทศสมาชิก
อาเซียน 
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iv. จัดหาเงินสําหรับกองทุนการควบคุมมลพิษจากหมอกควันขาม

พรมแดน โดยการบริจาคอยางสมัครใจจากประเทศสมาชิกและดวย
ความรวมมือจากประเทศคูเจรจาเพื่อใหมีเงินทุนสํารองสําหรับการ
ดําเนินการที่เปนประสิทธิภาพในการปฏิบัติความตกลงอาเซียนวาดวย
มลพิษจากหมอกควันขามพรมแดน 

v. ควบคุมและสอดสองดูแลพื้นที่และการเกิดไฟปาในภูมิภาคและ

สงเสริมการจัดการอยางยั่งยืนและการจัดการกับพื้นที่พรุในภูมิภาค
อาเซียนเพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดไฟปาและมลพิษจากหมอกควัน
โดยการดําเนินการขอริเริ่มในการจัดการพื้นที่พรุในอาเซียน (เอพีเอ็ม 
ไอ) ภายในป 2558 

 

D2.2 มลพิษจากของเสียท่ีมีพิษขามแดน 
  

มาตรการ: 
i. สงเสริมการประสานงานในระดับภูมิภาคและการแลกเปลี่ยนขอมูล 

ประสบการณ และความสามารถในการจัดการของเสียอันตราย 

ii. ใชประโยชนจากศูนยภูมิภาคอนุสัญญาบาเซลในการฝกอบรมและ
ถายทอดเทคโนโลยีในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (บีซีอาซี-เอสอี
เอ) และบทบาทของคณะทํางานในการใหบริการแกภูมิภาคในเรื่องการ
ถายทอดเทคโนโลยีและการเสริมสรางขีดความสามารถในการจัดการ
ของเสียอันตราย 
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iii.  จัดตั้งกลไกระดับภูมิภาคที่มีประสิทธิภาพและพรอมที่จะปฏิบัติการใน

การจัดการของเสียอันตรายขามแดน รวมท้ังการขนยายของเสียที่ผิด
กฎหมายโดยใหสอดคลองกับอนุสัญญาบาเซล  

 

D3. สงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยการศึกษาดานสิ่งแวดลอมและการมีสวนรวม
ของประชาชน 

33. เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: ทําใหอาเซียนเขียวและสะอาด มั่งคั่งดวยประเพณี
วัฒนธรรม เปนที่ซ่ึงคานิยมและธรรมเนียมปฏิบัติของประชาชนสอดคลอง
กลมกลืน  และประสานกับธรรมชาติดวยการที่ประชาชนมีความรูดาน
ส่ิงแวดลอม เต็มไปดวยชาติพันธุทางสิ่งแวดลอมและมีความตั้งใจ และ
ความสามารถในการสงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนของภูมิภาค โดยผานทาง
การศึกษาดานสิ่งแวดลอมและการมีสวนรวมของประชาชน 
 

มาตรการ:  
i.  ปฏิบัติตามแผนงานอาเซียนวาดวยการศึกษาดานสิ่งแวดลอม (เออีอีเอ

พี) ป 2551-2555 

ii.  จัดทําการประเมินสําหรับหลักสูตรการศึกษาแหงชาติในระบบการ 

ศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่องเนื้อหาครอบคลุมการศึกษาดานสิ่งแวดลอม    (อี
อี) และการพัฒนาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน (อีเอสดี)  
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iii.  จัดทําฐานขั้นต่ําเพื่อประเมินโครงการการศึกษาวิชาชีพครู รวมทั้งการ

ใหบริการฝกอบรมทั้งกอนและระหวางนั้นไดครอบคลุมประเด็นอีอี
และอีเอสดีในทางทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติ 

iv. สงเสริมใหมีระบบการรับประกันคุณภาพในการศึกษาที่เปนทางการ

เพื่อใหครอบคลุมอีอีและอีเอสดีในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 
v.  สงเสริมการทําวิจัยในเรื่องอีอีและอีเอสดีเพื่อใหแนใจวาจะมีการพัฒนา

ในการศึกษาที่เปนทางการ 

vi.  สงเสริมแนวคิดเรื่องโรงเรียนที่ยั่งยืน เชน อีโคสกูลและโรงเรียนสีเขียว 

ในประเทศสมาชิกอาเซียน  
vii.  พัฒนาหลักสูตรอีอี ส่ือการสอนที่เหมาะกับทองถ่ินและชวยสงเสริม    

อีเอสดีในระดับทองถิ่นและชุมชน 

viii. สงเสริมอีอีใหเปนเครื่องมือสําคัญสําหรับการพัฒนาเมืองที่เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืนในแตละประเทศสมาชิก 

ix. ใชอีอีอยางเหมาะสมในการสงเสริมแนวปฏิบัติของธุรกิจที่เปนมิตรตอ

ส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 

x. สงเสริมสัปดาหส่ิงแวดลอมอาเซียนเพื่อเปนเวทีจัดกิจกรรมระดับชาติ
ในการเฉลิมฉลองและสงเสริมการตระหนักรับรูเร่ืองส่ิงแวดลอมใน
ภูมิภาคกับผูมีสวนไดสวนเสียจากประเทศสมาชิกอาเซียน 

xi.  จัดทําเกณฑขั้นต่ําของอีอีสําหรับความตองการในการฝกอบรมในดาน

การพัฒนาอยางยั่งยืนสําหรับผูมีสวนไดสวนเสียจากทุกภาคสวนทั้งที่
เปนทางการและไมเปนทางการ 
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xii.  จัดการฝกอบรมเกี่ยวกับอีอีและอีเอสดีสําหรับผูมีสวนไดสวนเสียที่

สําคัญ 
 

xiii.  จัดทําโครงการฝกอบรมผูนําดานการพัฒนาอยางยั่งยืนในเรื่องอาเซยีนอี

อี สํ าหรับกลุม เป าหมายหลัก  เชน  ข าราชการ  สมาชิก รัฐสภา 
นักการเมือง รวมทั้งส่ือมวลชนและผูที่อยูในแวดวงการสื่อสาร เยาวชน 
สตรี เปนตน 

xiv.  จัดใหมีทุนการศึกษาเกี่ยวกับอีอีและอีเอสดีสําหรับผูมีสวนไดสวนเสีย

ในภูมิภาค 

xv. สงเสริมและจัดการฐานขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาดานสิ่งแวดลอมใน

อาเซียนอยางแข็งขันเพื่อให เปนศูนยขอมูลในการแจกจายและ
แลกเปลี่ยนและการเรียนรูเร่ืองอีอีและอีเอสดีในอาเซียน 

xvi.  พัฒนาเครือขายเยาวชนทั่วอาเซียนเพื่อส่ิงแวดลอมที่ยั่งยืน 

xvii.  จัดตั้งเครือขายโรงเรียนอาเซียนที่ยั่งยืน โรงเรียนอาเซียนสีเขียว และ  อี

โคสกูล 

xviii. จัดใหมีการประชุมนานาชาติประจําปเกี่ยวกับอาเซียนอีอี การประชุมผู

มีสวนไดสวนเสียในอีอีของภูมิภาคเพื่อเปนเวทีในการแลกเปลี่ยน
ขอมูล ขอเท็จจริง ประสบการณและเปนการสรางเครือขาย เปนตน 

xix.  จัดตั้งเครือขายและกระชับความรวมมือกับองคกรเอกชน มหา-วิทยาลัย 

และสื่อมวลชนทั่วภูมิภาคเพื่อใหเปนผูปฏิบัติ ผูสนับสนุน ผูถายทอด 
และเปนตัวแทนของการเปลี่ยนแปลงสําหรับอีอี และอีเอสดี และ 
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xx.  สงเสริมการมีสวนรวมของผูนําชุมชน เชน ผูนําทางศาสนาซึ่งมีความ

ใกลชิดกับชุมชนทองถ่ินในการสงเสริมเรื่องการตระหนักรับรูแก
สาธารณชนเกี่ยวกับความสําคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืนและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน 

 
D4.  สงเสริมเทคโนโลยีดานสิ่งแวดลอม (อีเอสที)  
34.  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: ใชเทคโนโลยีดานสิ่งแวดลอมเพื่อบรรลุเปาหมาย

เร่ืองการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยใหมีผลกระทบนอยที่สุดตอส่ิงแวดลอม 
   

มาตรการ: 
i.  ดําเนินการตามเครือขายอาเซียนวาดวยอีเอสที (อาเซียน-เนสต) ภายใน

ป 2558 

ii.  มุงไปสูการรับรองในเรื่องการจัดการสิ่งแวดลอมทั่วทั้งภูมิภาค/กลไก

ในการติดปายประกาศเพื่อสงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจและปกปอง
ทางสิ่งแวดลอมภายในป 2558 

iii. สงเสริมการประชุมอีเอสทีเพื่อประเมินความตองการในการพัฒนา
เทคโนโลยีและการพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน 

iv. สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนภายใตกรอบ

ความรวมมือใต-ใต และกรอบความรวมมือเหนือ – ใต เพื่อสงเสริมการ

ถายทอดเทคโนโลยี 
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v. แสวงหาแนวทางในการจัดตั้งศูนยอีเอสทีสําหรับประเทศสมาชิก

อาเซียน (ศูนยผลิตภัณฑทําความสะอาด)  
vi.  ขยายความรวมมือในการทําวิจัยรวม การพัฒนา การเคลื่อนยายและการ

ถายทอดอีเอสที 
 

D5.  สงเสริมคุณภาพมาตรฐานการดํารงชีวิตในเมืองตางๆ ของอาเซียนและเขต
เมือง                 

35.  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: เพื่อรับประกันวาเขตเมืองและชุมชนในอาเซียน มี
ส่ิงแวดลอมที่ยั่งยืน รองรับความตองการของประชาชนในดานสังคมและ
เศรษฐกิจได 

 

มาตรการ: 
i.   ขยายงานที่มีอยูภายใตขอริเริ่มอาเซียนวาดวยเมืองที่มีลักษณะที่มี

ส่ิงแวดลอมที่ยั่งยืน 

ii.  เพิ่มพูนความพยายามของแตละประเทศ และรวมกันในการปรับปรุง

คุณภาพของอากาศและน้ําภายในอาเซียนภายใตขอริเร่ิมระดับชาติหรือ
ระดับภูมิภาคเพื่อลดมลภาวะทางอุตสาหกรรมและการคมนาคม 

iii.  แบงปนประสบการณความเชี่ยวชาญและเทคโนโลยีในดานตางๆ เชน 

การวางผังเมือง รวมทั้ง การจัดการน้ํา เขตเมืองสีเขียว และการอนุรักษ
ความหลากหลายทางชีวภาพของเขตเมือง การสาธารณสุข และการ
จัดการของเสีย   สามอาร (ลด,นํามาใชใหม และการทําใหนํามาใช
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ประโยชนไดอีก) การควบคุมมลภาวะในอากาศ เสียง น้ํา และบนดิน 
อาทิเชน จัดใหมีโครงการเมืองคูแฝด 

iv.   ดําเนินการเพื่อมุงไปสูขอริเร่ิมตางๆ  เชน  “สังคมที่มีกาซคารบอนต่ํา”, 

“เมืองกะทัดรัด”, “เมืองเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” และการคมนาคมที่

เปนมิตรตอส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน  
v. จัดทํามาตรการที่เปรียบเทียบไดในระดับสากล สําหรับสิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืนสําหรับเมืองใหญในอาเซียนภายในป 2558 

vi.  แนะนําและดําเนินการใหรางวัลเมืองที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอมอยาง

ยั่งยืน (อีเอสซี) ภายในป 2551 เพื่อเปนแรงจูงใจในการสงเสริมแนว

ปฏิบัติในเรื่องอีเอสซี 
 
D6.  การทําการประสานกันเรื่องนโยบายดานสิ่งแวดลอมและฐานขอมูล 

36.   เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: สงเสริมความพยายามที่เหมาะสมที่จะประสาน
นโยบายดานสิ่งแวดลอมและฐานขอมูลทีละขั้น โดยคํานึงถึงสภาวะแวดลอม
ระดับชาติของรัฐสมาชิก เพื่อสนับสนุนการบูรณาการดานสิ่งแวดลอม สังคม
และเปาประสงคดานเศรษฐกิจของภูมิภาค 

    

มาตรการ: 
i.  มุ งไปสู การดํ า เนินการตามเกณฑ สิบสามขอ  อันดับแรก  ดาน

ส่ิงแวดลอม และดําเนินความพยายามที่จะสรางหลักประกันเรื่องการ
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ประสานในระดับภูมิภาคในเรื่องของการวัด การควบคุมและการ
รายงาน ภายในป 2558  

ii.  มุงมั่นในเรื่องการประสานเรื่องมาตรฐาน และกระบวนการประเมินให

สอดคลองสําหรับการดําเนินการและโครงการดานสิ่งแวดลอม ภายใน
ป 2558 

iii.  สานตอการจัดทํารายงานสภาวะดานสิ่งแวดลอมตรงตามกําหนดเวลา

เพื่อประกอบการจัดทํานโยบายและการจัดการเรื่องผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอม 

iv.  สงเสริมแนวปฏิบัติทางดานสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน และการจัดการเรื่อง

สีเขียวในรัฐสมาชิกและพัฒนายุทธศาสตรระดับภูมิภาคสําหรับอาเซียน 
ภายในป 2558 และ 

v. สงเสริมความรวมมือระดับภูมิภาคในเรื่องการประเมินยุทธศาสตรดาน

ส่ิงแวดลอมสําหรับโครงการขนาดใหญและกิจกรรมอื่นๆ ที่อาจสงผล
กระทบตอส่ิงแวดลอมในภูมิภาค 

 
D7.  สงเสริมการใชทรัพยากรชายฝงและทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน 

37.   เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: สรางหลักประกันเรื่องสิ่งแวดลอมทางทะเลและ
ชายฝงวาจะไดรับการพัฒนาอยางยั่งยืน  ระบบนิเวศตัวอยาง พืชและพื้นที่
ดั้งเดิมไดรับการคุมครอง การดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจไดรับการจัดการ
อยางยั่งยืน และการตระหนักรับรูเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมทางทะเลและชายฝง
ไดรับการปลูกฝง 
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มาตรการ: 
i.  สรางหลักประกันเรื่องการประสานงานระหวางหนวยงานระหวาง

ประเทศและรายสาขาทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศเพื่อบรรลุ
การพัฒนาอาเซียนอยางยั่งยืนในดานสิ่งแวดลอมทางชายฝงและทาง
ทะเล 

ii. เสริมสรางศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่มีคุณภาพของน้ํา

ทะเลแหงชาติภายในป 2558 โดยยึดถือเกณฑน้ําทะเลที่มีคุณภาพของ
อาเซียน 

iii.  จัดตั้งเครือขายตัวแทนของพื้นที่คุมครองเพื่อรักษาสภาพแวดลอมที่

วิกฤต ภายในป 2558 โดยการดําเนินการตามขอกําหนดของอาเซียนวา
ดวยพื้นที่ที่เปนมรดกทางทะเลและขอกําหนดของอาเซียนวาดวยพื้นที่
ที่ไดรับการคุมครองแหงชาติ 

iv.  สงเสริมการอนุรักษและการจัดการอยางยั่งยืนสําหรับระบบนิเวศที่

สําคัญในเขตชายฝงและสถานที่อาศัยของสัตวและพืชทะเล เชน ความ
พยายามรวมกันที่จะรักษาและปกปองอุทยานแหงชาติทางทะเลในเขต
พื้นที่รอยตอ เชน ขอริเริ่มสามเหลี่ยมปะการังวาดวยแนวปะการัง การ
ประมงและความมั่นคงดานอาหาร 
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iv. เสริมสรางขีดความสามารถและศักยภาพรวมทั้งผลประโยชนทาง
เศรษฐกิจเพื่อชุมชนประมงและชุมชนชายฝงอื่นๆในการสนับสนุนการ
มีสวนรวมอยางแข็งขันในการสงเสริมความยั่งยืนทางดานสิ่งแวดลอม 

vi.  สงเสริมการใชส่ิงแวดลอมชายฝงและทางทะเลอยางยั่งยืนโดยการ

รณรงคปลุกจิตสํานึกโดยเนนความสําคัญระดับโลกของสิ่งแวดลอม
ชายฝงและทางทะเลในการรับมือกับประเด็นความมั่นคงทางอาหาร 
การทํานุบํารุงการใหบริการของระบบนิเวศ รวมทั้งปกปองสิ่งแวดลอม
ทางทะเล 

vii.  สงเสริมการประสานงานระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนในการรับมือ

กับปญหามลภาวะขามแดนสืบเนื่องจากอุบัติเหตุน้ํามันร่ัวในทะเล และ 
viii.  สงเสริมความรวมมือในการรับมือกับมลภาวะของสิ่งแวดลอมชายฝง

และทะเลที่มีแหลงที่มาจากพื้นดิน  
  

D8. สงเสริมการจัดการเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและความ
หลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน 

38. เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: ใหความมั่นใจวาความหลากหลายทางชีวภาพที่
สมบูรณของอาเซียนจะไดรับการรักษาและจัดการอยางยั่งยืนโดยการ
เสริมสรางสภาวะที่ดีทางดานสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอม 

 

มาตรการ: 
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i.  บรรลุเปาหมาย ภายในป 2553 ในเรื่องการลดอยางมีความหมายของ

อัตราการสูญเสียในปจจุบันของความหลากหลายทางชีวภาพโดยการ
ดําเนินแผนงานที่เกี่ยวของทั้งในระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระหวาง
ประเทศ 

ii.  สงเสริมการประสานงาน การแบงปนตัวอยางบทเรียนในการเขาถึงและ

การแบงปนทรัพยากรทางพันธุกรรมและชีวภาพอยางเทาเทียมกัน
ภายในป 2558 

iii. สงเสริมการจัดทํารายการและการรวมกันจัดการอุทยานที่เปนมรดก

ของอาเซียนในการเปนเวทีที่มีประสิทธิภาพสําหรับการจัดการพื้นที่ที่
ไดรับการคุมครองทางระบบนิเวศ ภายในป 2558 

iv. สงเสริมความรวมมือในการจัดการพื้นที่คุมครองขามพรมแดนระหวาง

ประเทศสมาชิกอาเซียนที่เปนเพื่อนบานกัน 

v. ดําเนินมาตรการที่เหมาะสมเพื่อลดผลกระทบของการเคลื่อนยายขาม
พรมแดนของสิ่งมีชีวิตที่เกิดจากการตัดตอสารพันธุกรรมโดยเปนไป
ตามพิธีสารคารทาเกนาวาดวยความปลอดภัยทางชีวภาพภายในป 2558 

vi. จัดตั้งเครือขายการทํางานในระดับภูมิภาคเพื่อการเสริมสรางขีด
ความสามารถในการจัดทํารายการของทรัพยากรทางชีวภาพและ
มาตรการความปลอดภัยทางชีวภาพของภูมิภาคอาเซียนภายในป 2558 

vii. สงเสริมบทบาทและศักยภาพของศูนยอาเซียนวาดวยความหลากหลาย

ทางชีวภาพ (เอซีบี) เพื่อทําหนาที่ เปนศูนยความเปนเลิศในระดับ
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ภูมิภาคที่มีประสิทธิภาพในการสงเสริมการอนุรักษ และการจัดการ
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

viii. สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในการรักษาความหลากหลาย

ทางชีวภาพและสุขภาพปาไม ภายในป 2558 

ix. สงเสริมนโยบายการจัดการอยางมีประสิทธิภาพและแนวปฏิบัติที่จะลด

ผลกระทบจากการบุกรุกของสายพันธุตางถิ่นในระดับภูมิภาคและ
ระหวางประเทศ 

x.  สง เสริมความรวมมือในระดับภูมิภาควาดวยการจัดการความ

หลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน เชน การทําวิจัยรวมกัน และการ
พัฒนาประสบการณ การแลกเปลี่ยนผูเชี่ยวชาญและการฝกอบรม 

xi.  เสริมสรางความพยายามที่จะควบคุมการคาขามพรมแดนในเรื่องสัตว

ปาและพืชปาภายใตแผนงานอาเซียนวาดวยเรื่องการคาพันธุพืชและ
สัตวปา ป 2548-2553 และเครือขายการปองกันและปราบปรามการคา

สัตวปาที่ผิดกฎหมาย (อาเซียน-เว็น) เพื่อดําเนินการตามพันธกรณี
ภายใตอนุสัญญาวาดวยการคาระหวางประเทศซึ่งชนิดสัตวปาและพืช
ปาที่ใกลสูญพันธุ (ไซเตส) 

xii. แสวงหาความรวมมือระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนในการจัดทําการ
สํารวจรวมกันและการติดตามการอพยพของสัตวปา 

xiii.  สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนในการจัดการ

พื้นดินเสื่อมโทรมสําหรับการจัดการพื้นดินอยางยั่งยืนเพื่อสนับสนุน
การเกษตรและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
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D9.   สงเสริมความยั่งยืนของทรัพยากรน้ําจืด 

39. เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: สงเสริมความยั่งยืนของทรัพยากรน้ําจืด โดยให
ความเชื่อมั่นในเรื่องการเขาถึงทรัพยากรน้ําอยางเทาเทียมกัน และคุณภาพที่
ไดรับการยอมรับไดในปริมาณที่เพียงพอ เพื่อรองรับความตองการของ
ประชาชนอาเซียน 
 

มาตรการ: 
i.  สานตอการดําเนินการตามแผนงานยุทธศาสตรอาเซียนวาดวยการ

จัดการทรัพยากรน้ํา 
ii.  พยายามที่จะลดจํานวนประชากร ที่ไมสามารถเขาถึงน้ําดื่มปลอดภัยให

เหลือเพียงครึ่งเดียวภายในป 2553 

iii.  จัดการทรัพยากรน้ําอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให

สามารถไดบริการน้ําดื่มไดอยางเพียงพอภายในป 2558 

iv.  สงเสริมการดําเนินการจัดการลุมแมน้ําอยางบูรณาการภายในป 2558 

v. สงเสริมการตระหนักรับรูและการเปนหุนสวนเพื่อเสริมสรางการ

จัดการทรัพยากรน้ําอยางบูรณาการ 

vi.  สงเสริมความรวมมือระดับภูมิภาควาดวยมาตรการและโครงการ

อนุรักษน้ํา รวมทั้งนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการ
ปรับปรุงคุณภาพและการจัดหาน้ํา 
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D10.  การตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศและการจัด การตอ
ผลกระทบ  

40. เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: สงเสริมความรวมมือระดับภูมิภาคและระหวาง
ประเทศ เพื่อแกไขปญหาการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ รวมทั้ง
ผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม สุขภาพและสิ่งแวดลอมในรัฐ
สมาชิกอาเซียน โดยดําเนินมาตรการในการบรรเทาและการปรับตัวบนพื้นฐาน
ของหลักความเปนธรรม  ความยืดหยุน  การมีประสิทธิภาพและความ
รับผิดชอบรวมกัน และแตกตางกัน ตามขีดความสามารถ รวมทั้งสะทอน
สภาวะที่แตกตางทางสังคมและเศรษฐกิจของแตละประเทศ 

   

มาตรการ: 
i.  สงเสริมความเขาใจรวมกันของอาเซียนวาดวยเร่ืองการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศและ (เทาที่เปนไปได) มีสวนรวมในความพยายามและ
ทาทีรวมกันในการจัดการประเด็นเหลานี้ 

ii.  สงเสริมความพยายามในการจัดทําขอริเริ่มการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

(เอซีซีไอ) 
iii.  สงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูล ความรูดาน

การวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร (อารแอนดดี) การถายทอด
เทคโนโลยีและแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดในการปรับตัวและมาตรการลด
ผลกระทบ และสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
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iv.  สนับสนุนใหประชาคมโลกมีสวนรวมและชวยสนับสนุนความพยายาม

ของอาเซียนในเรื่องการปลูกปา และฟนฟูผืนปารวมทั้งเพื่อลดปริมาณ
การตัดไมทําลายปา และการทําใหปาเสื่อมสภาพ 

v. พัฒนายุทธศาสตรระดับภูมิภาคเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถในการ
ปรับตัวสําหรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่กอใหเกิดคารบอนต่ํา และ
สงเสริมการตระหนักรับรูของสาธารณชนเพื่อจัดการผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงทางภูมิอากาศ 

vi.  เสริมสรางการประสานงานระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนและ

ประเทศคูเจรจาในการจัดการภูมิอากาศที่เกี่ยวกับภัยพิบัติและโครงการ
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

vii. พัฒนาระบบสังเกตการณในระดับภูมิภาคเพื่อตรวจสอบผลกระทบจาก

การเปลี่ยนแปลงทางภูมิอากาศที่เปนภัยตอระบบนิเวศในอาเซียน 

viii.  สนับสนุนการจัดทํานโยบายระดับภูมิภาค การศึกษาทางวิทยาศาสตร

และสาขาที่เกี่ยวของเพื่อชวยดําเนินการใหเปนไปตามอนุสัญญาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและอนุสัญญาที่เกี่ยวของ 

ix. สงเสริมการตระหนักรับรูและสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชนใน

การปกปองสุขภาพมนุษยจากผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นของการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

x.  สงเสริมการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน 

องคกรเอกชน และชุมชนในการจัดการกับผลกระทบของการเปลี่ยน 
แปลงสภาพภูมิอากาศ 
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xi. สงเสริมยุทธศาสตรเพื่อทําใหเกิดความเชื่อมั่นวาขอริเร่ิมที่นําไปสู

ประชาคมอาเซียนที่มีเศรษฐกิจที่ดีและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม โดย
คํานึง ถึงความรวมมือที่ต างฝ ายต างไดประโยชนระหว างการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 

D11.  สงเสริมการบริหารจดัการปาไมท่ียั่งยืน (เอสเอฟเอ็ม) 
41. เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: สงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรปาไมในภูมภิาค

อาเซียนอยางยั่งยืนและขจัดกิจกรรมที่ไมยั่งยืน  รวมถึงการดําเนินการ
ปราบปรามการลักลอบตัดไมที่ผิดกฎหมายและการคาที่เกี่ยวของอื่นๆ โดย
การเสริมสรางขีดความสามารถ การถายโอนเทคโนโลยีและสงเสริมการ
ตระหนักรับรูและสงเสริมการบังคับใชกฎหมายและธรรมาภิบาล 

 
มาตรการ: 
i.  ดําเนินการตามแผนงานยุทธศาสตรของมาตรการความรวมมือของ

อาเซียนวาดวยความรวมมือดานปาไม ป 2548-2553  

ii.  สนับสนุนการวางแผนเรื่องสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนและการจัดการเรื่อง

ปาในอาเซียน 

iii.  เสริมสรางการจัดการสังคมและวัฒนธรรมในดานปญหาการลักลอบตัด

ไมที่ผิดกฎหมายและการคาที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะการขจัดความยากจน
และการปฏิบัติที่ผิดกฎหมาย เชน การคอรรัปชั่นและการฟอกเงิน 
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iv. สนับสนุนขอริเร่ิมระดับโลกและระดับภูมิภาคในการลดการปลอยกาซ

เรือนกระจกจากการตัดไมทําลายปาและการแผวถางปา และเพื่อ
สงเสริมการปลูกปา และฟนฟูพื้นที่ปาภายใตความพยายามของกลไก
การพัฒนาที่สะอาด (ซีดีเอ็ม) เพื่อกําหนดแรงจูงใจและความชวยเหลือ
ที่เหมาะสมระหวางประเทศ 

v.  สนับสนุนขอริเร่ิมระดับภูมิภาคที่เกี่ยวกับปาไม เชน ขอริเริ่มเรื่องการ

ปลูกปาในใจกลางบอรเนียว หุนสวนปาแหงเอเชีย และเครือขายเอเชีย-
แปซิฟก  เพื่อการจัดการและการฟนฟูปาอยางยั่งยืนรวมทั้งความ
พยายามระดับโลก เชน ปาไม 11 เวที 

vi. เสริมสรางขีดความสามารถและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย รวมทั้งการ

วิจัยและการพัฒนาดานปาไมเพื่อบรรลุการจัดการปาไมอยางยั่งยืน 
(เอสเอฟเอ็ม)  

vii.  เสริมสรางความรวมมือในอาเซียนและรวมกันจัดการปญหาเรื่องปาไม

ทั้งในระดับภูมิภาคและระหวางประเทศเพื่อมีสวนรวมในการพัฒนา
หุนสวนระดับโลกเพื่อการพัฒนา 

viii.  สงเสริมการจัดการปาไม รวมทั้งการดํารงชีวิตในชุมชนที่อยูในบริเวณ

ปาและพื้นที่รอบๆปาใหมีสวนรวมเพื่อความยั่งยืนของปาไมและความ
เจริญรุงเรืองของประชาชน 

ix.  สงเสริมการขจัดแนวปฏิบัติการที่ไมยั่งยืนและที่เกี่ยวของกับกิจกรรมที่

ผิดกฎหมาย 
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x.  เสริมสรางการดําเนินการเรื่องการบังคับใชกฎหมายดานปาไมและ  

ธรรมาภิบาลเพื่อบรรลุการจัดการทรัพยากรปาไมอยางยั่งยืนและเพื่อ
ชวยสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแหงสหัสวรรษ รวมทั้งการ
ขจัดและการตอสูกับกระบวนการลักลอบตัดไมผิดกฎหมายและการคา
ที่ เกี่ยวของ รวมท้ังการขจัดแนวปฏิบัติที่ ผิดกฎหมายเชนในเรื่อง
คอรรัปชั่นและการฟอกเงิน 

xi.  ดําเนินการตามแผนงานในการบังคับใชกฎหมายเพื่อเสริมสรางปาและ

ธรรมาภิบาลในอาเซียน ป 2551-2558  
 

E.  การสรางอัตลักษณอาเซียน  
42. อัตลักษณอาเซียนเปนพื้นฐานดานผลประโยชนของภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต โดยเปนตัวตนรวมกัน จารีต คานิยม และความเชื่อ รวมทั้งความ
ปรารถนาในฐานะประชาคมอาเซียน อาเซียนจะสงเสริมตระหนัก และมี
คานิยมรวมกันในความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันทามกลางความแตกตางในทุก
ช้ันของสังคม   

 

E1.  สงเสริมการตระหนักรับรู เ ก่ียวกับอาเซียนและความรูสึกของการเปน
ประชาคม 

43. เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: สรางความรูสึกของความเปนเจาของ และการ
รวมกันเปนเอกภาพทามกลางความหลากหลายและสงเสริมความเขาใจอันดี
ระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนในเรื่องวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ศาสนาและ
อารยธรรม 
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มาตรการ: 
i. ทบทวนและพัฒนาแผนงานการประชาสัมพันธใหมในระดับภูมิภาค

และระดับชาติในประเทศสมาชิกอาเซียนเพื่อสนับสนุนอัตลักษณ
อาเซียนและความพยายามในการสรางความตระหนักรับรูเกี่ยวกับ
อาเซียน 

ii.  สนับสนุนใหกรอบความรวมมือรายสาขาตางๆ เพิ่มพูนความพยายาม

ในการสงเสริมอัตลักษณอาเซียนและการตระหนักรูเกี่ยวกับอาเซียน 
รวมทั้งเสริมสรางบทบาทเจาหนาที่อาวุโสผูรับผิดชอบดานสนเทศ 
(ซอมรี) การประชุมเจาหนาที่อาวุโสวาดวยวัฒนธรรมและศิลปะ (ซอม
กา) และคณะกรรมการอาเซียนดานวัฒนธรรมและสนเทศ (ซีโอซีไอ) 
ในการสงเสริมเรื่องอัตลักษณอาเซียนและการตระหนักรับรู 

iii.  ดําเนินการประสานการผลิตสื่อส่ิงพิมพ อุปกรณการออกอากาศและสื่อ

มัลติมีเดียเกี่ยวกับอาเซียน เพื่อใหหนวยงานประชาสัมพันธของรัฐและ
หนวยงานเอกชนในแตละประเทศผลิตและแจกจาย โดยเริ่มตั้งแตป 
ค.ศ. 2009 

iv.  รวมมือกับสื่อมวลชนในการสงเสริมโครงการและรายการอยางตอเนื่อง

เกี่ยวกับอาเซียน รวมทั้งเรื่องมรดกทางวัฒนธรรมและศิลปะอาเซียน
และงานของคณะกรรมการอาเซียนดานวัฒนธรรมและสนเทศ 

v.  เพิ่มพูนการแลกเปลี่ยนสื่อมวลชนและการสรางเครือขายบุคลากรดาน

ส่ือสารมวลชนระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนและระหวางอาเซียนกับ
ประเทศคูเจรจา 
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vi. สนับสนุนกิจกรรมในโรงเรียนในการสงเสริมการตระหนักรับรู

เกี่ยวกับอาเซียน เชน การใหความสําคัญกับการจัดงานวันอาเซียนเปน
ประจําทุกป 

vii.  ริเร่ิมการจัดตั้งการเชื่อมโยงระหวางเมืองใหญและเมืองเล็กของอาเซียน

โดยเฉพาะเมืองที่มีศิลปวัฒนธรรมและมรดกทางวัฒนธรรม 
viii.  สนับสนุนการดําเนินงานของมูลนิธิอาเซียนในการสงเสริมอัตลักษณ

อาเซียน การตระหนักรับรูและการปฏิสัมพันธระหวางประชาชนทั้งใน
อาเซียนและระหวางอาเซียน มิตรประเทศ และประเทศคูเจรจา 

ix.  สงเสริมงานกีฬาอาเซียนในสื่อของภาครัฐและภาคเอกชน เชน ซีเกมส 

และพาราเกมส 
x.  สนับสนุนการใชเพลงประจําอาเซียน และสัญลักษณอาเซียนอ่ืนๆ เพื่อ

สงเสริมการตระหนักรับรูเกี่ยวกับอาเซียนในประเทศสมาชิกอาเซียน 

xi.  สนับสนุนการจัดตั้งสมาคมอาเซียนในระดับชาติเพื่อสงเสริมการ

ตระหนักรับรูเกี่ยวกับอาเซียนในประเทศสมาชิกอาเซียน 

xii.  สนับสนุนการเสริมสรางความเขาใจอยางลึกซึ้งและการยอมรับระหวาง

ประชาชนอาเซียนที่ลึกซึ้งโดยผานการเจรจาหารือในเรื่องความเชื่อที่
ตางกันและการประชาสัมพันธผลการหารือที่สําคัญตามสื่อตางๆ  

xiii.  สงเสริมวัฒนธรรมในการยอมรับในหมูเจาหนาที่ส่ือมวลชนเกี่ยวกับ

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ศาสนา และเชื้อชาติของอาเซียน โดย
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จัดการหารือระหวางสื่อมวลชนอาเซียนรวมกับองคการระหวาง
ประเทศ 

xiv. สงเสริมการใชและขีดความสามารถในการใชประโยชนจากเทคโนโลยี
ทางดานสื่อสารใหม อาทิ การออกอากาศทางดิจิตอลเพื่อสงเสริมการ
ตระหนักรับรูเกี่ยวกับอาเซียนและอัตลักษณอาเซียน และการอํานวย
ความสะดวกใหกับการประสานงานของอุตสาหกรรมดานสื่ออาเซียน
เพื่อเปนตัวอยางของวัฒนธรรม การพัฒนาและความสามารถของ
ประเทศสมาชิกอาเซียน 

xv. เสริมสรางขีดความสามารถระดับชาติในการอนุรักษและการสงเสริม
มรดกโสตทัศน 

xvi. สนับสนุนการมีสวนรวมของบรรณาธิการสื่อมวลชนตางๆ โดยจัดการ
ประชุมอยางสม่ําเสมอ เพื่อเสริมสรางการตระหนักรับรูเกี่ยวกับอาเซียน 

xvii. สนับสนุนความรวมมือและการสรางเครือขาย  รวมทั้งโครงการ
แลกเปลี่ยนหนังสือระหวางหองสมุดในอาเซียน 

xviii. เผยแพรวัฒนธรรมอาเซียน ประเพณีทางสังคมและคานิยมโดยเฉพาะ
ในหมูเยาวชนโดยผานทางสื่อ 

xix. สงเสริมการแลกเปลี่ยนรายการทีวีเพื่อเสริมสรางความเขาใจทาง
วัฒนธรรมระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน 

xx. ระดมสื่อมวลชนและสถาบันทางดานวัฒนธรรมเพื่อเผยแพรและ
แลกเปลี่ยนขอมูลทางดานวัฒนธรรมอาเซียน พัฒนาการ ความสําเร็จ  
ประโยชน และวัตถุประสงค ใหประชาชนรับทราบ 
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xxi.  สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเยาวชน เชน การจัดคายเยาวชน และกิจกรรม

ที่คลายคลึงกันเพื่อสงเสริมการแสดงศิลปะและวัฒนธรรมของอาเซียน 
การตระหนักรับรูเกี่ยวกับอาเซียนและความรูสึกเปนประชาคม 

xxii.  บรรจุการศึกษาเกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรมของอาเซียน รวมทั้ง

คานิยมในหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียน 
 

E2.   การอนุรักษและสงเสริมมรดกทางวัฒนธรรมของอาเซียน 

44.  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: สงเสริมการสงวนและอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม
ของอาเซียน เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาคมวาจะสงเสริมความ
ตระหนักรับรูและความเขาใจของประชาชนเกี่ยวกับประวัติศาสตรที่เปน
เอกลักษณของภูมิภาค และความคลายคลึงกันทางวัฒนธรรมและความ
แตกตางทางวัฒนธรรมของประเทศสมาชิก รวมทั้ง เพื่อปกปองความเปน
เอกลักษณของมรดกทางวัฒนธรรมของอาเซียนในภาพรวม 

 

มาตรการ: 
i.  พัฒนาและปรับปรุงกฎระเบียบภายในประเทศและกลไกระดับภูมิภาค

ในการปกปอง รักษาและสงเสริมมรดกทางวัฒนธรรมของอาเซียนและ
ประเพณีที่ยึดถือปฏิบัติอยูของประเทศสมาชิกอาเซียน ภายในป 2558 

ii. จัดทําเอกสารและรวบรวมรายชื่อมรดกทางวัฒนธรรมของอาเซียนเขา

ดวยกัน 
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iii.  ใหมีการประเมินความเสี่ยงและมีการจัดทําแผนรองรับกรณีฉุกเฉินใน

การบูรณะมรดกทางวัฒนธรรมที่สําคัญทั่วอาเซียน สงเสริมการศึกษา
อารยธรรมของอาเซียนโดยการประสานงานระหวางเจาหนาที่ดาน
วัฒนธรรมของอาเซียนและสมาชิกของเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน 

iv. สงเสริมการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและการพัฒนาอุตสาหกรรมที่

เกี่ยวของโดยการเสริมสรางความสัมพันธระหวางเจาหนาที่วัฒนธรรม
อาเซียนและเจาหนาที่การทองเที่ยวและภาคเอกชน 

v.  เสริมสรางขีดความสามารถและการลงทุนมนุษยในการจัดการมรดก

โดยจัดใหมีการฝกอบรม การจัดสัมมนา การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การ
ประชุมระหวางประเทศ และอ่ืนๆ 

vi. ทําการศึกษาเรื่องการจัดตั้งศูนยวัฒนธรรมอาเซียนในประเทศอาเซียน

และในประเทศคูเจรจา 
vii.  อนุรักษและพัฒนาหมูบานหัตถกรรมดั้งเดิมและอาชีพในชนบท

โดยเฉพาะในชนกลุมนอย 

viii.  พัฒนาศักยภาพระดับชาติในการสงเสริม การจัดการ และการรักษา

มรดกทางวัฒนธรรมดั้งเดิมและที่ไมใชวัฒนธรรมดั้งเดิม เชน การผลิต
โสตทัศนูปกรณ 

ix.  สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม

โดยผานสื่อมวลชน 
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x.  สงเสริมการปกปองสมบัติทางวัฒนธรรมจากการลักขโมย การคาและ

ธุรกิจผิดกฎหมาย หรือการเคลื่อนยายอยางผิดกฎหมายในอาเซียนและ
นอกอาเซียน 

xi.  สงเสริมความรวมมือในระดับภูมิภาคในเรื่องการไดมา การอนุรักษ 

และการใชเอกสารสําคัญทางประวัติศาสตร  
xii. การจัดตั้งศูนยขอมูลที่มีประสิทธิภาพหรือที่จัดเก็บบันทึกและเอกสาร

สําคัญของสํานักเลขาธิการอาเซียน 

xiii. แลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดและผูเชี่ยวชาญทางดานเอกสารสําคัญ

ทางประวัติศาสตรและการจัดการเก็บบันทึก และ 
xiv. ฟูมฟกความสามารถและสงเสริมการมีปฏิสัมพันธทามกลางนักคิดของ

อาเซียน ศิลปนและสื่อที่ใหความสนใจในดานมรดกเพื่อชวยอนุรักษ
และสง เสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรมของอาเซียน  ใน
ขณะเดียวกันชวยเสริมสรางอัตลักษณอาเซียนในระดับภูมิภาค รวมทั้ง
ปลูกฝงการตระหนักรับรูเกี่ยวกับอาเซียนใหกับประชาชน 

 
E3.  สงเสริมการสรางสรรคดานวัฒนธรรมและอุตสาหกรรม 

45. เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: สงเสริมอัตลักษณอาเซียนและการดํารงอยูรวมกัน
ของอาเซียน โดยการสรางสรรคทางวัฒนธรรม และการสงเสริมและรวมมือ
กันในอุตสาหกรรมดานวัฒนธรรม  
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มาตรการ: 
i. สงเสริมการพัฒนาทรัพยากรอุตสาหกรรมทางวัฒนธรรมโดยการ

ประสานงานและการสรางเครือขายระหวางวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมทางดานวัฒนธรรม (เอสเอ็มซีอีเอส)  

ii.  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมทางดานวัฒนธรรมโดย

การแลกเปลี่ยนความรูและแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยเคารพอุตสาหกรรม
ทางวัฒนธรรมที่เปนแบรนดระดับชาติ 

iii.  พัฒนาและสนับสนุนความสามารถของเยาวชนที่มีความคิดสรางสรรค

ในเรื่องวัฒนธรรมและศิลปะ 

iv.  สงเสริมโอกาสแบบเปดกวางมากขึ้นแกเยาวชนและประชาชนทุกภาค

สวนที่มีความคิดสรางสรรคทางดานวัฒนธรรม รวมทั้งชนกลุมนอย 

v.  สงเสริมการทําการตลาด  และการจําหนายสินคาและบริการทาง

วัฒนธรรม 

vi.  ปรับปรุงขีดความสามารถของสถาบันระดับชาติในการจัดการและ

พัฒนาอุตสาหกรรมดานวัฒนธรรมโดยการสงเสริมการวาจางและการ
นําวัฒนธรรมทองถ่ินมาเปนสินคาและบริการในตลาดภายในประเทศ
และระหวางประเทศ 

vii.  สนับสนุนความรวมมือในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมและเศรษฐกิจเชิง

สรางสรรคกับประเทศคูเจรจาของอาเซียน 
viii. จัดทําโครงการฝกอบรมรวม การจัดสัมมนา และการจัดสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการสําหรับเอสเอ็มซีอีเอสเปนประจํา และ 
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ix.  สงเสริมการปฏิสัมพันธระหวางสถาบันของภาครัฐและภาคเอกชนใน

การพัฒนาสถาบันของภาคเอกชนเกี่ยวกับเรื่องเอสเอ็มซีอีเอสโดย
จัดการประชุมรวมกันทุกป 

 

E4.  การมีสวนเกี่ยวของกับชุมชน 

46.  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: เพื่อปลูกฝงอัตลักษณอาเซียนและสรางอาเซียนที่มี
ประชาชนเปนศูนยกลางในการกอตั้งประชาคมโดยสนับสนุนทุกภาคสวนให
มีสวนรวม 

 

มาตรการ: 
i.  รวมกับองคกรเอกชนอาเซียนที่อยู ในเครือขายของอาเซียนใน

ขบวนการสรางประชาคมอาเซียน 
ii.  จัดการประชุมทางดานสังคมของอาเซียน และการประชุมภาคประชา

สังคมอาเซียนทุกปเพื่อแสวงหาวิธีการที่ดีที่สุดในการหารือ แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นสําหรับการหารือและความรวมมือที่มีประสิทธิภาพ
ระหวางอาเซียนกับภาคประชาสังคมของอาเซียน 

iii. แสวงหาแนวทางในการจัดตั้ งโครงการอาสาสมัครอา เซี ยน

ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญอาชีพรุนเยาวโดยเนนเรื่องการพัฒนาชนบท
และการชวยเหลือชุมชนใหชวยเหลือกันเองไดภายในป 2552 

iv. สนับสนุนอาสาสมัครรุนเยาวในการดําเนินภารกิจฉุกเฉินและภารกิจ

ทางดานมนุษยธรรมโดยใหไดรับการยอมรับ และ 
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v.  แบงปนเครือขายขอมูลสาธารณะและฐานขอมูลของอาเซียนเพื่อการ

เคล่ือนยายขอมูลที่เปนประโยชนในภูมิภาค 
 

F.  การลดชองวางทางการพัฒนา 
47. เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: เสริมสรางความรวมมือเพื่อลดชองวางการพัฒนา

โดยเฉพาะมิติการพัฒนาดานสังคม ระหวางประเทศสมาชิกเกา 6 ประเทศ 
และประเทศสมาชิกใหม (ซี แอล เอ็ม วี) และในพื้นที่ของอาเซียนที่ถูกทอดทิ้ง

และดอยพัฒนา  
 

มาตรการ: 
i.  บูรณาการประเด็นดานการพัฒนาทางสังคมเขาไวกับโครงการการ

พัฒนาและดําเนินการโครงการสําหรับไอเอเอ โดยผานกรอบความ
รวมมืออนุภูมิภาค ตางๆ เชน การพัฒนาพื้นที่อาเซียนตะวันออก
ระหวางบรูไน อินโดนีเซีย มาเลเซีย และฟลิปปนส (บิมเพียกา), 

โครงการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 
(จีเอ็มเอส), ยุทธศาสตรความรวมมือทางเศรษฐกิจ อิระวดี-เจาพระยา-

แมโขง ระหวางกัมพูชา ลาว พมา ไทย และเวียดนาม (แอ็คเม็กส), การ

พัฒนาเศรษฐกิจสามฝาย (ไอเอ็มที-จีที), การพัฒนาแนวพื้นที่ตะวันตก-

ต ะ วั น อ อ ก  ( อี เ ว็ ก )  ร ะห ว า ง เ วี ย ด น า ม  ล า ว  กั มพู ช า แ ล ะ
ตะวันออกเฉียงเหนือของไทย และพมา, ความรวมมือเพื่อการพัฒนา

อาเซียน-ลุมน้ําโขง (เอเอ็มบีดีซี), การพัฒนาสามเหลี่ยม กัมพูชา, ลาว 
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และเวียดนาม (ซีแอลวี) สามเหลี่ยมมรกต กัมพูชา, ลาว และไทย     (ซี
แอลที) กัมพูชา, ลาว, พมา และเวียดนาม (ซีแอลเอ็มวี) 

ii.  ดําเนินการตามแผนการไอเอไอฉบับที่ 2 ในระหวางป 2552 - 2558 

iii.  ประเทศอาเซียนเดิม 6 ประเทศทําการสานตอการสนับสนุนและความ

ชวยเหลือสําหรับแผนการไอเอไอฉบับที่ 2 

iv.  สานตอการระดมทรัพยากรจากประเทศคูเจรจา สถาบัน และองคกร

ระหวางประเทศระดับภูมิภาคเพื่อแผนการและโครงการไอเอไอฉบับที่ 
2 ที่สนับสนุนและชวยเหลือประเทศซีแอลเอ็มวี 

v.  ใหหนวยงานดานการพัฒนาในประเทศสมาชิกอาเซียนและประเทศคู

เจรจามีสวนรวมในการประเมินการศึกษาเรื่องผลกระทบทางดานสังคม
ตอการรวมตัวของภูมิภาคเพื่อจัดทํานโยบายที่ เหมาะสมในการ
ตอบสนองโดยเริ่มตนในป 2552  

vi. รับและดําเนินโครงการสนับสนุนระดับภูมิภาคที่ครอบคลุมดานเกษตร 
สัตวน้ําและการประมง อุตสาหกรรมเกษตร รวมทั้งการพัฒนาชนบท 

vii. สานตอการใหความชวยเหลือรัฐบาลของประเทศสมาชิกซีแอลเอ็มวีใน
การเสริมสรางขีดความสามารถเพื่อพัฒนาและดําเนินนโยบายทาง
สังคมเพื่อลดและติดตามผลกระทบจากกระบวนการรวมตัวของภูมิภาค 

viii. จัดทําการศึกษาอยางครอบคลุมในเรื่องผลกระทบตอประเทศสมาชิก

ใหมอาเซียนอันเปนผลจากการเรงรัดการเปนประชาคมอาเซียนจากป 
2563 เปน 2558 
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III.  การดําเนินงานและการทบทวนแผนงานการจัดตั้งประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน 

A.   กลไกการดําเนินงาน 
1.   คณะมนตรีประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนจะรับผิดชอบภาพรวมการ

ดําเนินงานของแผนงานและจะทําหนาที่ประสานงานภายใตขอบเขตการ
ปฏิบัติงานของตน รวมถึงประเด็นที่คาบเกี่ยวกับคณะมนตรีดานอื่นๆ 

2.   คณะทํางานอาเซียนระดับรัฐมนตรีทุกคณะหรือคณะทํางานที่เทียบเทา      จะ

รับผิดชอบในการสรางความมั่นใจวาจะมีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพของ
องคประกอบมาตรการและพันธกรณีในแผนงาน โดยจะบรรจุไวในแผนงาน
ที่เกี่ยวของ จะระดมทรัพยากร เพื่อการดําเนินการและจะดําเนินขอริเร่ิม
ระดับชาติเพื่อใหเปนไปตามพันธกรณี  

3.   เพื่อสรางความมั่นใจวาแผนงานจะมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ ควร
จะตองมีการดําเนินมาตรการ ดังตอไปนี้ 

 

มาตรการ: 
i.  บูรณาการยุทธศาสตร เปาหมายและการดําเนินการของแผนงานเอเอสซี

ซี โดยบรรจุในแผนงานการพัฒนาระดับชาติ 
ii.  พยายามใหสัตยาบันความตกลงอาเซียนที่เกี่ยวของภายในระยะเวลาที่

สอดคลองกับกระบวนการภายในของแตละประเทศสมาชิกอาเซียน 
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iii.  รวมกับประเทศคูเจรจา ภาคเอกชน องคกรภาคประชาสังคมและผูมี

สวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ เพื่อใหมั่นใจวามาตรการที่ไดตกลงไวจะ
ปฏิบัติทันเวลา 

iv. กําหนดและดําเนินการตามโครงการศึกษาและการฝกอบรมเฉพาะใน

ประเด็นดานหรือหัวขอตองมีการวิเคราะห และการสนับสนุนในดาน
การเสริมสรางขีดความสามารถ  

v.  เสริมสรางขีดความสามารถของสํานักเลขาธิการอาเซียนในสวนที่

เกี่ยวของกับประชาคมดานสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  
vi.  เสริมสรางขีดความสามารถของแตละประเทศสมาชิกอาเซียน

โดยเฉพาะในดานการวิจัยและการพัฒนาทุนมนุษย 
vii. จัดทําโครงการเสริมสรางขีดความสามารถที่เหมาะสมเพื่อชวยประเทศ

สมาชิกใหมในการบรรลุเปาหมายเอเอสซีซี  
 

4.  เลขาธิการอาเซียนจะรายงานความคืบหนาของการดําเนินงานตามแผนของเอ
เอสซีซีใหกับที่ประชุมคณะมนตรีและรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ และที่ประชุมสุด
ยอดผูนําอาเซียนรับทราบ 

 

B.  การระดมทุน 

5.  แหลงเงินทุน ความเชี่ยวชาญ การวิจัย และการเสริมสรางขีดความสามารถ
สําหรับการดําเนินงานของแผนงาน จะถูกระดมจากแหลงตางๆ ดังตอไปนี้  
ก.     ประเทศสมาชิกอาเซียน  
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ข.  ประเทศคูเจรจา ประเทศหุนสวนเฉพาะดาน และประเทศหุนสวนดาน
การพัฒนา 

ค.  สถาบันในภูมิภาคและสถาบันระหวางประเทศโดยเฉพาะธนาคารเพื่อ
การพัฒนาเอเชีย (เอดีบี) ธนาคารโลก  (ไอเอฟซี) และสหประชาชาติ  

ง.     มูลนิธิในภูมิภาคและระหวางประเทศ และ 

จ.     ภาคเอกชน 
 

C.  ยุทธศาสตรการประชาสัมพันธ  
6.  ความสําเร็จในการสรางประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนตองการการมี

สวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในกระบวนการรวมตัวของอาเซียน จึง
ตองการโครงการประชาสัมพันธที่ดีในการสรางความตระหนักรับรูเกี่ยวกับเอ
เอสซีซีในประเทศสมาชิกอาเซียน รวมทั้งใหผูมีสวนไดสวนเสียรอบขาง
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม และประชาชนอาเซียนไดรับทราบความ
คืบหนาของการสรางประชาคม 

   

มาตรการ: 
i.  เร่ิมแผนประชาสัมพันธอยางครอบคลุมเพื่ออธิบายแกเจาหนาที่รัฐ ผูมี

สวนไดสวนเสียที่สําคัญ และสาธารณชนทั่วไปเกี่ยวกับเปาหมาย 
ผลประโยชน และความทาทายของเอเอสซีซี 

ii.  ดําเนินกิจกรรมในการสงเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแบบเปด 

และการแบงปนขอมูลในการดําเนินการของเอเอสซีซี 
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iii.  ประเทศสมาชิกจัดตั้งกลไกในระดับประเทศเพื่อรายงานผลและ

กระบวนการรวมตัวเปนประจํา 
iv.  พัฒนาเว็บไซตประชาสัมพันธเอเอสซีซี เพื่อเปนชองทางเพิ่มเติมในการ

เขาถึงประชาคมนี้ในวงกวาง และผูมีสวนไดสวนเสียสามารถสะทอน
ความเห็นขอริเร่ิมดานสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

 

D.  กลไกการทบทวน 

7.  สํานักเลขาธิการอาเซียนจะทําหนาที่ติดตามและทบทวนเพื่อสรางความเชื่อมั่น
วากิจกรรมตางๆ สามารถตอบสนองความตองการและความเรงดวนของ
อาเซียน 

8.  สํานักเลขาธิการอาเซียนจะพัฒนาและจัดทําตัวช้ีวัด ระบบการติดตามและการ

ประเมินความคืบหนาการดําเนินงานตามที่กําหนดไวในแผนงานของ    เอเอส
ซีซี 

9.  การทบทวนกลางรอบของการดําเนินการตามแผนงานเอเอสซีซี สามารถจัด
ใหมีขึ้นไดตามความจําเปน โดยจะคํานึงถึงเรื่องการเปลี่ยนแปลงในภูมิภาค
และสภาพแวดลอมของโลก 
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ขอความตอทาย 
 
1  ไมมีสวนใดของขอความในแผนงานเอเอสซีซีฉบับนี้ขัดแยงกับหลักการ

โดยทั่วไปที่ปรากฏอยูในปฏิญญาอาเซียนวาดวยการคุมครองและสงเสริมสิทธิ
ของแรงงานยายถ่ินฐาน 

 
2      เร่ืองนี้ใหถือปฏิบัติกับรัฐสมาชิกอาเซียนซ่ึงเปนภาคีของความตกลง 
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อภิธานศัพท 
 

เอ 
เอซีบี  : ศูนยอาเซียนวาดวยความหลากหลายทางชีวภาพ 

เอซีซีเอสเอ็ม : การประชุมอาเซียนวาดวยกิจการพลเรือน 

แอ็คเม็กส : ยุทธศาสตรความรวมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจาพระยา-    

  แมโขง 
เอดี  : การพัฒนาทางเลือก 

เอดีบี  : ธนาคารเพื่อการพัฒนาแหงเอเชีย 

เออีอีเอพี : แผนปฏิบัติการสิ่งแวดลอมศึกษาอาเซียน 

เออีอีไอดี : ฐานขอมูลส่ิงแวดลอมศึกษาอาเซียน 

เออีไอซี  : ศูนยขอมูลแผนดินไหวแหงอาเซียน 

เอเอฟเอสอาบี : คณะกรรมการสํารองอาหารเพื่อความมั่นคงอาเซียน 

เอเอชเอ  : ศูนยชวยเหลือดานมนุษยธรรมอาเซียน 

เอไอดีเอส : โรคภูมิคุมกันบกพรอง 

เอพีเอ็มไอ : ขอริเริ่มในการจัดการปาพรุ 

เอพีเอสอีดี : ยุทธศาสตรเอเชียแปซิฟกสําหรับโรคอุบัติใหม 

เอ/อาร-ซีดีเอ็ม : การปลูกปาและฟนฟูปาภายใตกลไกการพัฒนาที่สะอาด 

เออารซี  : ศูนยทรัพยากรอาเซียน 

อาเซียน  : สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

เอเอสเอ็มซี : ศูนยอุตุนิยมวิทยาเฉพาะทางอาเซียน 
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เอเอสซีซี : ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

เอ็สเน็ต  : เครือขายดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีในอาเซียน 

เอยูเอ็น  : เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน 

เอวีส  : สถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเสมือนจริงอาเซียน 

 

บี 
บีซีอาซี-เอสอีเอ : ศูนยภูมิภาคอนุสัญญาบาเซลเพื่อการฝกอบรมและถายทอด

เทคโนโลยีภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
บิมเพียกา : เขตเศรษฐกจิอาเซียนตะวันออก บรูไน อินโดนีเซีย  

มาเลเซีย ฟลิปปนส 
 

ซี 
แคม  : การแพทยทางเลือก 

ไซเตส  : อนุสัญญาวาดวยการคาระหวางประเทศซึ่งชนิดพันธุสัตวปา 

และพืชปาใกลสูญพันธุ 
ซีแอลเอ็มวี : กัมพูชา, ลาว, พมา, เวียดนาม 

ซีแอลที  : กัมพูชา, ลาว และไทย 

ซีแอลวี  : กัมพูชา, ลาว, เวียดนาม 

ซีโอซีไอ  : คณะกรรมการดานวัฒนธรรมและสนเทศ 

ซีเอสอาร : ความรับผิดชอบขององคกรธุรกิจตอสังคม 
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อี 
อีอี  : ส่ิงแวดลอมศึกษา 

อีเอสดี  : การพัฒนาที่ยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม 

อีเอสที  : เทคโนโลยีที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

อีเว็ก  : เสนทางระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก-ตะวันตก 

 

เอฟ 
เอฟซีทีซี : กรอบอนุสัญญาวาดวยการควบคุมยาสูบ 

  

จี 
แก็ด  : เพศกับการพัฒนา 

จีเอ็มเอส : โครงการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาค 

ลุมแมน้ําโขง 
 

เอช 
เอชไอวี  : ไวรัสที่ทําลายภูมิคุมกันของมนุษย 
 

ไอ 
ไอซีที  : เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ไอเอฟซี  : ความรวมมือทางการเงินระหวางประเทศ 
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ไอเอ็มที-จีที : สามเหลี่ยมเศรษฐกิจอินโดนีเซีย มาเลเซีย ไทย 

 

เอ็ม 
เอ็มอีเอ  : ความตกลงพหุภาคีดานสิ่งแวดลอม 

เอ็มดีจี  : เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ 
 

เอ็น 
เอ็นดีจี  : การลดชองวางการพัฒนา 

เอ็นจีโอ  : องคกรที่มิใชของรัฐบาล 

 

โอ 
โอชเน็ต  : เครือขายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน 

 

พี 
พีพีอี  : อุปกรณปองกันสวนบุคคล 

 

คิว 
คิวเอ  : การประกันคุณภาพ 

 

ที 
ทีเอ็ม  : ยาแผนโบราณ 
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เอส 
เอสแอนดที : วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ซีมีโอ  : องคการความรวมมือของรัฐมนตรีวาการ 

กระทรวงศึกษาธิการในภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
เอสเอฟเอ็ม : การจัดการปาไมอยางยั่งยืน 

ซลอม  : การประชุมเจาหนาที่อาวุโสดานแรงงาน 

เอสเอ็มซีอี : ธุรกิจดานวัฒนธรรมขนาดกลางและขนาดยอม 

ซอมคา  : การประชุมเจาหนาที่อาวุโสดานวัฒนธรรมและศิลปะ 

ซอมรี  : เจาหนาที่อาวุโสสารนิเทศอาเซียน 

 

ที 
เทโย  : โครงการสิบองคกรเยาวชนที่ประสบความสําเร็จ 

 

ย ู
ยูเอ็น  : สหประชาชาติ 
 

ดับเบิ้ลยู 
เว็น  : เครือขายปราบปรามการลักลอบคาสัตวปา 
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