
 

 

  

 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคล่ือนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้
ผู้นำและสมาชิกของ
องค์กรแสดงเจตนารมณ์ 
และความมุ่งม่ันที่จะ
ดำเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
ยึดม่ันและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มา
เป็นหลักในการดำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนรว่มรณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายต่าง ๆ  

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 4  มีการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยมีผล 
การดำเนินการสำเร็จ
ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

 บุคลากรในกรมมี
คุณธรรม ศีลธรรม
ทางกาย วาจา ใจ 
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา ไม่เลือกประ
ติบัติ และมี
จริยธรรมที่ดีใน 
การปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 

 ไตรมาส  
๓ - ๔ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กรมอาเซียน (สลก.) 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า  ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
       ๒                       มีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  กตัญญู 
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเร็จ  
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

๑.1.๒ กิจกรรม 
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดีเด่น 

- เพ่ือยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มีคุณธรรม
ดีเด่น เพ่ือเป็นแบบอย่างที่
ดีให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของกระทรวงฯ 

- จำนวนครั้งของ
การดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่
แสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/
หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรมหรอื
การดำเนินงาน 

- จัดกิจกรรมจำนวน 
๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอย่างน้อย ๑ 
ช่องทาง 

- มีการดำเนินการหรอื
กิจกรรมที่แสดงการ
ยกย่องเชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
ผ่านช่องทางต่างๆ 
อย่างน้อย ๑ ช่องทาง 

- สร้างขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน
ให้กับข้าราชการผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และเป็นตัวอย่างที่ดี
ให้กับข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของ
กระทรวงฯ ได้ยึดถือ
ไว้เป็นแบบอย่าง 

ไตรมาส  
๓ - ๔ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กรมอาเซียน (สลก.) 



 - 3 - 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๑.๒.๑                
 

1.2.2                
 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพื่อปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม 
๑.๓.๑                  

๑.๓.๒                 
๑.๓.๓                 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคล่ือนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม 

๒.๑.๑ พิธีทำบุญ
กรมอาเซียน 

- เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความมีเมตตา 
ความสามัคคี แก่
ข้าราชการ ลูกจ้าง และ
เจ้าหน้าที่ของกรมฯ 

- จำนวนครั้งของ
การดำเนินการ
หรือกิจกรรม 
- จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรมหรอื
การดำเนินงาน 

- จัดกิจกรรมจำนวน 
๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอย่างน้อย ๑ 
ช่องทาง 

- มีการดำเนินการหรอื
กิจกรรมจำนวน ๑ 
ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
ผ่านช่องทางต่างๆ 
อย่างน้อย ๑ ช่องทาง 

- สร้างขวัญและ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการ ลูกจ้าง 
และเจ้าหน้าที่ของ
กรมฯ 

ไตรมาส  
๒ - ๔ 

 
- กรมอาเซียน (สลก.) 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๒.๑.๒                  
๒.๑.๓                  
กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพื่อโลกและประเทศชาติ ธำรงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพื่อสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม 
2.2.1 โครงการ  
"1 จังหวัด 1 
โรงเรียน 1 
ห้องสมุดอาเซียน
เพ่ือประชาชนและ
เยาวชนไทย" 
ปีงบประมาณ 
256๙ 

 - เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับ
อาเซียนให้กับนักเรียนและ
ประชาชนทั่วไป 
- เพ่ือให้เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปเข้าถึง
ข้อมูลเกี่ยวกับอาเซียน
และนำประโยชน์ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

 จำนวนการ
ปรับปรุง
ห้องสมุดอาเซยีน 

 - ปรับปรุงห้องสมุด
อาเซียนให้แก่โรงเรยีน
จำนวน 2 แห่ง 

-  ปรับปรุงห้องสมุด
อาเซียนให้โรงเรียน
จำนวน ๒  แห่ง 

 - นักเรียนและ
ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
อาเซียนและได้รับ
ข้อมูลที่เป็นปจัจุบัน
เพ่ือนำไปใช้
ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวัน 

 ไตรมาส 3 -4  ๒,๓๗๙,๖00  กรมอาเซียน (สลก.) 

๒.๒.๒ โครงการ
สัมมนาเพ่ือพัฒนา
เครือข่ายโรงเรียน
ห้องสมุดอาเซียน 
(ภาคเหนือ) และ
เสริมสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับ
อาเซียน (อาเซียน
สัญจร) 

 - เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลและ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการที่
สำคัญของอาเซียน 
บทบาทของประเทศไทย 
ในการขับเคลื่อน
ประชาคมอาเซียน 
ตลอดจนกรอบความ
ร่วมมือสำคัญต่าง ๆ ใน
อาเซียน 

 จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่ต่ำกว่า 
80 คน 

 จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่ต่ำกว่า  
80 คน 

อาจารย์โรงเรียน
เครือข่ายห้องสมุด
อาเซียน หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาควิชาการ 
เยาวชน ประชาชน 
รวมถึงสื่อมวลชนใน
พ้ืนที่ตระหนักถึง
ความสำคัญของการ
เป็นส่วนหนึ่งของ
ประชาคมอาเซียน 
และบทบาทของ

 ไตรมาส ๒  ๒๕๐,๐๐๐  กรมอาเซียน (สลก.) 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ประเทศไทยในการ
ขับเคลื่อนความ 
ร่วมมือในภูมิภาค 
อันจะนำไปสู่การมี
ส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในการขับ 
เคลื่อนประชาคม
อาเซียนในระดับ
ท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

๒.๒.๓                 
กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๓.๑                  

๒.๓.๒                 
๒.๓.๓                 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดำรงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๑.๑                

 

๓.๑.๒                  
๓.๑.๓                  
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๒.๑ จัด
กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร 

- เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติ
บุคลากรขององค์กร
ทางด้านจริยธรรม และ
สร้างสภาพแวดล้อมใน
การเป็นองค์กรที่มี
คุณธรรม  

- จำนวนครั้งของ
การดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่
เสริมสร้าง 
การพัฒนา
จริยธรรมของ
บุคลากร และ 
การเป็นองค์กรที่
มีคุณธรรม 
- จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรมหรอื
การดำเนินงาน 

- จัดกิจกรรมจำนวน 
๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรม 
อย่างน้อย  
๑ ช่องทาง 

- มีการจัดกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรและองค์กร
จำนวน  
1 ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
ผ่านช่องทางต่างๆ 
อย่างน้อย ๑ ช่องทาง 

- บุคลากรมีทัศนคติ
ที่ดี  
มีจริยธรรม และ
คุณธรรมใน 
การปฏิบัติงาน  
ในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
  

 ไตรมาส  
๒ - ๔ 

 ๕๐๐,๐๐๐ 
บาท 

 กรมอาเซียน (สลก.) 

๓.๒.๒ 
 

                

๓.๒.๓ 
 

 
              

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 



 - 7 - 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

-  เพ่ือลดความเสี่ยงใน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในการปฏิบัติงาน 
- เพ่ือสนับสนุน 
การประเมิน ITA 

ระดบัความ 
สำเร็จของการ
ดำเนินกิจกรรม 

ระดับ 5 - จัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 
- กำกับติดตามและ
รายงานผลการดำเนิน
ตามแผนบริหารความ
เสี่ยง 
- เผยแพร่ 
การดำเนินการ 
ตามแผนบริหาร 
ความเสี่ยง 

 ความเสี่ยงใน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ในการปฏิบัติงาน
ลดลง 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
256๙ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กรมอาเซียน (สลก.) 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       กำหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน   

๔.1.2 ดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

- เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขอหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ระดับความ 
สำเร็จของการ
ดำเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔  - การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของหน่วยงานระดับ
กรม ได้คะแนนไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ ๘๕ 

 กรมอาเซียนเป็น
องค์กรที่มีการ
ดำเนินงานและ
บริหารจัดการ
หน่วยงาน 
อย่างโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบ
ได ้

 ตลอดปี 
งบประมาณ  
256๙ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กรมอาเซียน (สลก.) 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือการประเมิน IIT EIT และ OIT)  

๔.๑.๓                
 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๒.๑   

 
            

 

๔.๒.๒                  
๔.๒.๓ 
  

                

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๔.๓.๑ ดำเนินการ
ตามกรอบ 
แนวทางการ
ป้องกันการรับ
สินบน และ
เผยแพร่ความรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกัน 
การทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

- เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากร 
ให้ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคม และ
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างเท่าเทียม ตาม
ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
กระทำอันอาจจะนำไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  - จัดทำรายงาน 
การรับทรัพย์สินฯ 
รอบ 6 เดือน  
(ตุลาคม 256๘ – 
มีนาคม 256๙ และ
เมษายน - กันยายน 
256๙) 
- จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ ในเว็บไซต์  
1 ครั้ง 

 - บุคลากรกรม 
อาเซียนมุ่งม่ันที่จะ
ปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
256๙ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กรมอาเซียน (สลก.) 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖9 
       ๒                       จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์/เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
       ๕                       รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  

 


