
 

 

  

รายงานผลการดำเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568) 

กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ 1 : ขับเคล่ือนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 
1.1.1  
องค์กรคุณธรรม 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินกิจกรรม 

ระดับ 4  - กรมฯ จัดทำแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
2568 และ 
ได้เผยแพร่แผนดังกล่าวแล้ว
ในเว็บไซต์กรมอาเซียน 

 บุคลากรกรมฯ  
มีแบบแผนใน 
การปฏิบัติงานอย่าง
มีคุณธรรม และ
มุ่งม่ันที่จะดำเนิน 
การตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี กรมอาเซียน 
(สำนักงาน
เลขานุการ

กรม) 

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 เผยแพร่และปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย  

ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม โดยยึดม่ันในหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

2 มีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

3 การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

4 มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการ
ดำเนินการสำเร็จ ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

5 การประกาศ ยกย่อง  เชิดช ูหน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม  

1.1.2 กิจกรรม 
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดีเด่น 

- จำนวนครั้งของ 
การดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงการยก
ย่องเชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จำนวนช่องทางการ
เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
หรือการดำเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จำนวน 1 ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอย่าง
น้อย 1 
ช่องทาง 

- กรมฯ ได้จัดกิจกรรม
คัดเลือกข้าราชการที่มี
คุณธรรมดีเด่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
เม่ือวันที่ 30 พ.ค. 2568 ได้
จัดกิจกรรมมอบโล่บุคลากร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมและเผยแพร่ข่าว
กิจกรรมในเว็บไซต์ของกรมฯ 
และช่องทางประชาสัมพันธ์ 
อื่น ๆ อาทิ Facebook และ 
Instagram ของกรมฯ แล้ว 

- จัดกิจกรรม
คัดเลือกบุคลากร
ดีเด่นประจำปี
งบประมาณ 2568 
เพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจให้กับ
ข้าราชการในการ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณธรรม 

ไตรมาส 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี กรมอาเซียน 
(สำนักงาน
เลขานุการ

กรม) 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลักและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
- - - - - - - - - 

 
กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพื่อปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

โครงการ/กิจกรรม 

- - - - - - - - - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ             
เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 : เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคล่ือนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม 

2.1.1  
จัดกิจกรรม 
workshop 
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต 

 - จำนวนครั้งของ 
การดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่เสริมสร้าง 
การขยายภาคี
เครือข่าย 
การขับเคลื่อนการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
- จำนวนช่องทาง 
การเผยแพร่ข่าว
กิจกรรมหรือ 
การดำเนินงาน  

 - จัดกิจกรรม
จำนวน 1 ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอย่าง
น้อย 1 
ช่องทาง 

 - เม่ือวันที่ 15 ม.ค. 2568 
อธิบดีกรมอาเซียนได้เป็น
ประธานการประชุมผู้บริหาร 
ข้าราชการ และบุคลากรกรม
อาเซียนเพ่ือ (1) มอบ
นโยบายในการปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 
เพ่ือให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. 
มาตรฐานทาง 
จริยธรรรม พ.ศ. 2562  
(2) มอบนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือ

 - บุคลากรกรมฯ ยึด
ม่ันในคุณธรรม 
จริยธรรม และ
หลีกเลี่ยง 
การกระทำที่อาจ 
มีผลต่อดุลยพินิจ
หรือการตัดสินใจ อนั 
อาจนำไปสู่ 
การเลือกประติบัติ
หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์      ทบั
ซ้อน 

ไตรมาส 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี กรมอาเซียน 
(สำนักงาน
เลขานุการ

กรม) 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ปลุกจิตสำนึก สร้างความ
ตระหนักรู้ และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้
ข้าราชการ บุคลากรของกรม
ฯ ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และได้เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
ผ่านเว็บไซต์ของกรมอาเซียน 

กลยุทธ์ที่ 2 : เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพื่อโลกและประเทศชาติ ธำรงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพื่อสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม 
2.2.1 โครงการ  
"1 จังหวัด 1 
โรงเรียน 1 
ห้องสมุดอาเซียน
เพ่ือประชาชนและ
เยาวชนไทย" 
ปีงบประมาณ 
2568 

 จำนวนการส่งมอบ
ห้องสมุดอาเซียน 

 - ส่งมอบ
ห้องสมุด
อาเซียนให้
โรงเรียน
จำนวน  
3 แห่ง 

 - กรมฯ ได้ดำเนินโครงการ
จัดสร้างห้องสมุดอาเซียน
และจัดหาอุปกรณ์การเรียน
การสอนที่เกี่ยวข้องให้แก่
โรงเรียน 3 แห่ง ใน 3 
จังหวัด ได้แก่ (1) โรงเรียน 
นิบงชินูปถัมภ์ จ.ยะลา  
(2) โรงเรียนนราธิวาส  
จ.นราธิวาส และ (3) 
โรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูล 
จ.ปัตตานี โดยอธิบด ี
กรมอาเซียนเป็นประธาน 
ในพิธีส่งมอบห้องสมุดทั้ง  

 - โครงการช่วยสร้าง
โอกาสให้นักเรียน 
เยาวชน ชุมชนใน
พ้ืนที่ และพ้ืนที่
ใกล้เคียงมี 
ความสนใจ และมี
ความรู้ในความ
เป็นไปและพัฒนา 
การของภูมิภาคและ
สังคมโลก  

ไตรมาส 4 2,794,775.80 
บาท 

ไม่มี กรมอาเซียน 
(สำนักงาน
เลขานุการ

กรม) 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

3 แห่ง เม่ือวันที่ 5 19 และ 
25 ส.ค. 2568 ตามลำดับ 

กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม 

- - 
  

- - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดำรงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
โครงการ/กิจกรรม 

- - - - - - - - - 
  

กลยุทธ์ที่ 2 :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบรหิารงานบคุคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม 
3.2.1 จัดกิจกรรม
พัฒนาบุคลากร 

- จำนวนครั้งของ 
การดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่เสริมสร้าง 
การพัฒนาจริยธรรม
ของบุคลากร และ 
การเป็นองค์กรที่มี
คุณธรรม 
- จำนวนช่องทาง 
การเผยแพร่ข่าว

- จัดกิจกรรม
จำนวน 1 ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรม 
อย่างน้อย  
1 ช่องทาง 

- เม่ือวันที่ 21 ก.ค. 2568 
อธิบดีกรมอาเซียนได้เชิญ
ผู้บริหารกรมและ
ผู้อำนวยการกองต่าง ๆ 
หารือเพ่ือเสริมสร้างทัศนคติ
บุคลากรขององค์กรทางด้าน
จริยธรรม และสร้าง
สภาพแวดล้อมในการเป็น
องค์กรที่มีคุณธรรม ซึ่งเป็น

บุคลากรกรมฯ  
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการสร้าง
สภาพแวดล้อม 

ในการเป็นองค์กร 
ที่มีคุณธรรม 

ไตรมาส 4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี กรมอาเซียน 
(สำนักงาน
เลขานุการ

กรม) 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมหรือ 
การดำเนินงาน  

ส่วนหนึ่งของการจัดกจิกรรม
พัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริม
การพัฒนาบุคลากรและ
องค์กร และเพ่ือให้บุคลากรมี
ทัศนคติที่ดี มีจริยธรรม และ
คุณธรรมในการปฏบิตัิงานใน
องค์กร  
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

4.1.1 ประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินกิจกรรม 

ระดับ 5  - เม่ือวันที่ 22 เม.ย. 2568 
กรมอาเซียนได้จัดทำและ
เผยแพร่แผนประเมิน 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนในด้านต่าง ๆ 
ในเว็บไซต์กรมอาเซียน ดังนี้  
(1) การใช้อำนาจตาม
กฎหมายหรือการให้บริการ
ตามภารกิจ ในกระบวนงาน
การขอให้อำนวยความ
สะดวกในการเดินทางไปเข้า

 - ข้าราชการ 
บุลคลากรกรมฯ 
ส่วนราชการต่าง ๆ 
และบุคคลทั่วไป 
รับทราบแนวทางใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของกรมฯ 
  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี กรมอาเซียน 
(สำนักงาน
เลขานุการ
กรม) 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ร่วมประชุมในต่างประเทศ
ของหน่วยงานต่าง ๆ ใน
กรอบอาเซียน 
(2) การจัดซื้อจัดจ้าง   
ในกระบวนงานจดัจ้างบรษิัท
เอกชนจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ของกรมโดยวิธีเฉพาะ 
เจาะจง (วงเงินไม่เกิน 
500,000 บาท) และ 
(3) ด้านการบริหารงาน
บุคคล ในกระบวนงานสอบ
คัดเลือกพนักงานจ้างเหมา
บริการบุคคลธรรมดา 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 กำหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
2 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
3 ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4 กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
5 เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์    

ของหน่วยงาน 
  

  

4.1.2 ดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินกิจกรรม 

ระดับ 4 - ในปี 2568 กรมอาเซียนได้
คะแนนการประเมินคุณธรรม

 - บุคลากรมี 
ความสนใจใน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี กรมอาเซียน 
(สำนักงาน
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  95.62 คะแนน 
(เพ่ิมขึ้นจากปี 2567 25.82 
คะแนน) โดยเป็นหน่วยงานที่
คะแนนเพ่ิมสูงเป็นลำดับที่ 1 
ของส่วนราชการระดับกรมใน
กระทรวงการต่างประเทศและ
ลำดับที่ 2 ของส่วนราชการ
ระดับกรม จำนวน 160 
หน่วยงานทั่วประเทศ 
- กรมฯ มีผลการประเมินใน
ระดับ “ผ่าน” โดยได้คะแนนใน
หมวดต่าง  ๆดังนี้ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ได้ 99.37 
คะแนน (เพ่ิมขึ้นจากปี 2567 
3.55 คะแนน) 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ได้ 88.75 

เรื่องหลักเกณฑ์ 
การประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) มากขึ้น 

2568 เลขานุการ
กรม) 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

คะแนน (เพ่ิมขึ้นจากปี 2567 
9.05 คะแนน) 
3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ได ้100 
คะแนนเต็ม (เพ่ิมขึ้นจากปี 
2567 56.31 คะแนน) 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
2 หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
3 หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
4 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
5 หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือการ

ประเมิน IIT  EIT และ OIT)   

  

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม 

- - 
  

- - - - - - - 

กลยุทธ์ที่ 3 : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

4.3.1 ดำเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน
การรับสินบน และ
เผยแพร่ความรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการ 
ป้องกันการทุจริต
ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินกิจกรรม 

ระดับ 5  - กรมฯ ได้จัดทำรายงาน 
การรับทรัพย์สินฯ รอบที่ 
1/2568 (ต.ค. 2567 - มี.ค. 
2568) และรอบที่ 2/2568 
(เม.ย. - ก.ย. 2568)  
แก่ ศปท. 
- กรมฯ ได้จัดทำประกาศ
เรื่องนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
พ.ศ. 2568 (ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) และโปสเตอร์ 
No Gift Policy และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์กรมฯ  

 - บุคลากรกรม 

อาเซียนมุ่งม่ันที่จะ
ปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี กรมอาเซียน 
(สำนักงาน
เลขานุการ

กรม) 

 

ระดับคำแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาก  

การปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. 2568 
2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัตหินา้ที่ (No Gift Policy)  
3 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ 6 เดือน แก่ ศปท. 
4 การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ 
5 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ 12 เดือน แก่ ศปท. 

 

 

 

 
 


