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รายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในกรมอาเซียน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 กรมอาเซียนขอรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมอาเซียน ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 
 มาตรการหรือ

กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

1 การส่งเสริม
จริยธรรมและ
คุณธรรมในการ
ท างานในองค์กร 

ไตรมาส 2 - 3  เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 กรมอาเซียนได้
เชิญผู้แทนจากศูนย์ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ส านักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ
มาร่วมบรรยายเกี่ยวกับแนวทางในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีบุคลากรกรมอาเซียนเข้าร่วม
จ านวน 30 คน เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมในการท างานภายในกรมอาเซียน และ
ร่วมกันก าหนดเป้าหมายในการมุ่งไปสู่การเป็น
องค์กรที่มีความสุจริตและมีคุณธรรม 

- ผู้เข้าร่วมการประชุมรับทราบความส าคัญ 
ของการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรม 
ในการท างานในองค์กร 
- ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบแนวทาง 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 กิจกรรม 
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดีเด่น 

ไตรมาส 2 - 4 - เมื่อเดือนมกราคม 2567 กรมอาเซียนได้
ด าเนินการจัดกิจกรรมรับฟังความเห็นของ
ข้าราชการและลูกจ้างภายในกรมฯ โดยให้มี
การลงคะแนนเสนอชื่อข้าราชการที่มีคุณสมบัติ

- กิจกรรมช่วยรณรงค์ปลุกจิตส านึกให้
ข้าราชการ และบุคลากรกรมอาเซียนปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส และ
ด ารงตนอย่างมีจริยธรรมและศีลธรรม  



 มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ครบถ้วนและเห็นควรให้ได้รับการคัดเลือกให้
เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนมกราคม 2567 
- เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2567 กรมอาเซียน 
ได้จัดกิจกรรมเชิดชูข้าราชการพลเรือนดีเด่นที่
ได้รับการคัดเลือกและเชิญชวนข้าราชการ 
ทุกคนในกรมฯ ร่วมเป็นสักขีพยาน 

3 ด าเนินการตาม 
กรอบแนวทางการ
ป้องกัน 
การรับสินบน และ
เผยแพร่ความรู้ สื่อ
ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

ตลอดปีงบประมาณ 2567 - กรมอาเซียนได้จัดท าประกาศนโยบาย 
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. 2567 และสื่อ
ประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญ 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่บน
เว็บไซต์กรมฯ แล้ว 

บุคลากรกรมอาเซียนตระหนักถึงจริยธรรม
และคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความโปร่งใส สุจริต ไม่รับของชวัญ  
ของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่  

 
กรมอาเซียน 
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