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หัวข้อ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การเบิกค่าตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ กรมอาเซียน 

1. ผู้ปฏิบัติงานอาจจะจัดท า
เอกสารการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการไม่ตรง 
ตามความเป็นจริง เช่น ไม่ได้
อยู่ปฏิบัติงานจริง แต่บันทึก
ในเอกสารว่าอยู่ปฏิบัติงาน 
หรือไม่ได้อยู่ปฏิบัติงานจริง
ตามจ านวนชั่วโมงท่ีบันทึก 
ในเอกสาร 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
การจัดท ารายงานผล 
การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ อาจจะรับรู้และ
ร่วมมือกับผู้ปฏิบัติงาน 
ที่จัดท าเอกสารไม่ตรงตาม
ความเป็นจริง เพื่อให้ได้
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการที่มากขึ้น 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการ
จัดท ารายงานผล 

ปานกลาง 1. จัดท าตารางการอยู่เวรนอก
เวลาราชการ และบันทึก 
การมอบหมายงานที่ให้ปฏิบัติ 
นอกเวลาราชการ เช่น  
การเตรียมการประชุม 
2. จัดท าแบบฟอร์มการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการให้ชัดเจน โดย
ระบุวันและเวลา พร้อมทั้งจ านวน
ชั่วโมงของการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 
3. มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา
โดยตรง (ระดับผู้อ านวยการ)  
เป็นผู้ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการของเจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติในสายงานรับผิดชอบ
อย่างใกล้ชิดและรัดกุม 
4. จ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการด้วยการโอนเงิน
เข้าบัญชีของผู้ปฏิบัติงานโดยตรง 

1. ข้อมูลการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการได้รับการบันทึกและเก็บ
อย่างเป็นระบบสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลย้อนหลังได้  
2. การจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็น
ระบบท าให้การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 
มีความโปร่งใสมากข้ึนและเป็นไป
เพ่ือประโยชน์ของราชการ 
โดยแท้จริง 
3. การมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบและก ากับดูแล 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิดช่วยลด
ความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาด 
(อาท ิค านวณจ านวนชั่วโมงท างาน
ผิดพลาด หรือลงเวลาปฏิบัติงาน
ผิด)  
4. การจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลา
ราชการเป็นไปตามความเป็นจริง 



การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ อาจจะไม่ได้
ตรวจสอบว่ามีการปฏิบัติ
หน้าที่จริงตามเอกสาร 
การปฏิบัติงานนอกเวลา 
ที่ส่งมา 
4. การมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่คนใดคนหนึ่งเป็น
ผู้รับเงินค่าตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการทั้งหมดแทน
ผู้ปฏิบัติงาน อาจจะเป็น 
การเปิดโอกาสให้มีการใช้
อ านาจในทางมิชอบ เช่น 
จ่ายเงินไม่ตรงตามจ านวนที่ผู้
ปฎิบัติงานควรจะได้รับ หรือ
จ่ายเงินล่าช้า เพราะน าเงิน
ไปใช้หาผลประโยชน์ส่วนตัว
ก่อน 

5. ผู้ปฏิบัติงานได้รับเงินตาม
ก าหนดเวลา  
6. มีหลักฐานการโอนเงิน 
ที่สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้  
 

 


