
 

 

  

   
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แผนการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม แผนการใช้งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management: HRM) 
1 การบริหารจัดการ 

อัตรากำลัง1 
1.1) ปรับปรุงสถิติจำนวนบุคคลกรให้เป็นปัจจุบัน เมื่อมีการโยกย้าย  
การออกประจำการต่างประเทศ ลาเรียนต่อ หรือการลาออก เพ่ือบริหารจัดการ
กำลังคนให้เหมาะสมกับภารกิจของกรมฯ 
1.2) จัดทำบันทึกถึงสำนักบริหารบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ  
เพ่ือแจ้งความประสงค์ขอรับข้าราชการมาสังกัดกรมอาเซียน เพ่ือให้อัตรากำลังคน
สอดคล้องกับภารกิจของกรมฯ  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568  

2 การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและการเลื่อน 
เงินเดือน 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน เพ่ือสร้างขวัญและ
กำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน รวมถึงมีข้อเสนอแนะในการทำงานให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 2 รอบ คือ  
2.1) รอบ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568  
2.2) รอบ 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568  

ไม่ใช้งบประมาณ รอบท่ี 1: ห้วงเดือน  
มีนาคม 2568  
รอบท่ี 2: ห้วงเดือน 
กันยายน 2568 

3 การพิจารณาข้าราชการ
ให้ไปประจำการ 
ในต่างประเทศ1 

 

จัดประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมินทักษะและสมรรถนะเชิงพฤติกรรมของข้าราชการ
ในสังกัดกรมฯ ที่อยู่ในข่ายได้รับการพิจารณาให้ไปประจำการในต่างประเทศ  
เพ่ือสำนักบริหารบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ใช้ประกอบการ
พิจารณาให้ข้าราชการออกประจำการในต่างประเทศ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ รอบท่ี 1: ห้วงเดือน  
ตุลาคม 2567 
รอบท่ี 2: ห้วงเดือน 
มีนาคม 2568 

 
1 สำนักบริหารบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการด้านทรพัยากรบุคคลให้กับทกุกรมภายใต้กระทรวงการต่างประเทศ โดยมหีน้าที่กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
 การสรรหา การบรรจ ุการรับโอน การประเมินเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่ง การโยกย้ายสับเปลี่ยนขา้ราชการ การวางแผนและการพัฒนา การดำเนินการให้คุณใหโ้ทษ จนกระทั่งการออกจากราชการด้วยเหตุต่าง ๆ 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมอาเซียน 
 ประจำปี พ.ศ. 2568 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แผนการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม แผนการใช้งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development: HRD) 
4 กิจกรรมพัฒนาทักษะ 

ในการปฏิบัติงานและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง2 

ส่งเสริมข้าราชการเข้าร่วมการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
อาทิ  
- การอบรมข้าราชการแรกเข้า  
- การอบรมข้าราชการออกประจำการในต่างประเทศ  
- การอบรมหลักสูตรผู้ที่จะดำรงตำแหน่งนักการทูต ระดับชำนาญการ (ที่ปรึกษา)  
- การอบรมนักบริหารการทูต 
- การอบรมนักบริหารระดับสูง 
- โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานบุคลากรกรมอาเซียน  
- โครงการ International Executive Seminar for German-speaking 
- หลักสูตรฝึกอบรมการปฏิบัติงานล่ามไทย-อังกฤษ ระดับต้นและระดับกลาง 

600,000 1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

5 กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมใน
องค์กร 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ 
- กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการดีเด่น  
- กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
- จัดทำประกาศและโปสเตอร์เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) เพ่ือประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์และสร้าง
ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่อย่างสุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1/2 ของปี งปม. 
พ.ศ. 2568 

6 โครงการพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 

ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น อาทิ  
- การจัดให้มีระบบแนะนำและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน  
- การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

 
2 บางโครงการ/กิจกรรมไม่ตอ้งใชง้บประมาณกรมฯ เนื่องจากสถาบนัการต่างประเทศเทวะวงศว์โรปการ ส านกังานปลดักระทรวงการต่างประเทศ เป็นหน่วยงานที่รบัผิดชอบในการจดัตัง้งบประมาณเพื่อจัดการฝึกอบรม 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แผนการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม แผนการใช้งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

7 กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสุขของบุคลากรและ
ความผูกพันกับองค์กร 

จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสุขและความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร 
อาทิ  
- กิจกรรมงานสังสรรค์ปีใหม่  
- งานแสดงความยินดีกับข้าราชการที่ได้รับการพิจารณาให้ออกประจำการใน
ต่างประเทศ  
- งานแสดงความยินดีกับข้าราชการที่ได้รับการเลื่อนตำแหน่ง 
- งานแสดงความยินดีกับข้าราชการที่ได้รับคัดเลือกข้าราชการดีเด่น/ บุคลากร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
- งานประชุมหารือเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ส่งเสริมความร่วมมือ และแนวทาง 
ในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ร่วมกันของกรมฯ   

40,000.003   1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

 
 

 
3 ได้รับเงินสนับสนุนจากสวัสดิการกระทรวงการต่างประเทศ 


