
 
 

 
ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งเสมียน 

 
 
1. ประวัติส่วนตัว 
    1.1 ชื่อ - สกุล (ภาษาไทย ตัวบรรจง) 
          นาย/นาง/นางสาว .............................................................................................................. ......... 
    1.2 วัน/เดือน/ปี เกิด ........................................ เดือน .................................. พ.ศ. .................... ...... 
           เกิดท่ีแขวง/ตำบล .................................. เขต/อำเภอ ...................... จังหวัด..............................  
     1.3 สัญชาต.ิ.................................. เชื้อชาติ...............................ศาสนา ................................ ............ 
           เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ................................................................................................... . 
           ออก ณ สำนักงาน..........................เมื่อวันที่..................... เดือน.................. พ.ศ. ......................  
     1.4 ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี ....................................................ถนน........................................................ 
           ....................................................................................................... .............................................. 
           ..................................................................... โทรศพัท์มือถือ ...................................................... 
 1.5 หนังสือเดินทางเลขท่ี......................................................................................................... ............ 
  ออกให้เมื่อวันที่................................................หมดอายุวันที่............................................... ........ 
     * E-mail ……………………………………………………………...................…… (เพ่ือแจ้งผลการสมัคร) 
 
2. ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ 
การศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา 
ระหว่าง  

พ.ศ. - พ.ศ. 
วุฒิการศึกษา 
/สาขาวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
  

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน  

6 เดือน 



 
 

3. ประวัติการทำงาน 
 

 
หน่วยงาน 

ตำแหน่ง 
/ลักษณะงาน 

เงินเดือน 
สุดท้าย 

 

ระหว่าง  
พ.ศ. - พ.ศ. 

 
เหตุผลที่ออก 

     
     
     
     
     

 
4. ความรู้ความสามารถพิเศษ 

4.1 ด้านภาษาต่างประเทศ 
 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

ระดับความรู้ความสามารถ 
(ระบุระดับ ดีมาก ดี พอใช้ เบื้องต้น) 

ฟัง พูด อ่าน เขียน 
1. ภาษา...........................     
2. ภาษา...........................     
3. ภาษา...........................     
4. ภาษา...........................     

 
* หากมีหลักฐานการทดสอบด้านภาษาต่างประเทศ (...................................) ให้แนบประกอบการสมัครด้วย 
 

4.2 ด้านการใช้คอมพิวเตอร์ 
 

ระบบ/โปรแกรม 
ระดับความรู้ความสามารถ 

(ให้ทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับระดับความรู้ความสามารถ) 
ดีมาก ดี พอใช้ เบื้องต้น 

1. ………………………………..……     
2. ………………………………..……     
3. ………………………………..……     
4. ………………………………..……     
5. ………………………………..……     



 
 

6. ………………………………..……     
7. ………………………………..……     
8. ………………………………..……     

 
* หากมีหลักฐานการอบรมด้านการใช้คอมพิวเตอร์ให้แนบประกอบการสมัครด้วย 
 
5. หลักฐานและเอกสารประกอบการสมัคร 
    ให้ผู้สมัครแนบหลักฐานและเอกสารประกอบการสมัคร ดังนี้ 
     - สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนไทย  
     - สำเนาทะเบียนบ้าน  
 - สำเนาหนังสือเดินทาง  
     - สำเนาหลักฐานการศึกษา  
     - เอกสารอื่น ๆ เช่น ประวัติย่อส่วนตัว (Curriculum Vitae: CV) ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ใบสำคัญการสมรส 
หลักฐานการมีถ่ินพำนักในประเทศเดนมาร์ก ผลการทดสอบวัดระดับภาษา ประกาศนียบัตรการอบรมภาษา 
ประกาศนียบัตรการอบรมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 
 
 
 

 (ลายมือชื่อ) ……………………………........…….......…… ผูส้มัคร 
       (............................................................) 

 
ยื่นใบสมัครวันที่ ............. เดือน .......................... พ.ศ. ................ 

 


