
 
แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมกระทรวงการต่างประเทศ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานท่ีตั้ง: 443 ถนนศรีอยุธยา แขวงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
ชื่อผู้ประสานงาน:   นางสาวภคมน สีค าทา สังกัด: ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
โทรศัพท์:              0 2203 5000 ต่อ 14359  โทรสาร:   -   
อีเมล:                   acc@mfa.go.th Line ID:   -   

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กรมการกงสุล 517 - - 
2. กรมพิธีการทูต 64 300 - 
3. กรมยุโรป 54 - - 
4. กรมสนธิสัญญาและกฏหมาย 64 - - 
5. กรมสารนิเทศ 73 5 73 
6. กรมองค์การระหวา่งประเทศ 61 - 100 
7. กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ 51 - - 
8. กรมอาเซียน 52 - - 
9. กรมเอเชียตะวันออก 60 50 กลุ่ม 50 ภาคีเครือข่าย - 
10. กรมความร่วมมือระหวา่งประเทศ 134 18 ภาคีเครือข่าย 894 
11. กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 66 -  - 
12. กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟรกิา 44 - - 
13. กลุ่มตรวจสอบภายใน 15 - - 
14. กองบรรณสารและห้องสมุด 35 150 - 
15. กองกลาง 37 - - 
16. สถาบันการตา่งประเทศเทวะวงศ์วโรปการ 39 300 - 
17. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 25 5 กลุ่ม 10 ภาคีเครือข่าย - 
18. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 4 13 แห่ง - 
19. ส านักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน 80 - 150  
20. ส านักนโยบายและแผน 23 81 ไม่ต่ ากว่า 200,000  
21. ส านักบริหารการคลัง 86 2 90 
22. ส านักบริหารบุคคล 56 1600 คน 43 ภาคีเครือข่าย - 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมทีด่ าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน........57...........โครงการ ดังนี ้

             แผนยอ่ยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........35............โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ..............18..................โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................1..................โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................7..................โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................2...................โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................7..................โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม ..................-...................โครงการ    
 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ  รวม..........7.............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ..................-...................โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................6...................โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................1...................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ..................-...................โครงการ 
 
 
    
 



 
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพฒันาศักยภาพคนฯ         รวม.........15...........โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ...............3..................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .............11.................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ...............1..................... โครงการ    
3.2 งบประมาณที่ใชด้ าเนนิงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด   รวมจ านวน ….146,999,951.79.…บาท 



 

         รายละเอียดโครงการและกจิกรรม ดังนี้ 
 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนย่อยที่ 1 
การส่งเสริมสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม /การท าความด ี  
ที่เหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทย 

เป้าหมายที ่1  
ประชาชนมีกิจกรรมการ
ปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาที ่3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนยก์ลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร  

   
      

      (1) ท าบญุ เล้ียงพระพรหม ไหวพ้ระ
พรหม ฟังเทศน์ ฟังธรรมเน่ืองใน
โอกาสครบรอบวันคล้ายวันสถาปนา
กรมความร่วมมือฯ 

ร้อยละ 50 ของบุคลากรเขา้ร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรของกรมมีจิตส านกึที่ดีงาม 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ     
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

25,000.00 กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

 

√ 

  

      (2) งานถวายผา้พระกฐิน          
พระราชทานของกระทรวง         
การต่างประเทศ 

คาดว่าจะมีผู้เขา้ร่วมกจิกรรม จ านวน
ประมาณ 150 คน (ขรก.เกษยีณ/
ขรก. จนท.ที่เกี่ยวข้อง/ประชาชน
ทั่วไป) 

ด าเนินการตามแนวปฏบิัติของ
กรมการศาสนามีความครบถ้วน
ถูกต้องและเหมาะสม 

388,500.00 ส านักจัดหาและ
บริหารทรัพย์สิน    √ 

       (3) วันส าคัญทางศาสนา/ท าบญุเนื่อง
ในวันประเพณีไทย 

กิจกรรมวันวิสาขบูชา 

 

ส่งเสริม ท านุบ ารุง รักษาไว้       
ซ่ึงพระพุทธศาสนา ประเพณ ีและ
วัฒนธรรมที่ดีของไทย 

กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ กองกลาง   √  

       (4) กจิกรรมจิตอาสาเนื่องในโอกาส
วันส าคัญต่าง ๆ 

จัดกิจกรรมจิตอาสา (จ านวน 3 
กิจกรรม) 
1) กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ   
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชิน ี
2) กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวฯ 
3) กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ   
พระนางเจ้าสิริกิติ ์

มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม และมีความ
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ กองกลาง √ √ √ √ 



 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

       (5) วันส าคัญทางศาสนา/ท าบญุ 
เนื่องในวันประเพณีไทย                   
โดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกวา่ 5 คน บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีฯ ได้มี
ส่วนร่วมกิจกรรมทางพระพุทธ 
ศาสนา 

2,000.00 
ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 
 √ √  

       (6) การสนับสนุนสมาคมกอรีแห่ง
ประเทศไทยฯ เข้าร่วมการแข่งขัน
อ่านและท่องจ าคัมภีร ์

จัดกิจกรรมจ านวนไม่น้อยกวา่ 2 
กิจกรรม 

สาธารณชนในประเทศเป้าหมาย   
มีความคุ้นเคยกับภาพลักษณ์ของ
ไทยในความเป็นสังคมพหุภาคีนิยม 
หลากศาสนาและวัฒนธรรมมาก
ยิ่งขึ้น 

405,600.00 กรมสารนิเทศ √ √ √ √ 

 

 

 

      (7) ส่งเสริมความร่วมมือด้าน
พระพุทธศาสนากับต่างประเทศ 

จัดกิจกรรมจ านวน ๑ กจิกรรม - พระพุทธศาสนาและขนบ     
ธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
โดยเฉพาะประเพณีทอดกฐินได้รับ
การสืบสานและเป็นแบบอย่าง       
ให้พุทธศาสนกิชนรุ่นหลังในไทย    
และในประเทศเปา้หมายถอืปฏิบัติ
ต่อไป 
- ความเข้าใจอันดีและความนิยม
ไทยของประชาชนในประเทศ
เป้าหมายต่อประเทศไทย     
จากการจัดพิธีทอดผ้าพระกฐิน
พระราชทาน และกิจกรรม
ส่งเสริมท านุบ ารุงพระพุทธ 
ศาสนาอื่น ๆ ในประเทศ
เป้าหมาย 

596,000.00 กรมสารนิเทศ √    

 

 

 

 

   
 
 
 
 
 

      



 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 1.2 แนวทางการพัฒนาที ่5 ส่งเสริม  
การน าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม   
การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิด
จากภัยธรรมชาติและวกิฤติโรคอุบัติ
ใหม่ 

  

      

 (1) ฝึกอบรมนานาชาต ิ(Annual 
International Training Course : 
AITC) 

 

จัดหลักสูตรที่สอดคล้องกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จ านวน 2 หลกัสูตร 

1) ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมอบรม   
ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้   
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
2) ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมอบรม     
น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 
3) น าไปสู่ความร่วมมอืเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

700,000.00 กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

√ √ √ √ 

 (2) ทุนศึกษาระดับปริญญาโท
นานาชาติ (Thailand International 
Postgraduate Programme : TIPP) 

มีหลักสูตรศึกษาระยะยาว/ปริญญาโท 
ที่สอดคล้องกับการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน ๗ 
หลักสูตร 

๑. ส่งเสริมให้ผู้รับทุนศึกษาระดับ
ปริญญาโทได้รับการถา่ยทอด   
องค์ความรู้ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                
๒. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการด าเนินงานร่วมกันระหว่าง
สถาบันการศึกษาของไทยกับ
ต่างประเทศ             

67,738,550.00 กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ   √ √ 

 (3) อนุรักษธ์รรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกวา่ 10 คน  บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีฯ ได้มี
ส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ธรรมชาต ิ 

กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 
 √ √  

          

          



 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

       (4) จิตอาสา "ส่งขยะก าพร้ากลับ
บ้าน" 

 

 - บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม 
 - ลดปริมาณขยะที่ไม่สามารถน าไป 
ใช้ประโยชน์ได้  
 - ขยายผลไปสู่องค์กรอื่น/ประชาชน 
ทั่วไป 

- บุคลากรในหนว่ยงานมีจิตอาสา
เพิ่มขึ้น  
- มีพลังงานทดแทนเพิ่มขึ้นและ 
ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
- มีองค์กรและประชาชนบริเวณ
ใกล้เคียงเข้าร่วมกิจกรรม 

กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ √ √ √ √ 

 (5) การให้ความรู้/ประชาสัมพันธ์
ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมผ่านการจัด
รายการวิทยุสราญรมย์และ 
Facebook SDGs สร้างด้วยกัน 

- จัดรายการวิทยุสราญรมย์          
ในประเด็น ด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 
2 ครั้ง 
- ประชาสัมพันธ์บน Facebook 
SDGs สร้างด้วยกัน จ านวน 2 ครั้ง 

- ผู้เข้าร่วมรับฟังการจัดรายการ
วิทยุสราญรมย์ในประเด็นด้าน
สิ่งแวดล้อม/ผู้เข้าเยี่ยมชม 
Facebook SDGs สร้างด้วยกัน 
- มีความตระหนักรู้และเขา้ใจ    
ต่อประเด็นสิ่งแวดล้อมและ      
การพัฒนาในมิติการเมืองระหว่าง
ประเทศและการต่างประเทศ 

กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

กรมองค์การ
ระหว่างประเทศ √ √ √ √ 

 (6) ส่งเสริมจิตส านึกการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

มีการด าเนินกิจกรรมอย่างน้อย 1 
ครั้ง 

บุคลากรกรมอาเซียนมีความ
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญ         
ของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

กรมอาเซียน √ √   

 (7) การจัดสรรงบประมาณแก่
โครงการการสร้างความตระหนกัรู้
และการส่งเสริมการพัฒนาทีย่ั่งยืน
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ ๗๕ (๗ โครงการ)  

๗,๕๔๓,๒๓๕.๘๐ 

สอท./คผถ./
สกญ./สนง. 
การค้าและ

เศรษฐกิจไทย 

√ √ √ √ 

 

 

 

   

 

 

 

      



 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

เป้าหมายที ่2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพิ่มขึ้น 

1.3 แนวทางการพัฒนาที ่1 สร้างพื้นที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการท าความด ี

  
      

      (๑) การประเมินองค์กรคุณธรรม - มีการเผยแพร่และปฏิบัติตาม
ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมและก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เร่ือง 
- มีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
และมีการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
- มีการประกาศยกย่องเชิดชู บุคลากร
ภายในองค์กรที่มีคุณธรรม 
- ด าเนินงานตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม โดยมีการติดตามและ
ปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการด าเนิน 
การส าเร็จ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

บุคลากรกรมทุกระดับแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะด าเนิน 
การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมใน
กรมฯ ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนาน้อมน า   
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถวีัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็น
หลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมี
ส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม
ให้กับประชาชน ชุมชน หรอื
เครือข่ายต่าง ๆ           

กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน √ √ √ √ 

       (2) ด าเนินการตามกรอบแนว
ทางการป้องกันการรับสินบน และ
เผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกบัการปอ้งกันการทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

- แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที ่
และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- จัดท าสือ่ประชาสัมพันธ์นโยบาย 
การไม่รับของขวัญและของก านัลทกุ
ชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift 
Policy) 
- รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏบิัติหน้าที ่
รอบ ๖ เดือน และ 12 เดือน แก่ 
ศปท. 
- การเผยแพร่ความรู้ส่ือประชา 
สัมพันธ์/เข้าร่วมกิจกรรมที่เกีย่วขอ้ง
กับการปอ้งกันการทจุริต 

- บุคลากรมีความตระหนักรู้ถึง
แนวทางป้องกันการรับสินบน 
- บุคลากรกรมมีจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยสุจริต 

กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ ทุกหน่วยงาน √ √ √ √ 



 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

  - รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏบิัติหน้าที ่
รอบ ๑๒ เดือน แก ่ศปท. 

 
      

       (3) การปลูกฝังจิตส านึกค่านยิมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ด าเนินกิจกรรมอยา่งน้อย 1 ครั้ง บุคลากรของกรมฯ ตระหนกัถึง 
การปฏิบัตหิน้าที่โดยยึดมั่นต่อ
หลักการคุณธรรมและจรยิธรรม 
และการปอ้งกันและปราบปราม
การทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

- กรมอเมริกา
และแปซิฟิกใต้ 
- กรมพิธีการ
ทูต 
- กรมเอเชีย
ตะวันออก 

√ √ √ √ 

       (4) รับบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะที่ไม่ใช้
งานแล้วเพื่อมอบให้มูลนิธิคนตาบอด
แห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชินูปถัมป ์

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกวา่ 5 คน บุคลากรศูนย์เทคโนโลยีฯ ได้มี  
ส่วนร่วมในการบริจาคปฏิทินที่ไม่ใช้
แล้ว  

กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 
√ √   

       (5) การกุศล กจิกรรมเพื่อสังคม กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
จ านวน 2 ครั้ง 

ข้าราชการมีความตระหนกัรู้ใน
คุณธรรมจริยธรรมและการกระท า
ความดีตามหลักค าสอนในศาสนา
ของตนและท าดีเพื่อสังคม 

กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

กรมอเมริกาและ
แปซิฟิกใต้  √ 

 

√ 

       (6) ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ 

 

จัดกิจกรรมเล้ียงอาหารกลางวันหรือ
มอบอุปกรณ์ที่จ าเป็นแก่มูลนธิิ/
ผู้ด้อยโอกาส/โรงพยาบาล/โรงเรียน 
โดยมีบุคลากรกรมสนธิสัญญาและ
กฎหมายเข้ารว่มกิจกรรมอยา่งน้อย
ร้อยละ 80 

เพื่อส่งเสริมค่านิยม ทัศนคติ 
พฤติกรรมที่ดีและการมีจิต
สาธารณะ 

50,000.00 กรมสนธิสัญญา 
และกฎหมาย √ √ √ √ 

       (7) ส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

จัดกิจกรรมพระราชพิธ ีงานรัฐพิธี 
และรัฐพิธีส าคัญ (จ านวน 14
กิจกรรม) 
1. ลงนามถวายพระพรเนื่องในโอกาส
วันขึ้นปีใหม ่

ส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ เป็น
ข้าราชการที่ดี ปฏบิัติหน้าที่ดว้ย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต ยึดหลัก     
ธรรมาภิบาลมีคุณธรรมจริยธรรม  

117,600.00 

-  กองกลาง 
-  ส านกัจัดหา 

และบริหาร
ทรัพย์สิน 

√ √ √  



 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

2. วางพวงมาลาวันคล้ายวันพระราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้า
เจ้าอยู่หวั 
3. วางพานพุ่มวันจักร ี
4. วางพวงมาลาวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจา้อยูห่ัว 
5. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชิน ี
6. วางพวงมาลาวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรฯ 
7. วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หวั 
8. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ 
9. วางพวงมาลาวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาท สมเด็จพระจอมเกลา้
เจ้าอยู่หวั 
10. วันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราชบรม
นาถบพิตร 
11. วันปยิมหาราช 
12. วันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระมงกฎุเกล้า
เจ้าอยู่หวั 
13. วันรัฐธรรมนูญ 
14. วันสมเด็จพระเจ้าตากสิน
มหาราช 



 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

       (8) การพัฒนา/ปรับปรุงระบบการ
บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน       
การทุจริต 

มีการปรับปรุงการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนอย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 

มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต  
ที่ผู้ประสงค์จะร้องเรียนสามารถ
เข้าถึงได้ กิจกรรม/โครงการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 

- กรมพิธีการ
ทูต 

- กรมเอเชีย
ตะวันออก 

- กรมองค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 

√ √ √ √ 

       (9) การพัฒนาและเพิ่มเติมช่องทาง 
การร้องทุกข์/ร้องเรียน หรือแจ้ง
เบาะแสการกระท าผิดวินัยและ
จริยธรรม 

จ านวน 1 ช่องทาง - เกิดการมีส่วนร่วมและช่วยในการ
ตรวจสอบการกระท าผิดวินัยและ
จริยธรรมของบุคลากรกระทรวงฯ  
- อ านวยความสะดวกแก่ผู้ที่เข้ามา
มีส่วนร่วม 

กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

ส านักบริหาร
บุคคล (ส่วนวินัย

และนิติการ) 
√ √ √ √ 

       (10) การจัดท าและเผยแพร ่
“เครื่องมือ” ให้แก่บุคลากรเพื่อใช้
ประโยชน์เมื่ออยู่ในสถานการณ์เส่ียง  
ที่จะกระท าผิดวินัยหรือฝ่าฝืน
จริยธรรม 

จ านวน ๑ ครั้ง ช่วยลดสถานการณ์ความความเส่ียง
ที่บุคคลากรอาจจะกระท าผิดวินัย
หรือฝ่าฝืนจริยธรรม 

กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

ส านักบริหาร
บุคคล (ส่วนวินัย

และนิติการ) 
√ √ √ √ 

       (11) การเสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายการด าเนินการทางวินยั  
ของส่วนราชการสังกัดกระทรวง     
ในต่างประเทศ 

จ านวนส านกังานในต่างประเทศที่ร่วม
เป็นภาคีเครือข่ายการด าเนินการทาง
วินัย จ านวน ๓๐ แห่ง 

ส านักงานในต่างประเทศได้รับการ
เสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้
ด้านการด าเนินการทางวินัยและ
สามารถปฏบิัติได้อย่างถูกตอ้งและ
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

ส านักบริหาร
บุคคล (ส่วนวินัย

และนิติการ) 
√ √ √ √ 

       (12) การส่งเสริมและพัฒนากลไก
ด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อ
สนับสนุนและพัฒนาบุคลากร
กระทรวงการต่างประเทศให้มีวินยั
และป้องกันมิให้กระท าผิดวินยัและ
จริยธรรม 

 

จ านวน ๑๓ หนว่ยงานสังกัด
กระทรวงฯ 

บุคลากรกระทรวงฯ มวีินัยและ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

ส านักบริหาร
บุคคล (ส่วนวินัย

และนิติการ) 
√ √ √ √ 



 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

       (13) การตรวจสอบภายในที่
สนับสนุนให้การด าเนินงานของ
กระทรวงฯ เป็นไปอยา่งถูกต้องตาม
กฎ ระเบยีบและหลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวขอ้ง 

           1) ตรวจสอบและติดตามการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในประเทศ 
สังกัดกระทรวงฯ ให้เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง    

 
 
 
 
รายงานผลการตรวจสอบไม่ต่ ากว่า 3 
เร่ือง 

 
 
 
 
บุคลากรของกระทรวงฯ ปฏิบัติงาน
ถูกต้องเป็นไปตามกฎระเบยีบและ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องลดปัญหา
ความเส่ียงด้านการทุจริตส่งเสริม 
ให้การด าเนินงานของกระทรวงฯ 
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
- งานตรวจสอบ
ในประเทศ 

√ √ √ √ 

            2) ตรวจสอบและติดตามการ
ด าเนินงานของหน่วยงานใน
ต่างประเทศ สังกัดกระทรวงฯ     
(97 แห่ง) ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 75 ของจ านวน 
หน่วยงานทั้งหมด 

- งานตรวจสอบ
ต่างประเทศ 

√ √ √ √ 

       (14) ด าเนินการตามหลักเกณฑ์   
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของหน่วยงานระดับกรม          
ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕ 

กรมมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส
ตามแผนบริหารความเส่ียงการ
ทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

- ศปท. 
- หน่วยงาน 

ระดับกรม
หรือเทียบเท่า 

√ √ √ √ 

       (15) เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กบั
ระบบกลไกการขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรม และการปอ้งกันการทจุริต 
(การจัดประชุม/คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน) 

จัดกิจกรรมจ านวน ๒ ครั้ง - ส่งเสริมและสนบัสนนุให ้
การขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ป ี
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) และแผนอืน่  ๆที่
เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล
สามารถบรรลุค่า     เป้าหมายตามที่
ก าหนด 
- ระบบการขบัเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรม มีความเข้มแข็งเกิดการ 
บูรณาการความร่วมมือกันระหวา่ง
หน่วยงานในการส่งเสรมิจรยิธรรม 
และป้องกันการทุจริต 

 

กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

ศปท. √ √ √ √ 



 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

       (16) ประเมินความเส่ียงการทุจริต - มีการก าหนดแนวทางการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตของกรมฯ 
- มีการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง
การทุจริต 
- มีการด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเส่ียงการทุจริต 
- มีการก ากับติดตามและรายงานผล
การด าเนินการตามแผนบริหารความ
เส่ียงการทุจริต 
- มีการเผยแพร่การด าเนินการและ
ผลการด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเส่ียงการทุจริตบนเว็บไซต์ของ
กรมฯ 

ความเส่ียงในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน
ของกรมลดลง 

กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

- ศปท. 
- หน่วยงาน 

ระดับกรม
หรือเทียบเท่า 

√ √ √ √ 

       (17) การเสริมสร้าง สนับสนุน และ
ขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

มีการจัดกิจกรรมร่วมกับภาคส่วนที่
เกี่ยวขอ้งอย่างน้อย ๑ กิจกรรม/
โครงการ 

๑) การประสานงานระหว่างภาคี
เครือข่ายของกรมพธิีการทูตด าเนิน
ไปอย่างราบรื่นมากยิ่งขึ้น ทกุภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องตระหนักรู้ถึง     
การปฏิบัติงานโดยยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
๒) ภารกิจงานของกรมพธิีการทูต
เป็นไปโดยสอดคล้องกับค่านิยมใน
เร่ืองของคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

225,000.00 กรมพิธีการทูต   √ √ 

 (18) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานข้อมูลที่สนับสนุนการ   
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

มีการปรับปรุงฐานข้อมูล 
ในเว็บไซต์หน่วยงาน อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 

- มีการปรับปรุงฐานข้อมูลใน
เว็บไซต์  
- มีการเผยแพร่ข่าวสารของกรมฯ 
เช่น ประกาศรับสมัครงาน 

กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

- กรมเศรษฐกิจ 
- กรมอเมริกา

และแปซิฟิกใต้ 
- กรมพิธีการทูต 

√ √ √ √ 



 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 ภาครัฐ (ITA) ของกระทรวง (เวป็ไซต์
ของหน่วยงาน) 

 - ได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลให้
บุคคลภายนอกและประชาชนได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ 
ผ่านเว็บไซต์โดยเป็นการด าเนิน 
การตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ แสดงถึงความโปร่งใส
ของหน่วยงาน และการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลของประชาชน 

 - กรมเอเชีย
ตะวันออก 

- กรมองค์การ
ระหว่างประเทศ     

 1.4 แนวทางการพัฒนาที ่2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

        

       (1) ยกยอ่งเชิดชูข้าราชการที่มี
คุณธรรมดีเด่น         

- มีการด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงการยกย่องเชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบจ านวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ขา่วกิจกรรมผ่านชอ่งทาง
ต่างๆ อยา่งน้อย ๑ ช่องทาง 

สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน
ให้กับข้าราชการผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นตัวอย่างที่ดี
ให้กับข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของ
กระทรวงฯ ได้ยึดถือไว้เป็น
แบบอยา่ง 

16,800.00 - ศปท 
- หน่วยงาน

ระดับกรม
หรือเทียบเท่า 

 

  √ √ 

 1.5 แนวทางการพัฒนาที ่4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์
ทางวัฒนธรรม 

   

 

    

       (1) การจัดสรรงบประมาณแก่
โครงการการประชาสัมพันธ์สินค้า
ด้านวัฒนธรรมของไทยผ่านช่องทาง
ดิจิทัล 

ร้อยละ ๘๐ (๔ โครงการ)  ๒,๕๐๐,๐๐๐.00 สอท./คผถ./
สกญ./สนง.
การค้าและ
เศรษฐกิจไทย 

  

√ √ √ √ 



 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

       (2) การจัดสรรงบประมาณแก่
โครงการการส่งเสริมผู้ประกอบการใน
การส่งออกสินค้าไทย 

ร้อยละ ๘0 (๔ โครงการ)  ๒,๐๐๐,๐๐๐.00 สอท./คผถ./
สกญ./สนง. 
การค้าและ
เศรษฐกิจไทย 

√ √ √ √ 

 1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่
เล้ียง 

N/A 

แผนย่อยที่ 2  
การพัฒนาระบบและการ
เสริมสร้างขีดความสามารถ
ของกลไกเพื่อการขบัเคลื่อน
และส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมายที ่1 เครือข่าย/
องค์กรที่ร่วมกันท ากจิกรรม
สาธารณะเพิ่มขึ้น 

2.1 แนวทางการพัฒนาที ่2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

        

      (1) โครงการ "1 จังหวัด 1 โรงเรียน 
1 ห้องสมุดอาเซียนเพื่อประชาชน
และเยาวชนไทย" ปีงบประมาณ 
2567 

ส่งมอบห้องสมุดอาเซียนให้โรงเรียน
จ านวน 2  แห่ง 

นักเรียนและประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัอาเซียนและ
สามารถน าประโยชน์จากการเป็น
ประชาคมอาเซียนไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวันได ้

1,500,000.00 

 

กรมอาเซียน   √ √ 

 (2) ความร่วมมอืเพื่อการพัฒนา   
โดยการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยกุต์ใช้ในต่างประเทศ 
(SEP) 

มีการจัดกิจกรรมตามแผนการด าเนิน
โครงการในประเทศคู่ร่วมมือต่างๆ 

ประเทศคู่ร่วมมือได้รับรู้และเข้าใจ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(SEP) อันเป็นรูปแบบเอกลักษณ์
ของไทยและสามารถน าไปประยกุต์ 
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในบริบทของ
ตนเองและการพัฒนาทีย่ั่งยืน ซ่ึงจะ
เป็นการส่งเสริมความเป็นมิตรและ
เพื่อนบ้านที่ด ี

36,840,000.00 กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ √ √ √ √ 

       (3) อาสาสมัครเพื่อนไทย จ านวนอาสาสมัครที่จัดส่งไป
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ 

ส่งเสริมเพื่อการพัฒนาให้ความรู้
ควบคู่ไปกับการส่งเสริมและ
เผยแพร่ความเป็นไทย/ศิลปะ 
วัฒนธรรมของไทยในต่างประเทศ 
 
 

1,100,000.00 
 

กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ   √  



 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

       (4) ประชาสัมพันธก์ารต่างประเทศ
ผ่านมูลนิธิยวุทูตความดีในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราช 
สุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

จัดกิจกรรมจ านวนไม่น้อยกวา่ 2 
กิจกรรม 

สร้างโอกาสให้เยาวชนไทยได้ศึกษา
เรียนรู้และน้อมน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
มาเป็นแนวทางปฏิบัติในชีวิต 
ประจ าวันมีความตระหนกัรู้และ
ได้รับประสบการณ์จากการเป็น 
“ยุวทูต” ภาคประชาชน         
เพื่อสนับสนุนและเป็นส่วนหนึ่ง      
ของวาระด้านการพัฒนาระดับโลก   
โดยใช้องค์ความรู้เกี่ยวกับหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
ซ่ึงเป็น Soft Power ดา้นการทูต  
ที่ส าคัญของไทย    

10,000,000.00 กรมสารนิเทศ √ √ √ √ 

       (5) การจัดสรรงบประมาณแก่
โครงการการสร้างชุมชนไทยเข้มแข็ง 
เครือข่ายระหวา่งหน่วยงานและมิตร
ประเทศไทย (Friends of Thailand) 
ในต่างประเทศ 

ร้อยละ ๘๐ (๘ โครงการ)  

๓,๔๒๕,๒๐๔.๒๗ 

สอท./คผถ./
สกญ./สนง. 
การค้าและ

เศรษฐกิจไทย 

√ √ √ √ 

       (6) การจัดสรรงบประมาณแก่
โครงการการส่งเสริมการสร้างความ
มั่นคงมนุษย์และการให้ความ
ช่วยเหลือกลุ่มผู้เปราะบาง 

ร้อยละ ๘๐ (๑๐ โครงการ)  

๓,๘๒๒,๙๙๖.00 

สอท./คผถ./
สกญ./สนง. 
การค้าและ

เศรษฐกิจไทย 

    

 2.2 แนวทางการพัฒนาที ่4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายดว้ย
กระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

N/A 

เป้าหมายที ่2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทาง
สังคม (Social Credit) เพื่อ
รองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

2.3 แนวทางการพัฒนาที ่1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า
นวัตกรรม มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  

 

 

N/A 



 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

       (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูล
การบันทึกความดีของบุคคล) 

 

เป้าหมายที ่3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผา่นเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

 

2.4 แนวทางการพัฒนาที ่3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

  

      

       (1) การจัดสรรงบประมาณแก่
โครงการเสริมสร้างความนิยมไทย 
ผ่านกิจกรรมทางวัฒนธรรมและ      
การประชาสัมพันธ์สินค้าไทย อาทิ 
การจัดเทศกาลไทย เทศกาลอาหารไทย 
เทศกาลภาพยนตร์ไทย 

ร้อยละ ๘๐ (๘ โครงการ)  

๕,๓๐๒,๘๖๕.๗๒ 

สอท./คผถ./
สกญ./สนง. 
การค้าและ

เศรษฐกิจไทย 

√ √ √ √ 

แผนย่อยที่ 3 
การส่งเสริมการเรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพคนและ
องค์กรเครือข่ายเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม 

เป้าหมายที ่1 ทุนชวีิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 

 

 

 

 

 

3.1 แนวทางการพัฒนาที ่1 ก าหนดให้
สถานศึกษาทกุระดับของหนว่ยงาน
ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพือ่พัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

  

      

       (1) งานวันหลักประกันสขุภาพถว้นหน้า
สากล ประจ าป ี2566 ภายใต้หวัขอ้ 
"สร้างโลกอยา่งที่เราอยากจะให้เปน็ 
สร้างอนาคตที่ดีส าหรับทกุคน" 
(International Universal Health 
Coverage Day) 

- จ านวน 1 ครั้ง 
- จ านวนผู้เข้าร่วมงานจากภาครัฐ 
ภาคประชาสังคมและองค์กรระหว่าง
ประเทศ 

ผู้เข้าร่วมงานฯ เข้าใจถึง
ความส าคัญของการส่งเสริม
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าสากล 
(Universal Health Coverage : 
UHC) 

150,000.00 กรมองค์การ
ระหว่างประเทศ √    



 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

       (2) กจิกรรมรับนักศึกษาฝึกงานจาก
สถาบันอุดมศึกษา 

มีการรับนักศึกษาฝึกงานจากสถาบัน 
อุดมศึกษา ปีละ 4 คน ทั้งในและนอก
โครงการ MFA Internship 
Programme  

นักศึกษาเรียนรู้ประเด็นเป้าหมาย
การพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) และ
กฎหมายระหว่างประเทศ 
มาตรฐานสากล ซึ่งจะช่วยส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจเปา้หมายเพื่อ
การพัฒนาทีย่ั่งยืนและหลกั
จริยธรรม คุณธรรมที่อ้างอิง
กฎหมายระหว่างประเทศและ
มาตรฐานสากลยิ่งขึ้น 

กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใชง้บประมาณ 

กรมองค์การ
ระหว่างประเทศ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 (3) การจัดรายการวิทยุจับตาเอเชยี
ตะวันออกออกอากาศทางสถานวีิทยุ
สราญรมย์ AM 1575 khz, 
Youtube และ Face book page 

 

จ านวนผู้ชม/ผู้ฟัง รายการวิทยุจับตา
เอเชียตะวันออกที่ออกอากาศทาง
สถานีวิทยุสราญรมย์ AM 1575 
khz, Youtube และ Face book 
page วิทยุสราญรมย ์

 

เยาวชน นกัเรียน/นักศึกษา และ
สาธารณชนได้รับประโยชนจ์ากการ
ที่ข้าราชการและบุคลากรได้ร่วม
แบ่งปันความรู้และประสบการณ์ที่
ถูกต้องและเป็นประโยชน์ เช่น กลุ่ม
นักเรียน/นักศึกษาที่ตอ้งการข้อมูล
ในการเตรียมตัวไปเรียนต่อ
ต่างประเทศ เป็นต้น 

กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

กรมเอเชีย
ตะวันออก √ √ √ √ 

 3.2 แนวทางการพัฒนาที ่3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวจิัย พัฒนา และ
เผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

 

  

      

 (1) การพัฒนาระบบฐานขอ้มูล/  
การจัดเก็บขอ้มูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินยัและจรยิธรรม 

จ านวน ๑ ครั้ง มีฐานขอ้มูลที่เปน็ระบบเพื่อประโยชน์
ในการศึกษา วิจยั และพัฒนางานด้าน
วินัยของกระทรวงการต่างประเทศ 

กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

ส านักบริหาร
บุคคล (ส่วนวินัย
และนิติการ) 

√ √ √ √ 

เป้าหมายที ่2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจาก
การส่งเสริมคุณธรรมของ
องค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 

3.3 แนวทางการพัฒนาที ่2 ส่งเสริมให้
เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

 

    

   



 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

      (1) การเผยแพร่องค์ความรู้เพื่อ
เสริมสร้างวินัย และมาตรฐานทาง
จริยธรรมแกบุ่คลากรกระทรวง    
การต่างประเทศ 

จ านวน ๒ ครั้ง ข้าราชการกระทรวงฯ เกิดองค์ความรู้
และความตระหนกัรู้จนสามารถ
ประพฤติและปฏิบัติตนได้อยา่ง
ถูกต้อง ปฏบิัติงานได้เกิดผลดี        
ไม่กระท าการใดที่อาจเข้าขา่ยเป็น
การกระท าผิดทางวินัยและ
จริยธรรม 

กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

ส านักบริหาร
บุคคล (ส่วนวินัย

และนิติการ) 

√ √ √ √ 

       (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม In - 
House Sharing of Knowledge 

การจัดกิจกรรม In - House Sharing 
of Knowledge 2 ครั้ง 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่         
กรมองค์การระหวา่งประเทศ    
เกิดกระบวนการเรียนรู้ แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และสร้างองค์ความรู้ 
ในหน่วยงานเกีย่วกับการท างานที่ดี
และอ้างอิงหลักจริยธรรมคุณธรรม 

กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

กรมองค์การ
ระหว่างประเทศ √ √ √ √ 

       (3) จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบการจัดซ้ือ
จัดจ้างฯ 

จัดการอบรมให้ความรู้ด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้อยา่งน้อย ๑ 
ครั้ง 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถน าไปพัฒนา
ตนเอง และปรับใช้ในการปฏบิัติ 
งานตามระเบียบฯ ได้อย่างถูกต้อง 

กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

 √  √ 

 (4) โครงการอบรม เร่ือง “ความรู้
เกี่ยวกบัพระราชบญัญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

จ านวนผู้เข้ารว่มอบรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจใน
การจัดอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

12,600.00 

 

 

- สถาบันการ
ต่างประเทศ 
เทวะวงศ์วโร
ปการ 

- กองบรรณสาร
และห้องสมุด 

 

√ 

  

       (5) การอบรมสัมมนาที่มีการสอดแทรก
ความรู้ความเข้าใจที่สอดคล้องตามหลัก
ธรรมาภิบาลและหลักคุณธรรม 5 
ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต        
จิตอาสา กตัญญู” โดย สถาบัน       
การต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ     

มีการจัดหลักสูตรที่มีเนื้อหา
สอดแทรกความรู้เกีย่วกบัหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
หรือความพอเพียง ความมีวินยั  
ความสุจริต การมีจิตอาสาและความ
กตัญญู จ านวน 6 ครั้ง 

ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความเข้าใจ
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลต่าง ๆ ซ่ึงเกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติราชการ 

 

40,000.00 

สถาบันการ
ต่างประเทศ   
เทวะวงศ์      
วโรปการ 

 

 

√  √ 



 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

       (6) การอบรม/การสัมมนากรม/
ส านักโดยมกีารสอดแทรกความรู้
ความเข้าใจที่สอดคล้องตามหลัก  
ธรรมาภิบาลและหลกัคุณธรรม ๔ 
ประการ“พอเพยีง วินยั สจุริต      
จิตอาสา กตัญญู”                    
โดย กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 

ร้อยละ ๗๕ ของบุคลากรในหนว่ยงาน
ได้รับความรู้ความเข้าใจ 

ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรม และ
สามารถน้อมน าหลักธรรมทาง  
พระพุทธศาสนาหรือหลกัเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานได ้

๕๙๘,๐๐๐.00 กรมสนธิสัญญา
และกฎหมาย √ √   

      (7) กิจกรรมการอบรม/การสัมมนา
กรม/ส านักโดยมีการสอดแทรก
ความรู้ความเข้าใจที่สอดคล้องตาม
หลักธรรมาภิบาลและหลักคุณธรรม 
๔ ประการ“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู” โดย กรมยุโรป 

 

มีการด าเนินการหรอืการจัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 

- บุคลากรกรมยุโรปตระหนกัถึง
หลักธรรมาภิบาลและหลักคุณธรรม 
๔ ประการ“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” 
- บุคลากรกรมยุโรปมีคุณธรรม 
จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ และ
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ใน
การท างานและการอยู่ร่วมกันใน
สังคม 

500,000.00 กรมยุโรป √ √ √ √ 

       (8) อบรมโดยมีการสอดแทรกความรู้
ความเข้าใจที่สอดคล้องตามหลัก  
ธรรมาภิบาลและหลกัคุณธรรม 5 
ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู” โดย กรมอเมริกาและ
แปซิฟิกใต้ 

มีจ านวนคนเข้าร่วมกิจกรรม 40 คน  ข้าราชการมีความตระหนกัรู้        
การเพิ่มประสิทธภิาพในการท างาน
ร่วมกัน 400,000.00 กรมอเมริกาและ

แปซิฟิกใต้ √ √ 

  

       (9) กจิกรรมการสัมมนา/ศึกษาดูงาน
ของกรมฯ โดยมกีารสอดแทรกความรู้
ความเข้าใจหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลกัธรรมาภิบาลและหลัก 
คุณธรรม ๕ ประการ“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญ”ู            
โดย กรมความร่วมมือระหวา่ง
ประเทศ 

 มีการจัดสัมมนา/ศกึษาดูงานที่มี
เนื้อหาสอดแทรก ความรู้ความเข้าใจ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักธรรมาภิบาลและหลักคุณธรรม 
๕ ประการ 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถน าไปพัฒนา 
ตนเองและปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลกัธรรมาภิบาลและหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ 

๕๐๐,๐๐๐.00 
กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ   √ √ 



 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

       (10) กจิกรรมการประชุม/อบรม/
สัมมนา โดยมกีารสอดแทรกความรู้
ความเข้าใจที่สอดคล้องตามหลัก    
ธรรมาภิบาล และหลักคุณธรรม ๕ 
ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู” โดย กรมพิธีการทูต 

มีการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกความรู้
ความเข้าใจที่สอดคล้องตามหลัก   
ธรรมาภิบาลและหลกัคุณธรรม ๕ 
ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู” 

ข้าราชการและบุคลากรของกรมพิธี
การทูตมีความพรอ้มในการท างาน
อยา่งมีประสิทธภิาพ และสอดคลอ้ง
กับหลักธรรมาภิบาล และหลกั
คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญ”ู 

๕๐๐,๐๐๐.00 กรมพิธีการทูต √ √   

       (11) การบรรยาย การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การท าคลีนิกคลังและ
ตอบค าถามเจ้าหน้าที่ที่เกีย่วขอ้ง    
ในทุกสายงานที่มีการสอดแทรกเร่ือง
คุณธรรม จริยธรรม หลกัธรรม    
ทางศาสนาต่าง ๆ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดหลกั    
ธรรมาภิบาล และหลักคุณธรรม ๔ 
ประการ คือ ความพอเพียง วินัย 
สุจริตและจิตอาสา โดย ส านกับริหาร 
การคลัง 

มีผู้เข้าร่วมการสัมมนา จ านวน ๓๐ 
คน 

ความพอใจเกินร้อยละ ๗๕ กิจกรรม/โครงการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

ส านักบริหาร 
การคลัง √ √ √ √ 

รวมงบประมาณ 146,999,951.79  

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 



 
ส่วนที่ 4    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2566 
แผนการด าเนินงาน 

ปี 2567 
1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกจิกรรมการปฏิบัติตน 

ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  
200,955 คน 10,639 คน 

2. จ านวนเครือขา่ยทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จ านวนชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง 
ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
N/A 

 
N/A 

3. จ านวนเครือขา่ย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

229 แห่ง 
201,649 คน 

140 แห่ง 
10,802 คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

N/A N/A 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวติจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

100 แห่ง 
2,173 คน 

94 แห่ง 
2,607 คน 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

• การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในกระทรวงการต่างประเทศที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) 

• ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และการท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของกระทรวงการต่างประเทศ 
• การสร้างความเข้มแข็งในระบบและกลไกการบริหารจัดการดา้นการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงการต่างประเทศ 
• ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เกิดทักษะในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
• ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กระทรวงการตา่งประเทศ ตระหนักถึงความส าคัญของการท านุบ ารุงพระศาสนา รวมทั้งร่วมกนัสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีและ

ศิลปวัฒนธรรมไทย เกิดความเป็นน้ าหนึง่ใจเดียวกันภายในองค์กร 
• ส่งเสริมและเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ เป็นขา้ราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซ่ือสัตย์ สจุริต ยึดหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรม 
• ส่งเสริมให้มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และมีความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
• ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้อย่างถูกต้อง มปีระสทิธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
• ส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมและผู้รับทุนศึกษาได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ให้

เกิดประโยชน์ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 
• ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระดับภูมภิาคในสาขาที่ไทยมีความพรอ้ม น าไปสู่ความรว่มมือเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 
• ส่งเสริมศักยภาพของหนว่ยงาน/สถาบันการศึกษาของไทยให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
• ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและความมัน่คงมนุษย์ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของมนุษย์ 
• เสริมสร้างหุ้นส่วนความร่วมมือเพื่อส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ไปประยุกต์ใช้ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
• การสร้างเครือข่ายความรว่มมือในการส่งเสริมกับภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกีย่วข้อง  
• มีการด าเนินงานอยา่งโปร่งใสเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบข้อมูลต่าง ๆ ที่เกีย่วขอ้งกับกระทรวงฯ และมีชอ่งทางการร้องเรียนการทุจริตที่ผู้ประสงค์จะร้องเรียน

สามารถเข้าถึงได้ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
หมายเหตุ : กรุณาจัดท าข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และสง่ให้กรมการศาสนาทาง e-mail : nmpc.dra@gmail.com 

**สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ทางเว็บไซต์ www.nmpc.go.th เมนูคลังข้อมูล หรือสแกน QR code**  
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