
รายงานผลการดำเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567) 

สำนักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1 องค์กร  
คุณธรรม 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔   กระทรวงการต่างประเทศ 
ได้มีการประเมินองค์กรคณุธรรมอยู่ 
ในระดับส่งเสริมคณุธรรม จำนวน 77 
องค์กร ตามเกณฑ์การประเมิน 3 
ระดับ คือ ระดับส่งเสริมคณุธรรม 
พัฒนาคุณธรรม และคุณธรรมต้นแบบ  
ซึ่งกระทรวงการตา่งประเทศ 
มีผลการประเมินอยู่ในระดบัส่งเสริม
คุณธรรม คือ องค์กรที่ผู้บรหิารและ
บุคลากรในองค์กรได้ร่วมกันส่งเสรมิ
คุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ และร่วมกัน
จัดทำแผนส่งเสริมคณุธรรมขององค์กร 
1. มีการเผยแพร่และปฏิบตัิตาม
ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมและกำหนดคุณธรรม
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  
โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

บุคลากรทุกระดับ
แสดงเจตนารมณ์
และมุ่งมั่นที่จะ
ดำเนินการส่งเสริม
และพัฒนาคณุธรรม
ในหน่วยงาน ยึดมั่น
และปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา น้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ 
ดีงาม มาเป็นหลัก 
ในการดำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วม
ในการรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรม 

ไตรมาส 1 - ๔ ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

- ทุก
หน่วยงาน 
- ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ  
จิตอาสา กตญัญู  
2. การมีแผนปฏิบตัิการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมฯ สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยและคุณธรรม 5 ประการ  
3. จัดทำโล่ประกาศเกยีรตคิุณ 
เพื่อยกย่องเชิดชูบุคลากรด้าน
คุณธรรมเป็นตัวอย่างที่ดีและ 
มีส่วนเป็นแรงบันดาลใจให้บคุลากรได้
ยึดถือไว้เป็นแบบอยา่ง และมอบให้แก่
ข้าราชการดีเด่นด้านคุณธรรม  
จำนวน 14 คน 
4. ดำเนินงานตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม มีการติดตามและ 
ปรับปรุงแผนฯ ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2657 มีผลการดำเนินการ
สำเรจ็ ร้อยละ 96 (ดำเนินการได้
ระดับ 4) 
 
 
 
 
 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/กิจกรรม โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

2 มีการจัดทำแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญู 

3 การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มคีุณธรรม หรือทำความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

4 มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรบัปรุงแผน รวมถึงมผีลการ
ดำเนินการสำเร็จ ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป 

5 การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเปน็
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
 

 

๑.1.๒ 
กิจกรรมยก
ย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดีเด่น 

- จำนวนครั้ง
ของการ
ดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดง
การยกย่องเชิดชู
บุคลากร/
หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรม
หรือการ
ดำเนินงาน 

- จัดกจิกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ 
ช่องทาง 

จัดทำโลเ่ชิดชูเกียรติข้าราชการดีเด่น
ด้านคุณธรรม และมอบให ้ข้าราชการ
ผู้มีคุณธรรมดีเด่น จำนวน 14 คน 
พร้อมท้ังมีการ ประชาสัมพันธ์ลงบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เพื่อเป็นการสร้าง 
ขวัญและกำลังใจใน 
การปฏิบัติงานให้กับ 
ข้าราชการผูม้ี 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเป็นตัวอย่างที่ดี 
ให้กับข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีของ 
กระทรวงฯ ยึดถือ 
เป็นแบบอย่าง 

ไตรมาส ๓ - ๔ 13,482 บาท  ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

- ทุก
หน่วยงาน 
- ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลักและวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

๑.๒.๑ 
กิจกรรมวัน
สำคัญทาง
ศาสนา/
ทำบุญเนื่องใน
วันประเพณี
ไทย  

จำนวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

จัดกิจกรรม
จำนวน 1 ครั้ง  

จัดกิจกรรมทางศาสนา  
จำนวน 3 กิจกรรม 
1. กิจกรรมเจริญพระพุทธมนต ์
เนื่องในวันนวมินทรมหาราช 
2.กิจกรรมเจริญพระพุทธมนต์  
เนื่องในวันข้ึนปีใหม่ 
3. กิจกรรมวันวิสาขบูชา 

ส่งเสริม ทำนุบำรุง 
รักษาไว้ซึ่ง 
พระพุทธศาสนา 
ประเพณี และ
วัฒนธรรมที่ดีของ
ไทย 

ไตรมาส 3 - 4 147,981.90 บาท  ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กองกลาง 

1.2.2 
กิจกรรม
ส่งเสริมและ
เทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหา 
กษัตริย ์

จำนวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 
 
   

จัดกิจกรรม
จำนวน 1 ครั้ง 

จัดกิจกรรมพระราชพิธี งานรัฐพิธี 
และรัฐพิธสีำคัญ  
จำนวน 14 กิจกรรม ดังนี ้
1. วางพวงมาลาวันคลา้ยวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
2. วันนวมินทรมหาราช 
3. วันปิยมหาราช 
4. วันคล้ายวันสวรรคพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจา้อยู่หัว 
5. วันรัฐธรรมนูญ 
6. วันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
7. ลงนามถวายพระพรเนื่องในโอกาส
วันข้ึนปีใหม่ 
8. วางพวงมาลาวันคลา้ยวันพระราช
สมภพพระบาทสมเดจ็พระนั่งเกลา้
เจ้าอยู่หัว 

ส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์    
เป็นข้าราชการที่ด ี
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย  
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
ยึดหลักธรรมาภิบาล     
มีคุณธรรม จรยิธรรม  

ไตรมาส 1 - 4 14,000 บาท ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

- กองกลาง 
- สำนัก
จัดหาและ
บริหาร
ทรัพย์สิน 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

9. วางพานพุ่มวันจักร ี
10. วางพวงมาลาวันคล้าย 
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จ 
พระปกเกลา้เจ้าอยูห่ัว 
11. วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
12. วางพวงมาลาวันคล้าย 
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล 
13. วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
14. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติฯ์ 

๑.๒.3 
กิจกรรมจติ
อาสาเนื่องใน
โอกาสวัน
สำคัญต่าง ๆ 

จำนวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 
 

- จัดกจิกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรม 

จัดกิจกรรมจิตอาสา 
จำนวน 6 กิจกรรม 
1. บริจาคโลหิต ครั้งที่ 4/2566 
2. กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ    
สาธารณประโยชน์ปลูกต้นไม้มงคล 
3. บริจาคโลหิต ครั้งที่ 1/2567 
4. กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชิน ี
5. กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

มีจิตสาธารณะ 
มีความรับผิดชอบ 
ต่อตนเองและ 
สังคม และมีความ
เสียสละเพื่อ 
ประโยชนส์่วนรวม 

ไตรมาส 1 - 4  210,787.76 
บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 
-มีค่าใช้จ่ายที่ไม่
มีงบประมาณ
รองรับ 

กองกลาง 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

6. กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 

1.2.4 
กิจกรรมวัน 
สำคัญทาง
ศาสนา/ 
ทำบุญเนื่องใน
วัน 
ประเพณีไทย 

จำนวนการจัด
กิจกรรม 

จำนวน ๑ ครั้ง ทำบุญถวายสังฆทาน ณ โรงพยาบาล
สงฆ์ ในวันท่ี 1 มีนาคม 2567 
ผู้เข้าร่วมจำนวน 15 คน 

บุคลากรศูนย์
เทคโนโลยีฯ ได้มี
ส่วนร่วมกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา 

ไตรมาส 2 2,000 บาท ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

1.2.5 งาน
ถวายกฐิน
พระราชทาน
ของกระทรวง
การต่าง 
ประเทศ 
 

จำนวนบุคลากร
ทุกหน่วยงานท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
จำนวน 150 
คน 

กำหนดวัดสำหรับงานถวายกฐิน
พระราชทาน ณ วัดสามพระยา  
ในวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2567 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 200 คน 
ประกอบด้วย ข้าราชการเกษียณ/
ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง/
ประชาชนท่ัวไป 

ผู้เข้าร่วมงานไดเ้ป็น
ส่วนหน่ึงของการสืบ
สานและอนุรักษ์
ประเพณีสำคญัทาง
พุทธศาสนา และ
ร่วมสนองงาน
ต่อสถาบัพระมหา
กษัตริย์ ในการ
อุปถัมภ์และบำรุง
พระพุทธศาสนา 
 
 
 

ไตรมาสที ่4 
 

308,500 บาท ปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

สำนักจดัหา
และบรหิาร
ทรัพย์สิน 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม 
๑.๓.๑ 
กิจกรรม
อนุรักษ์
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

จำนวนการจัด
กิจกรรม   

จำนวน 1 ครั้ง   จัดกิจกรรมยิงเมล็ดพันธ์ุพืชปลูกปา่  
ณ อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่  
จำนวน 1 ครั้ง ในวันที่ 20 มกราคม 
2567 ผู้เข้าร่วมจำนวน 15 คน 

บุคลากรศูนย์
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร ได้มี
ส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ธรรมชาต ิ

ไตรมาสที่ 2   ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

- ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 
 

1.3.2 
โครงการ  
การสร้าง 
ความตระหนัก
รู้และการ
ส่งเสริมการ
พัฒนาท่ียั่งยืน
และเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของ
จำนวน
โครงการ/ 
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

10 โครงการ จัดโครงการ/กิจกรรม  
จำนวน 11 โครงการ 
“โครงการขับเคลื่อนนโยบาย  
Bio-Circular Green (BCG) Economy 
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน บน
พื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
 
 

ไทยแสดงบทบาทนำ
ในการขับเคลื่อน
นโยบาย          
Bio-Circular 
Green Economy 
(BCG) บนพ้ืนฐาน
ของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ในระดับภมูิภาค 
และระดับสากล 

ไตรมาส 1 - ๔ 
 

2,526,182.88 
บาท 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

-สำนัก
นโยบาย 
และแผน 
-สอท./คผถ./
สกญ./สนง. 
การค้าและ
เศรษฐกิจไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ             
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม 

๒.๑.๑  
โครงการ การ
สร้างชุมชน
ไทยเข้มแข็ง 

ร้อยละของ
จำนวน
โครงการ/ 

๑๑ โครงการ จัดโครงการ/กิจกรรม 
จำนวน 22 โครงการ 
“โครงการเสรมิสร้างเครือข่ายมิตรของ
ประเทศไทย (Friends of Thailand)” 

ไทยได้แสดง
ศักยภาพในการ
สร้างเครือข่าย
ระหว่างหน่วยงาน

ไตรมาส 1 - ๔ 3,142,351.25 
บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  
- ไมม่ีปญัหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  

สำนัก
นโยบาย 
และแผน 
 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

เครือข่าย
ระหว่าง
หน่วยงานและ
มิตรประเทศ
ไทย (Friends 
of Thailand) 
ในต่าง 
ประเทศ 

กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

กับภาคการเมือง  
ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน  
ในเขตอาณา/เขตกงสลุของ 
สถานเอกอัครราชทูตและสถานกงสุลใหญ่ 

และมติรประเทศ
ไทย (Friends of 
Thailand) ในต่าง 
ประเทศ รวมถึงการ
เสรมิสร้างชุมชนไทย
ให้มีความสามัคคี
และความเข้มแข็ง 

- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

สอท./คผถ./
สกญ./สนง. 
การค้าและ
เศรษฐกิจไทย 

๒.๑.2 การ
พัฒนาเพิ่มเตมิ
ช่องทางร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน 
หรือแจ้ง
เบาะแสการ
กระทำผดิวินัย 
และจริยธรรม 

จำนวนช่องทาง 
การร้องทุกข์/
ร้องเรียน หรือ
แจ้งเบาะแส 

จำนวน 1        
ช่องทาง 

จัดทำช่องทางรับเรื่องร้องเรียนภายใต้
ภารกิจของส่วนวินัยและนิติการ สำนัก
บริหารบุคคลจำนวน 
 1 ช่องทาง คือ ช่องทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนกิส์ : 
winai.0208@mfa.go.th     
 
  

มีช่องทางเพื่อ
อำนวยความสะดวก
แก่บุคลากร/
ประชาชน เข้ามามี
ส่วนร่วมและช่วยใน
การตรวจสอบการ
กระทำผดิวินัยและ
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

ไตรมาส 1  ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส่วนวินัยและ
นิติการ 
สำนักบริหาร
บุคคล 

๒.๑.3 การ
เสรมิสร้างและ 
พัฒนา
เครือข่ายการ
ดำเนินการ
ทางวินัยของ 
ส่วนราชการ
สังกัด 
กระทรวงการ
ต่างประเทศ 

จำนวนครั้งของ
การดำเนินการ 

จำนวน 1 ครั้ง อยู่ระหว่างการจัดทำคู่มือลูกจ้าง
ช่ัวคราวในต่างประเทศ หัวข้อ    
 “การดำเนินการทางวินัย” เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการเสรมิสร้างและพฒันา
เครือข่ายการดำเนินการทางวินัยของ
ส่วนราชการสังกัดกระทรวงฯ  
ในต่างประเทศ 

สำนักงานใน
ต่างประเทศไดร้ับ 
การเสริมสร้างและ
พัฒนาองค์ความรู้
ด้านการดำเนินการ
ทางวินัยและ
สามารถปฏิบัตไิด้
อย่างถูกต้องและ
เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

ไตรมาส 1 - 4 ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส่วนวินัยและ
นิติการ 
สำนักบริหาร
บุคคล 

mailto:winai.0208@mfa.go.th


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธำรงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม 

๒.๒.๑ 
โครงการการ
ส่งเสริมการ
สร้างความ
มั่นคงมนุษย์
และการให้
ความ
ช่วยเหลือกลุม่
ผู้เปราะบาง 

ร้อยละของ
จำนวน
โครงการ/ 
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

10 โครงการ จัดโครงการ/กิจกรรม 
จำนวน 13 โครงการ 
๑. ดำเนินโครงการให้ความช่วยเหลือ
ด้านมนุษยธรรมแก่มิตรประเทศที่
ประสบภัยพิบัต ิ
๒. ดำเนินโครงการให้ความช่วยเหลือ
ด้านมนุษยธรรมแก่กลุ่มเปราะบางใน
ต่างประเทศ 
๓. ดำเนินโครงการใหค้วามช่วยเหลือ
และคุ้มครองคนไทยในตา่งประเทศ 

 - ไทยได้แสดง
ศักยภาพในการเป็น
ประเทศผู้ให้ความ
ช่วยเหลือทาง
มนุษยธรรม 
- คนไทย/ชุมชนไทย
ในต่างประเทศได้รบั
การคุ้มครองและ
ดูแลและมีทัศนคติที่
ดีต่อหน่วยงาน
ภาครัฐของไทย  

ไตรมาส 1 - ๔  1,911,498 บาท  ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

-สำนัก
นโยบาย 
และแผน 
-สอท./คผถ./
สกญ./สนง. 
การค้าและ
เศรษฐกิจไทย 

๒.๒.2 
โครงการ
เสรมิสร้าง
ความนิยมไทย
ผ่านกิจกรรม
ทางวัฒนธรรม
และการ
ประชาสมัพันธ์ 
สินค้าไทย 
อาทิ การจัด
เทศกาลไทย 
เทศกาล
อาหารไทย 

ร้อยละของ
จำนวน
โครงการ/ 
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

๑๐ โครงการ จัดโครงการ/กิจกรรม 
จำนวน 45 โครงการ 
๑. จัดงานเทศกาลไทยในต่างประเทศ 
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมความนิยมไทย
ผ่านศิลปวัฒนธรรมไทย อาหารไทย 
และมวยไทยในต่างประเทศ 
๓. ดำเนินโครงการส่งเสริม 
การเรยีนการสอนภาษาไทยและไทย
ศึกษาของสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 
เมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 2567 
 

- เสริมสร้างอำนาจ
แบบนุ่มนวล (Soft 
Power) ของไทย
อย่างรอบด้าน 
- เพิ่มพูนกระแส
ความนิยมไทยใน
ประเทศเป้าหมาย 
เเละเข้าถึง
ประชาชน 
ในพื้นที่ประเทศ
เป้าหมาย  
- กระชับความ 
สัมพันธ์ในระดับ

ไตรมาส 1 - ๔ 12,352,860.17 
บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  
- ไมม่ีปญัหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- ไมม่ี
ข้อเสนอแนะ 

-สำนัก
นโยบาย 
และแผน 
-สอท./คผถ./
สกญ./สนง. 
การค้าและ
เศรษฐกิจไทย 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

เทศกาล
ภาพยนตรไ์ทย 

เยาวชนผ่านการ
เรียนภาษาไทย 
- สร้างความเข้าใจ/
การยอมรับ
ภาพลักษณ์ และ
ความนิยมไทยใน
สากลด้วยอำนาจ
แบบนุ่มนวลของไทย 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๓.๑ 
โครงการการ
ประชาสมัพันธ ์
สินค้าด้าน
วัฒนธรรมของ
ไทยผ่าน
ช่องทางดิจิทัล 

ร้อยละของ
จำนวน
โครงการ/ 
กิจกรรม ที่จัดใน
ปีงบประมาณ 

 ๕ โครงการ จัดโครงการ/กิจกรรม 
จำนวน 5 โครงการ  
๑. ดำเนินโครงการส่งเสริมภาพลักษณ์ 
สินค้าอาหาร การท่องเที่ยว และ
บริการของไทยผ่านสื่อออนไลน์ใน
ต่างประเทศ 
๒. ดำเนินโครงการส่งเสริมภาพยนตร์
ไทยและสื่อบันเทิงไทยในต่างประเทศ 
๓. ดำเนินโครงการส่งเสริม 
การขยายตลาดสินค้าและผลติภณัฑ์
ของไทยผ่านช่องทางออนไลน์ 

- เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ธุรกิจ 
และวัฒนธรรมไทย 
ช่วยส่งเสรมิการ
ฟื้นฟูเศรษฐกิจของ
ประเทศ  
- ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์และ
ยั่งยืน เพื่อฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจในยุคหลัง
โควิด – 19  
เพื่อสร้างโอกาส 
ทางธุรกิจแก่
อุตสาหกรรม
ภาพยนตรไ์ทย 

ไตรมาส 1 - ๔ 3,476,063.56 
บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

-สำนัก
นโยบาย 
และแผน 
-สอท./คผถ./
สกญ./สนง. 
การค้าและ
เศรษฐกิจไทย 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

- ส่งเสริมเครือข่าย
ออนไลน์ของชุมชน
และผูป้ระกอบการ
ไทย  

๒.๓.๒ 
โครงการ 
การส่งเสริม          
ผู้ประกอบการ      
ในการส่งออก
สินค้าไทย 

ร้อยละของ
จำนวน
โครงการ/ 
กิจกรรมที่จดัใน
ปีงบประมาณ 

 ๕ โครงการ ดำเนินโครงการ/กจิกรรม 
จำนวน 12 โครงการ  
๑. ดำเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจและขยายลู่ทางการค้า 
การลงทุน การบริการ และการ
ท่องเที่ยวไทย 
๒. ดำเนินโครงการส่งเสริมช่องทาง
และโอกาสทางธุรกิจ 

- มีความร่วมมือกับ
องค์กรและภาค
ธุรกิจ เพื่อเพิ่ม
โอกาสทางเศรษฐกิจ
ของไทย และ
เสรมิสร้างขีด
ความสามารถของ
ผู้ประกอบการไทย 
- ผู้ประกอบการไทย
ได้มีประสบการณ์ใน
การเข้าร่วมงาน 
Startup ที่มีผู้แทน
จากท่ัวโลกเข้าร่วม 
ซึ่งเป็นการจุด
ประกายความคิด
ใหม่และเปิดโอกาส
ในการต่อยอดทาง
ธุรกิจ 

ไตรมาส 1 - ๔  5,182,499.96 
บาท  

 ปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/   
อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

-สำนัก
นโยบาย 
และแผน 
-สอท./คผถ./
สกญ./สนง. 
การค้าและ
เศรษฐกิจไทย 

2.3.3 รับ
บริจาคปฏิทิน
ตั้งโต๊ะที่     
ไม่ใช้งานแล้ว
เพื่อมอบให้

จำนวนการจัด
กิจกรรม 

จำนวน 1 ครั้ง จัดกิจกรรมจำนวน 1 ครั้งในวันที่ 26 
มีนาคม 2567 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 7 คน 

บุคลากรศูนย์
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร ได้มี
ส่วนร่วมในการ
บริจาคปฏิทินท่ีไม่ใช้

ไตรมาส 2 ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  

ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

มูลนิธิคนตา
บอดแห่ง
ประเทศไทย      
ในพระบรม
ราชินูปถัมป์  

แล้วเพื่อให้มูลนิธไิป
ผลิตหนังสืออักษร
เบลลเ์พื่อคนตาบอด 

- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดำรงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๑.๑ 
กิจกรรมการ
อบรม/การ
สัมมนากรม/
สำนักโดยมี
การสอด 
แทรกความรู้
ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องตาม
หลักธรรมา        
ภิบาลและ
หลักคุณธรรม 
5ประการ 
“พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา 
กตัญญู” 

จำนวนครั้ง  
ของการจัด  
กิจกรรม 
  

อย่างน้อย          
6 ครั้ง 

ดำเนินการจัดกิจกรรมการอบรม 
จำนวน 9 หลักสูตร ข้าราชการ
กระทรวงการต่างประเทศเข้าร่วม
จำนวน ๔๓๒ คน โดยมีการสอดแทรก
ความรู้ความเข้าใจท่ีสอดคล้องตาม
หลักธรรมาภิบาลและคณุธรรม 5 
ประการ ในการปฏิบัติงานในหลักสูตร
ต่าง ๆ ดังนี ้
๑. หลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการไป
ประจำการในต่างประเทศ ระดับ
เลขานุการฯและที่ปรึกษา พร้อมท้ังคู่
สมรส ครั้งท่ี ๒ ประจำปี ๒๕๖๖ 
(จำนวน ๕๙ คน) ได้แก ่
- วินัยและจรรยาข้าราชการ 
- ระบบการควบคมุภายในของ
สำนักงานในต่างประเทศ 
- การป้องกันและปราบปรามทุจรติ
การทะเบียนและบตัร 

ผู้เข้าร่วมอบรมเกิด
ความรู้ความเข้าใจ
และสามารถนำไป
ปรับใช้ตามหลัก         
ธรรมาภิบาลและ
หลักคุณธรรม          
5 ประการในการ
ปฏิบัติบัติงานได ้ 

ไตรมาส 1 - ๔ ๔๐๑,๑๗๐ บาท ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

สถาบันการ
ต่างประเทศ 
เทวะวงศ์    
วโรปการ 
 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

๒. หลักสูตรข้าราชการแรกเข้า
กระทรวงการต่างประเทศ ครั้งที่ ๑ ปี 
๒๕๖๗ (จำนวน ๕๑ คน) ได้แก ่
- วัฒนธรรมการทำงานของข้าราชการ
กระทรวงการต่างประเทศ 
- การรักษาความปลอดภยั 
ด้านเอกสาร บุคคล และสถานท่ี 
- การส่งเสริมธรรมาภิบาลในองคก์ร 
การสร้างวัฒนธรรมและค่านยิมสุจริต
เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
๓. หลักสูตรสำหรับผู้ที่จะดำรง
ตำแหน่งนักการทูตระดับชำนาญการ 
(ท่ีปรึกษา) ประจำปี ๒๕๖๗  
(จำนวน ๓๒ คน) ได้แก ่
- เทคนิคการบริหาร คน-ตน-งาน  
ในฐานะหัวหน้าฝ่าย 
- การส่งเสริมธรรมาภิบาล 
ในองค์กรและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
- คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ 
ตามมาตรฐานของสำนักงาน ก.พ. 
๔. หลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการไป
ประจำการในต่างประเทศ ระดับ
เลขานุการและที่ปรึกษา พร้อมทั้ง 
คู่สมรส ครั้งท่ี ๑ ประจำปี ๒๕๖๗ 
(จำนวน ๗๕ คน) ได้แก ่



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

- วินัยและจรรยาข้าราชการ 
- ระบบการควบคมุภายในของ
สำนักงานในต่างประเทศ 
- การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
- การทะเบียนและบัตร 
๕. หลักสูตรนักการทูตแรกเข้า
กระทรวงการต่างประเทศ  
ปี ๒๕๖๗ (จำนวน ๕๕ คน) ได้แก ่
- คุณธรรม จริยธรรม จรรยาวิชาชีพ 
และการรักษาวินัยสำหรับข้าราชการ
กระทรวงการต่างประเทศ 
- การส่งเสริมธรรมาภิบาลในองคก์ร 
การสร้างวัฒนธรรมและค่านยิมสุจริต
เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
- นำเสนอประสบการณฝ์ึกปฏิบัตงิาน
ที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาและโครงการ
พัฒนาพ้ืนท่ีจังหวัดต่างๆ 
๖. หลักสูตรงานบริหารในต่างประเทศ
ระดับเอกอัครราชทูต และกงสลุใหญ่ 
(สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งครั้งแรก) 
พร้อมท้ังคู่สมรส ประจำปี ๒๕๖๗ 
(จำนวน ๓๑ คน) ได้แก ่
- การควบคุมภายในของสำนักงาน 
ในต่างประเทศ และกรณีศึกษา 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

๗. หลักสูตรเสริมความรู้และทักษะ
การบริหารงานของข้าราชการไป
ประจำการในต่างประเทศระดับ 
อัครราชทูตท่ีปรึกษาและรองกงสุล
ใหญ่ พร้อมทัง้คู่สมรส ประจำปี 
๒๕๖๗ (จำนวน ๑๗ คน) ได้แก ่
- การบริหารการเงิน งบประมาณ และ
การควบคุมงานคลังของสำนักงานใน
ต่างประเทศ 
๘. หลักสูตรนักบริหารการทตู (นบท.) 
รุ่นที่ ๑๕ ปี ๒๕๖๗ (จำนวน ๔๕ คน) 
ได้แก ่
- ผู้บริหารกับการควบคมุ ตรวจสอบ 
และใช้จ่ายเงินแผ่นดิน 
- บทบาทผู้นำองค์กรภาครัฐ 
วัฒนธรรมองค์กรและระบบนิเวศที่
เหมาะสมกับบริบทงานราชการยคุใหม่ 
- คุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้บรหิาร
องค์กรยุคใหม ่
๙. หลักสูตรข้าราชการไปประจำการ
ในต่างประเทศ ระดับเลขานุการและที่
ปรึกษา พร้อมท้ังคู่สมรส ครั้งท่ี ๒ 
ประจำปี ๒๕๖๗ (จำนวน ๖๗ คน) 
ได้แก ่
- วินัยและจรรยาข้าราชการ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

3.1.2 การ
บรรยายการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
ทำคลินิกคลัง
และตอบ
คำถาม
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องใน
ทุกสายงานที่มี
การสอดแทรก 
เรื่องคุณธรรม
จริยธรรม 
หลักธรรมทาง
ศาสนาต่าง ๆ 
และหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง โดย
ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
และหลัก
คุณธรรม 5 
ประการ
“พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา 
กตัญญู”   

จำนวนผู้เข้าร่วม มีผู้เข้าร่วมไม่
น้อยกว่า 30 
คน 

จัดกิจกรรมฝึกอบรม จำนวน  
3 กิจกรรม ดังน้ี 
1. การฝึกอบรมข้าราชการ 
ที่จะไปประจำการงวดเดือนธันวาคม 
2566 โดยมีผู้เข้าร่วม 30 คน 
๒. การฝึกอบรมข้าราชการสาย
สนับสนุนท่ีเข้าข่ายได้รับ 
การพิจารณาออกประจำการงวดเดือน
ธันวาคม 2567 / มิถุนายน 2568 
และ ธันวาคม 2568   
และการอบรมในหัวข้อ “ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ”โดยมี
ผู้เข้าร่วมจำนวน ๑๐๐ คน  
3. การอบรมและซักซ้อมความเขา้ใจ
ในหัวข้อ “ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหวา่ง
ประเทศ” โดยมผีู้เข้าร่วมจำนวน 
100 คน 

ผู้เข้าร่วมมีความรู้
ความเข้าใจท่ีดีขึ้น
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานคลัง 
โดยเฉพาะการ
ดำเนินการด้าน
การเงินการคลัง
อย่างพอเพียง มีวินัย 
และสจุริต 
สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไตรมาส 1 - ๔ 33,909 บาท ปัญหา/อุปสรรค  
- ไมม่ีปญัหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- ไมม่ี
ข้อเสนอแนะ 

สำนักบริหาร
การคลัง 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

๓.๑.3 
กิจกรรมการ
อบรม/การ
สัมมนากรม/
สำนักโดยมี
การสอดแทรก
ความรู้ความ
เข้าใจท่ี
สอดคล้องตาม
หลักธรรมาภิ
บาลและหลัก
คุณธรรม 5 
ประการ
“พอเพียง 
วินัย สุจริต 
จิตอาสา 
กตัญญู”  
โครงการ
อบรมเรื่อง 
“ความรู้
เกี่ยวกับ 
พระราช 
บัญญัต ิ
ข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ 
พ.ศ. 
2540” 

จำนวนผู้เข้าร่วม 
อบรม  

จำนวน 
ผู้เข้าร่วม
อบรม 
150 คน  

จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม 130 คน คิด
เป็นร้อยละ 86.67 
(ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

ผู้เข้าร่วมอบรมม ี
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 85.37 
(มากกว่าค่า
เป้าหมายทีร่้อยละ 
80)  

ไตรมาส 3 
  

7,800 บาท ปัญหา/อุปสรรค 
-เนื่องจากมี 
ภารกิจเรื่องการ
ดำเนินงาน 
เกี่ยวกับ งปม. 
ประจำปี 2567 
จึงขยับเวลาการ
จัดกิจกรรม 
ออกมาเล็กน้อย 
เพื่อไม่ให้
กระทบต่อ
บุคลากรของ 
กระทรวงฯ ใน
การเข้าร่วม
อบรม 
- ถึงแม้จะมีการ
อบรมใน
รูปแบบ 
ออนไลน์แต ่
ข้อจำกัดเรื่อง
เวลาทำให้
บุคลากรบาง
สอท. คผถ. 
สกญ. และสนง.
การค้าไทยไม่
สามารถเข้าร่วม
การอบรมได ้
- การเบิกจ่าย 

กอง         
บรรณสาร 
และห้องสมุด 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

งปม. ต่ำกว่าที ่
กำหนดไว ้
เนื่องจากปรับ 
รูปแบบของการ
อบรมให้มีท้ัง
กายภาพและ
ออนไลน์ มี
บุคลากรหลาย
ท่านทีล่ง 
ทะเบียนอบรม 
ในรูปแบบ 
ออนไลน์ จึง
มิได้นำมาเบิก 
ค่าอาหารว่าง 
และจัดให้
วิทยากร
บรรยายเพียง  
3 ช่ัวโมง  

3.1.4 การ
จัดทำและ
เผยแพร่ 
“เครื่องมือ” 
ให้แก่บุคลากร 
เพื่อใช้
ประโยชน์เมื่อ
อยู่ใน
สถานการณ์

จำนวนครั้งของ
การจัดทำและ
เผยแพร่
เครื่องมือ 

จำนวน ๑ ครั้ง สำนักบริหารบุคคล ร่วมกับศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ จัดทำ
ข้อกำหนดจริยธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้ปฏิบัติงานการทูต การกงสุล และ 
การต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
สังกัดทราบเมื่อวันที่ ๑๒ ตลุาคม 
๒๕๖๖  

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงฯ มีการ
เวียนแจ้งข้อกำหนด
จริยธรรมฯ ให้ทุก
คนได้รบัทราบและ
ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ไตรมาส 3 - 4 ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส่วนวินัยและ
นิติการ 
สำนักบริหาร
บุคคล 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

เสี่ยงท่ีจะ
กระทำผดิวินัย
หรือฝ่าฝืน
จริยธรรม 
3.1.5 
กิจกรรมการ
เผยแพร่องค์
ความรู้เพื่อ
สร้างวินัย และ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมแก่
บุคลากร
กระทรวงการ
ต่างประเทศ 

จำนวนครั้งของ
การดำเนินการ 

จำนวน ๒ ครั้ง ดำเนินกิจกรรม จำนวน 3 ครั้ง 
ส่วนวินยัและนิติการ สำนักบรหิารบคุคล 
ได้เผยแพร่องค์ความรู้ เพื่อเสริมสร้าง
วินัยและจรยิธรรมแก่บุคลากรกระทรวงฯ 
ผ่านกิจกรรมหลักสตูรของสถาบัน 
การต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ ดังนี ้
1. วันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๖๗   
การฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการแรก
เข้ากระทรวงการต่างประเทศ ครั้งที่ ๑ 
ประจำปี ๒๕๖๗ หัวข้อวิชา 
“คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา
วิชาชีพของข้าราชการ”  
จำนวน ๕๕ คน  
2. วันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ 
การฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการไป
ประจำการในต่างประเทศ ระดับ
เลขานุการและที่ปรึกษาพร้อมทั้งคู่
สมรส ครั้งท่ี ๑ ประจำปี ๒๕๖๗ 
หัวข้อ “วินัยและจรรยาข้าราชการ” 
จำนวน ๓๘ คน  
3. วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
การฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการไป
ประจำการในต่างประเทศ ระดับ

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม มีองค์
ความรู้และเกดิ
ความตระหนักรู้ 
สามารถประพฤติ  
และปฏิบตัิตนได้
อย่างถกูต้อง 
ปฏิบัติงานได้เกิดผล
ดี ไม่กระทำการใดที่
อาจเข้าข่ายเป็นการ
กระทำทางวินัยและ
จริยธรรม 

ไตรมาส ๒ ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส่วนวินัยและ
นิติการ 
สำนักบริหาร
บุคคล 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

เลขานุการและที่ปรึกษา พร้อมทั้งคู่
สมรส ครั้งท่ี ๒ ประจำปี ๒๕๖๗  
หัวข้อ “วินัยและจรรยาข้าราชการ” 
จำนวน ๗๐ คน 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๒.๑ 
เสรมิสร้าง
ความเข้มแข็ง
ให้กับระบบ
กลไกการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม
จริยธรรม และ
การป้องกัน
การทุจริต  
(การจัด
ประชุม/
คณะกรรมการ
/คณะ 
อนุกรรมการ/
คณะทำงาน) 

จำนวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

จำนวน ๒ ครั้ง 1. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อช้ีแจง
กรอบการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 18 ม.ค. 
2567 
2. ดำเนินการจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้แก่หน่วยงานในสังกดั
กระทรวงฯ สำหรับการเข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ในวันศุกร์ที่ 2 ก.พ. 
2567 
3. ดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการจรยิธรรมประจำ
สำนักงานปลัดกระทรวงการ
ต่างประเทศ ครั้งท่ี 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันศุกร์  
ที ่16 เม.ย. 2567 

หน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงฯ มีความรู้
ความเข้าใจมากขึ้น
เกี่ยวกับการประเมิน 
ITA และการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต  
ตลอดจนการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรมของ
กระทรวง ในการ
ส่งเสริมจริยธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
  
 
 
 
 
 

 ไตรมาส ๑ - 4 38,700 บาท 
 
 
  

ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๒ การ
ส่งเสริมและ
พัฒนากลไก
ด้านการ
บริหารงาน
บุคคล เพื่อ
สนับสนุนและ
พัฒนา
บุคลากรของ
กระทรวง  
การต่าง 
ประเทศให้มี
วินัยและ
ป้องกันมิให้
กระทำ ผิด
วินัยและ
จริยธรรม 
 
  

จำนวนครั้งของ
การส่งเสริมและ
พัฒนากลไก 

จำนวน ๑ ครั้ง จำนวน ๑ ครั้ง 
(พัฒนาและปรับปรุงแผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) การจดัการทรัพยากร
บุคคลของกระทรวงฯ ประจำปีให้
สอดคล้องและส่งเสรมิต่อการพัฒนา
กลไกดา้นวินัยและจริยธรรมของ
กระทรวงฯ ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมาก
ขึ้น) 
 
 
 
 
 
  

แผนปฏิบัติการ  
(Action Plan)  
การจัดการ
ทรัพยากรบุคคลของ
กระทรวงฯ ประจำปี 
มีโครงการ/กิจกรรม
ที่ส่งเสรมิต่อการ
พัฒนากลไกด้าน
วินัยและจริยธรรม
ของกระทรวงฯ ให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึนโดยสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
และเสรมิสร้างวินัย 
และจริยธรรมลงไป
ถึงระดับกรมและ
สำนักงานใน
ต่างประเทศ                   

 ไตรมาส ๑ - 4 ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ส่วนวินัยและ
นิติการ 
และฝา่ย
โครงสร้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

๔.๑.1  การ
ตรวจสอบ
ภายในที่
สนับสนุนให้
การดำเนนิ งาน
ของกระทรวงฯ 
เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง 
 มีดังนี ้ 
 1) ตรวจสอบ
และตดิตาม
การดำเนิน 
งานของ
หน่วยงานใน
ประเทศ 
สังกัด
กระทรวงฯ  
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผล          
การตรวจสอบ        
ที่กระทรวงฯ      
สั่งการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผล
การตรวจสอบ        
ไม่ต่ำกว่า       
3 เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการตรวจสอบที่กระทรวงฯ 
สั่งการ จำนวน 4 รายงาน 
1. รายงานผลการตรวจสอบการใช้
จ่ายค่าสาธารณูปโภครายไตรมาส  
2. รายงานผลการตรวจสอบ 
การดำเนินงานเกีย่วกับการเงินและ
การบัญชีของทุนเกษมสโมสร 
3. รายงานผลการตรวจสอบ 
การดำเนินงานด้านการเงิน 
และการบัญชี และการรับ - จ่ายเงิน 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Payment) และการปฏิบัตติาม 
พ.ร.บ. การจดัซื้อจัดจ้าง  
และการบริหารพัสดภุาครัฐ  
พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ที่เกีย่วข้อง 
4. รายงานผลการตรวจสอบการ
ดำเนินงานโครงการ จำนวน 2 
โครงการ ได้แก ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การดำเนินงาน
ของกระทรวงฯ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎ ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรให้
ความสำคญั 
ในการปฏิบัติงาน
ตามกฎ ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง  
3. ลดความเสี่ยงท่ี
จะเกิด 
ความเสยีหายหรือ
การทุจริตใน
หน่วยงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส 1 - 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มตรวจ 
สอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
- งาน
ตรวจสอบใน
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) ตรวจสอบ
และตดิตาม
การ
ดำเนินงาน
ด้านการเงิน
การบัญชีของ
หน่วยงานใน
ต่างประเทศ   
สังกัด
กระทรวงฯ 
(97 แห่ง) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนหน่วย 
งานท่ีตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 75 
ของจำนวน
หน่วยงาน
ทั้งหมด 

   - โครงการการเป็นเจ้าภาพจดัการ
ประชุมผู้นำเขตเศรษฐกิจเอเปคและ
การประชุมทีเ่กี่ยวข้อง 
   - โครงการจัดเช่า Cloud 
Computing เพื่อรองรับ 
การปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลตรวจลงตรา 
(Visa Data Center) 
 
1. ตรวจสอบรายงานการเงินและ
หลักฐานประกอบการรบั - จ่ายเงิน
ของหน่วยงานในต่างประเทศ จำนวน 
63 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 65 พร้อมทั้ง
จัดทำหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบให้
หน่วยงานทราบและปฏิบัติให้  ถูกต้อง
ตามระเบียบที่เกีย่วข้อง จำนวน 76 
ฉบับ 
2. เดินทางไปตรวจสอบ สกญ.  
ณ เมืองปีนัง และ สอท. ณ เวียงจันทน์ 
เพื่อประเมินประสิทธิภาพการควบคุม
ภายใน ด้านการเงิน การบริหารพสัดุ 
และการจัดเก็บเงินรายได ้
  

 
 
 
 
 
 
 
 
1. การดำเนินงาน
ของกระทรวงฯ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎ ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรให้
ความสำคญั 
ในการปฏิบัติงาน
ตามกฎ ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง  
3.ลดความเสี่ยงท่ีจะ
เกิดความเสียหาย
หรือการทุจรติใน
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส 1 – 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานตรวจ 
สอบต่าง 
ประเทศ 

4.1.2 การ
พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล/
การจัดเก็บ

จำนวนครั้งของ
การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล/การ
จัดเก็บข้อมลู 

จำนวน ๑ ครั้ง ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมลู/
การจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ
ทางวินัยและจรยิธรรม จำนวน 1 ครั้ง 

ได้รวบรวมข้อมลูที่มี
การดำเนินการทาง
วินัย ประจำปี 
๒๕๖๗ ท่ีได้

ไตรมาสที่ 4 ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  

ส่วนวินัยและ
นิติการ 
สำนักบริหาร
บุคคล 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

ข้อมูลเกี่ยวกับ
การดำเนนิการ
ทางวินัยและ
จริยธรรม 

 
 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว โดยสรุป
ประเด็นของเรื่อง
แบบย่อ ประกอบ
กับผลการพิจารณา
ลงโทษทางวินัย และ
คำสั่งที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อจัดเก็บเป็น
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับ 
การดำเนินการทาง
วินัยในภาพรวม
ต่อไป เพ่ือให้ง่าย/
สะดวกในการสืบค้น
ข้อมูล และประโยชน ์
ในการศึกษาวิจัย 
และพัฒนางาน 
ด้านวินัยของ
กระทรวงฯ 

- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

๔.๑.3 
ประเมินความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 
  

ระดับ
ความสำเร็จใน
การประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

ระดับ 5 สำนักงานปลัดกระทรวง โดย 
สำนักจัดหาและบริหารทรัพยส์ิน ได้
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในด้านที่ 3 การใช้จ่าย
งบประมาณในกระบวนงานหรือ
โครงการจดัซื้อจัดจ้างท่ีมีวงเงินสูงสุด 
ในโครงการจ้างออกแบบและจัดทำร่าง
ขอบเขตของงาน (TOR) โครงการ
ปรับปรุงสำนักงานภายในกรม

กระทรวงฯ ได้ให้
ความเห็นชอบต่อ
แผนบริหารจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ
ดังกล่าว และจัดส่ง
แบบรายงานการ
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริต แบบ
รายงานรอบที่ 1 

ไตรมาส 3 – 4  ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

- สำนักจัดหา
และบรหิาร
ทรัพย์สิน 
- ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

สนธิสัญญาและกฎหมาย และจัดส่ง
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตตาม
รูปแบบการรายงาน ท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด ให้ ศปท.  
- ดำเนินการตดิตามและรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนงานประเมนิ
ความเสีย่งการทุจรติ และเผยแพรก่าร
ดำเนินการและผลการดำเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
บนเว็ปไซดห์น่วยงาน  
(ดำเนินการไดร้ะดับ 5) 

และแบบรายงาน
รอบที่ 2 และ
รายงานผลการ
ดำเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยง
การทุจริต ใน
โครงการจ้าง
ออกแบบและจัดทา
ร่างขอบเขตงาน 
(TOR) โครงการ
ปรับปรุงสานักงาน
ภายในกรม
สนธิสัญญาและ
กฎหมาย ไปยัง
สำนักงาน ป.ป.ท. 
แล้ว  

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 กำหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
2 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
3 ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
4 กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 
5 เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์    

ของหน่วยงาน 
 

  

๔.1.4 
ดำเนินการ
ตาม
หลักเกณฑ ์

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  -  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติได้
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากร ภายใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงฯ เข้า
ตอบแบบวัด  IIT เรียบร้อยแล้ว 

การดำเนินการ 
ประเมิน ITA ในส่วน 
ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงฯ ดำเนิน 

ไตรมาส 1 – 4 ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  

- หน่วยงาน
ระดับกรม 
- ศูนย์
ปฏิบัติการ



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

- หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลดั
กระทรวงฯ ได้ประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลากรภายนอกเข้าตอบแบบวดั 
EIT เรียบร้อยแล้ว 
 -  สำนักงาน ป.ป.ช. ประเมินแบบวัด 
OIT แล้ว โดยสำนักงานปลัด
กระทรวงฯ ได้คะแนนรวมราย
หน่วยงานที่ 91.45  
(ดำเนินการไดร้ะดับ4 ) 

ไปตามขั้นของการ 
ประเมินอย่าง 
ต่อเนื่อง เพื่อให ้
การดำเนินงานของ 
กระทรวงฯ เป็นไป
อย่างถูกต้อง             
ตามกฎระเบยีบ 
และหลักเกณฑ์ที่ 
เกี่ยวข้อง 

- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ต่อต้านการ
ทุจริต 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
๒ หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
๓ หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่น” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
๕ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่นดีเยีย่ม” (95 คะแนนขึ้นไปในท้ัง 3 เครื่องมือการ

ประเมิน IIT  EIT และ OIT) 
 

  

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๒.๑ การ
พัฒนา/
ปรับปรุงระบบ
การบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต  

จำนวนครั้งของ 
การปรับปรุง
คู่มือ/ แนวทาง
จัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการ 
ทุจริต 

 จำนวน 1    
 ครั้ง 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 
ร่วมกับส่วนวินัย สำนักบริหารบุคคล
ปรับปรุงคู่มือ/แนวทางการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุรติ ในส่วนของ 
“คำแนะนำในการแจ้งรายละเอียดการ
ร้องเรียน” บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มีการปรับปรุง
แนวทางปฏิบัติเรื่อง
ร้องเรียนทุจรติ และ
ไม่ปรากฏการ
แจ้งช้อมูลการทุจรติ
ผ่านช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริต 
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานฯ ระหว่าง  

 ไตรมาส 1 - 4 ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ  

- ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
- ส่วนวินัย 
สำนักบริหาร
บุคคล 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 2567  

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๓.๑ 
ดำเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการ
ป้องกันการรับ
สินบน และ
เผยแพร่
ความรู้ สื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการ
ทุจริตผา่น
ช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  - กระทรวงการต่างประเทศได้ 
ประกาศ เรื่อง นโยบายการไมร่ับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. 2567  
- กระทรวงฯ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
นโยบายการไมร่ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift Policy) เพื่อเผยแพร่ใหแ้ก่
บุคลากรในสังกัดกระทรวงทุกระดบัได้
รับทราบและถือปฏิบตัิ       
- หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลดั
กระทรวงฯ ได้รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
โดย ศปท. ได้รวบรวมการรายงาน
ดังกล่าว  
- หน่วยงานในสังกัดกระทรวง  
ได้รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
รอบ ๖ เดือน และรอบ 12 เดือนแก่ 
ศปท. (ดำเนินการได้ระดับ 5) 

ข้าราชการและ 
บุคลากรของ
กระทรวงฯ 
ตระหนัก และยดึถือ
ปฏิบัติตามประกาศ 
กระทรวงฯ เรื่อง 
นโยบายการไมร่ับ 
ของขวัญและของ       
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
พ.ศ. 2567 
  

ไตรมาส 1 - ๔ ไม่ใช้งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

-ทุก
หน่วยงาน 
-ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลของการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และ

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

   เชิงคุณภาพ 

 

ระดับคำแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มกีารรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 

Policy)  
3 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
4 การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสมัพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
5 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

 
  

 
 

  


