
 

 

  

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กระทรวงการต่างประเทศ กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา 

 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญ ู

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้ผู้น ำ
และสมำชิกขององค์กรแสดง
เจตนำรมณ์ และมุ่งมั่นท่ีจะ
ด ำเนินกำรส่งเสริมและ
พัฒนำคุณธรรมในองค์กร 
ยึดมั่นและปฏิบัติตำม
หลักธรรมทำงศำสนำ     
น้อมน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ      
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงำม      
มำเป็นหลักในกำรด ำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับ
ประชำชน ชุมชน หรือ
เครือข่ำยต่ำง ๆ  

ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนิน
กิจกรรม 
 

ระดับ 4 - จัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรม 
- เผยแพร่ประกำศ
แผนส่งเสริมคุณธรรม
และปฏิบัติตำม
ประกำศเจตนำรมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรม
และมีกำรด ำเนินกำร
ตำมแผน 
- จัดท ำรำยงำนผล
ปฏิบัติกำรตำมแผน
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ประชำสัมพันธผ์่ำน
เวบ็ไซต์ของกรมฯ 

บุคลำกรกรม   
เอเชียใต้ฯ ได้แสดง
เจตนำรมณ์และ
มุ่งมั่นในกำรส่งเสริม
คุณธรรมและปฏิบัติ 
ตำมหลักศำสนำ  
หลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง
และมีส่วนในกำร
ส่งเสริมคุณธรรม   
ในสังคม 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กรมเอเชียใต้ฯ 



  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

 
 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัติตำมประกำศเจตนำรมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยไม่น้อยกว่ำ ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ ประกำร 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
       ๒                       มีกำรจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
       ๓                       กำรประกำศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลำกรภำยในหรือภำยนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้  
                                โดยมีกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม โดยมีกำรติดตำมและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลกำรด ำเนินกำรส ำเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       กำรประกำศ ยกย่อง  เชิดชู หนว่ยงำนภำยในหรือภำยนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้  
                                 โดยมีกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็บไซต์ของกรม 

๑.1.๒ กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูข้ำรำชกำรที่มี
คุณธรรมดีเด่น 

เพื่อยกย่องเชิดชูข้ำรำชกำร
ที่มีคุณธรรมดีเด่น เพื่อเป็น
แบบอย่ำงท่ีดีให้กับ
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ี
ของกระทรวงฯ 

- จ ำนวนครั้งของ
กำรด ำเนินกำร
หรือกิจกรรม    
เพือ่ยกย่องเชิดชู
บุคลำกร/
หน่วยงำนต้นแบบ 
- จ ำนวนช่องทำง 
กำรเผยแพร่ข่ำว
กำรจัดกิจกรรม 
 
 
  

- จัดกิจกรรม
จ ำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่ำว
กิจกรรม    
อย่ำงน้อย         
๑ ช่องทำง 

- มีกำรด ำเนินกำรหรือ
กิจกรรมที่แสดงกำร
ยกย่องเชิดชูบุคลำกร/
หน่วยงำนต้นแบบ
จ ำนวน ๑ ครั้ง 
- มีกำรเผยแพร่ข่ำว
กิจกรรมผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ อย่ำงน้อย ๑ 
ช่องทำง 

สร้ำงขวัญก ำลังใจ   
ในกำรปฏิบัติงำน
ให้กับข้ำรำชกำร/
หน่วยงำนท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม 
และเป็นตัวอย่ำงที่ดี
ให้กับบคุลำกรอื่น ๆ 
ของกรมฯ ได้ยึดถือ
ไวเ้ป็นแบบอย่ำง 
  

ไตรมำส 
๓ - ๔ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กรมเอเชียใต้ฯ 



  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 
1.2.3 กิจกรรม      
จิตอำสำเนื่องในโอกำส
วันส ำคัญต่ำง ๆ 

เพื่อปลูกจิตส ำนึก         
ด้ำนสำธำรณะ และปลูกฝัง
จิตใจให้มีควำมรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 

- จ ำนวนครั้งของ
กำรจัดกิจกรรม 
- จ ำนวนช่องทำง 
กำรเผยแพร่ข่ำว
กิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
จ ำนวน 1 ครั้ง  
- เผยแพร่ข่ำว
กิจกรรม    
อย่ำงน้อย 1 
ช่องทำง 

จัดกิจกรรมจิตอำสำ
เนื่องในวันคล้ำยวัน
พระรำชสมภพ ร. 9 
(วันชำติ และวันพ่อ
แห่งชำติ) 1 ครั้ง 

บุคลำกรกรม    
เอเชียใต้ฯ มี        
จิตสำธำรณะและ
ควำมรับผิดชอบ   
ต่อตนเองและสังคม 
อีกทั้ง มีควำมเสียสละ
เพื่อประโยชน์    
ส่วนรวม 
  

ไตรมำส 1 ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม
กรมเอเชียใต้ฯ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม 
         

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม 
         

กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม 
         



  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม 
         

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๑.๑ กิจกรรม      
กำรอบรม/กำรสัมมนำ
โดยมีกำรสอดแทรก
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ     
ที่สอดคล้องตำมหลัก
ธรรมำภิบำลและ 
หลักคุณธรรม 5
ประกำร 

เพื่อเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้และ
ทัศนคติที่ดีของบุคลำกรกรม
เอเชียใต้ฯ ในด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม และมีควำมพร้อม
ในกำรท ำงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ สอดคล้อง       
กับหลักธรรมำภิบำล 

- จ ำนวนครั้งของ
กำรจัดกิจกรรม 
- จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม 

- จัดกำร
สัมมนำกรมฯ  
อย่ำงน้อย     
1 ครั้ง 
- จ ำนวน
ผู้เข้ำร่วม     
กำรสัมมนำ  
ไม่น้อยกว่ำ     
40 คน 

- มกีำรจัดหลักสูตร 
กำรสัมมนำกรมที่มี
เนื้อหำสอดแทรก
ควำมรู้เกี่ยวกับหลัก
คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมภิบำลหรือ    
ควำมพอเพียง มีวินัย 
มสุจริต มีจิตอำสำและ  
ควำมกตัญญู 
- บุคลำกรกรม    
เอเชียใต้ฯ เข้ำร่วม   
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
80  

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมเกิด
ควำมเข้ำใจในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมำภิบำล ซึ่ง
เกี่ยวข้องกบั       
กำรปฏิบัติรำชกำร 
และพึงพอใจใน      
กำรจัดกิจกรรม     
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
80 

ไตรมำส 
3 - 4 

5๓0,000 
บำท 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม
กรมเอเชียใต้ฯ  

3.1.2 กำรบรรยำย/ 
กำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร 
ที่มีกำรสอดแทรก 
เรื่องคุณธรรม 

เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้     
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ       
กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ ช่วย

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
กำรประชุม      
เชิงปฏิบัติกำรฯ 

จ ำนวน
ผู้เข้ำร่วม    
กำรประชุม   
เชิงปฏิบัติกำร   
ไม่น้อยกว่ำ        

- มีกำรจัดหลักสูตร    
ที่มีกำรสอดแทรก 
เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และ     
กำรประเมินคุณธรรม

- ผู้เข้ำร่วมกำรประชุม
เชิงปฏิบัติกำรฯ      
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และ    

ไตรมำส 1 2,500  
บำท 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม
กรมเอเชียใต้ฯ 



  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

จริยธรรม หลักธรรม
เพื่อพัฒนำศักยภำพ
ของบุคลำกรด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม 
และกำรป้องกัน     
กำรทุจริต 

ปลูกฝังคุณธรรมให้แก่
บุคลำกร และร่วมขับเคลื่อน
กรมเอเชียใต้ฯ ให้เป็น 
“หน่วยงำนคุณธรรม”   

๓0 คน และควำมโปร่งใสฯ 
เพื่อพัฒนำศักยภำพ
ของบุคลำกรด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม 
และกำรป้องกัน     
กำรทุจริต 
- ผู้เข้ำร่วมเป็น
บุคลำกรกรมเอเชียใต้ฯ 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 
และบุคลำกรจำก
หน่วยงำนภำยนอกไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 30 

กำรประเมิน
คุณธรรมและ    
ควำมโปร่งใสฯ    
มำกขึ้น 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม 
         

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๑.๑ ประเมิน   
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

-  เพื่อลดควำมเสี่ยงในกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ในกำรปฏิบัติงำน 
- เพื่อสนับสนุนกำรประเมิน 
ITA 

ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5  - มีกำรก ำหนด 
แนวทำงกำรประเมิน 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ของกรมฯ มีกำรท ำ
แผนและมีกำร
ด ำเนินกำร 

- ลดควำมเสี่ยง     
ในกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ    
ในองค์กรฯ 
- เจ้ำหน้ำท่ีที่
รับผิดชอบในหน้ำท่ี

ตลอด
ปีงบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กรมเอเชียใต้ฯ 



  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ตำมแผนเพื่อลด    
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
- มีกำรติดตำมและ
รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
แผนงำนประเมิน
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
- มีกำรเผยแพร่ 
กำรด ำเนินกำรผ่ำน
เว็บไซต์ของกรมฯ  

หรืองำนนั้น ๆ       
มีควำมรอบคอบ     
ในกำรด ำเนินงำน
มำกขึ้น 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
       ๓                       ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
       ๔                       ก ำกับติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่กำรด ำเนินกำรและผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

๔.1.2 ด ำเนินกำร  
ตำมหลักเกณฑ์ 
กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสใน 
กำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) 
 

- เพื่อยกระดับคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ 

ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใส     
ในกำรด ำเนินงำน    
ของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) ของหน่วยงำน
ระดับกรม ได้คะแนน
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๘๕ 

- กรมเอเชียใต้ฯ        
มีกำรด ำเนินงำน     
อย่ำงโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
- มีกำรปรับปรุง 
กำรด ำเนินกำร    
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสฯ 
จำกกำรประเมิน   
ในปีท่ีผ่ำนมำ 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กรมเอเชียใต้ฯ 



  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงำนเข้ำตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงำนเข้ำตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงำนตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงำนมีผลกำรประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่ำน” หรือ “ผ่ำนดี” (85 คะแนนข้ึนไป) 
       ๕                      หน่วยงำนมีผลกำรประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่ำนดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือกำรประเมิน IIT EIT และ OIT) 
  

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๓.๑ ด ำเนินกำร   
ตำมกรอบแนว
ทำงกำรป้องกัน     
กำรรับสินบน และ
เผยแพร่ควำมรู้ สื่อ
ประชำสัมพันธ์
เกี่ยวกับกำรป้องกัน 
กำรทุจริตผ่ำนช่องทำง
ต่ำง ๆ 

- เพื่อเสริมสร้ำงจิตส ำนึก   
ในกำรปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำรและบุคลำกร   
ให้ปฏิบัติงำนอย่ำงมี
คุณธรรม จริยธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคม และ
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่ำงเท่ำเทียม ตำมประกำศ
นโยบำย No Gift Policy 
เพื่อหลีกเลี่ยงกำรกระท ำ  
อันอำจจะน ำไปสู่กำรเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ ก ำหนดนโยบำยไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัล 
ทุกชนิดจำกกำรท ำงำน 
ในปีงบประมำณ    
พ.ศ. 2568 โดยมี
กำรประชำสัมพันธ์
นโยบำยผ่ำนเว็บไซต์
ของกรมฯ 

บุคลำกรกรม    
เอเชียใต้ฯ ตระหนัก
ถึงกำรปฏิบัติหน้ำที่
ด้วยควำมโปร่งใส
ท ำงำนด้วยคุณธรรม  
มีจริยธรรม และ    
ไม่รับของขวัญ    
ของก ำนัลในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กรมเอเชียใต้ฯ 



  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบำยว่ำผู้บริหำร เจ้ำหน้ำท่ี และบุคลำกรทุกคนจะต้องไม่มีกำรรับของขวัญของก ำนัลทุกชนิด 
                                จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี พ.ศ. ๒๕๖8 
       ๒                       จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       กำรเผยแพร่ควำมรู้ สื่อประชำสัมพันธ์/เข้ำร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริต 
       ๕                       รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  

 


