
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

- เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้
ผู้น ำและสมำชิกขององค์กร
แสดงเจตนำรมณ์ และมุ่งมั่น
ที่จะด ำเนินกำรส่งเสรมิและ
พัฒนำคุณธรรมในองค์กร 
ยึดมั่นและปฏิบตัิตำม
หลักธรรมทำงศำสนำ น้อม
น ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงำม มำ
เป็นหลักในกำรด ำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
ประชำชน ชุมชน หรือ
เครือข่ำยตำ่ง ๆ  

ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนิน
กิจกรรม 

 
 

ระดับ ๔ - มีกำรเผยแพร่และปฏิบตัิตำม
ประกำศเจตนำรมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมและก ำหนดคุณธรรม
เป้ำหมำยไม่น้อยกว่ำ ๕ เรื่อง 

- มีกำรจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
และมีกำรด ำเนิน งำนตำมแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

- มีกำรประกำศยกย่อง เชิดชู 
บุคลำกรภำยในองค์กรที่มีคณุธรรม 

- ด ำเนินงำนตำมแผนส่งเสรมิคุณธรรม 
โดยมีกำรตดิตำมและปรับปรุงแผน 
รวมถึงมีผลกำรด ำเนินกำรส ำเร็จ  
ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

บุคลำกรกรมทุกระดับแสดง
เจตนำรมณ์ และมุ่งมั่นที่จะ
ด ำเนินกำรส่งเสริมและพัฒนำ
คุณธรรมในกรมฯ   ยึดมั่น 
และปฏิบตัิตำมหลักธรรมทำง
ศำสนำ น้อมน ำหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงำมมำเป็น
หลักในกำรด ำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
ประชำชน ชุมชน หรือ
เครือข่ำยตำ่ง ๆ 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กรม
สนธิสัญญำ

และ
กฎหมำย 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติำมประกำศเจตนำรมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยไม่น้อยกว่ำ ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ ประกำร 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตญัญ ู
       ๒                       มีกำรจัดท ำแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จติอำสำ กตัญญ ู
       ๓                       กำรประกำศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลำกรภำยในหรือภำยนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท ำควำมดีจนเป็นแบบอยำ่งได้  
                                โดยมีกำรประชำสัมพันธ์ผำ่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีกำรตดิตำมและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลกำรด ำเนินกำรส ำเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       กำรประกำศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงำนภำยในหรือภำยนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้  
                                 โดยมกีำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็บไซต์ของกรม 
 

๑.1.๒ กิจกรรม 
ยกย่องเชิดชู
ข้ำรำชกำรที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

- เพื่อยกย่องเชิดชู
ข้ำรำชกำรที่มีคณุธรรมดเีด่น 
เพื่อเป็นแบบอย่ำงท่ีดีให้กับ
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ี
ของกระทรวงฯ 
 

- จ ำนวนครั้งของ
กำรด ำเนินกำร
หรือกิจกรรมที่
แสดงกำรยกย่อง
เชิดชูบุคลำกร/
หน่วยงำนต้นแบบ 
- จ ำนวนช่อง
ทำงกำรเผยแพร่
ข่ำวกิจกรรมหรือ
กำรด ำเนินงำน 

- จัดกิจกรรม
จ ำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่ำว
กิจกรรมอยำ่ง
น้อย ๑ 
ช่องทำง 

- มีกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมท่ีแสดง
กำรยกย่องเชิดชูบุคลำกร/หน่วยงำน
ต้นแบบจ ำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่ำวกิจกรรมผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ อย่ำงน้อย ๑ ช่องทำง 

- สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำร
ปฏิบัติงำนให้กับข้ำรำชกำร 
ผู้มีคณุธรรม จริยธรรม และ
เป็นตัวอย่ำงที่ดีให้กับ
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีของ
กระทรวงฯ ได้ยึดถือไว้เป็น
แบบอย่ำง 

 

 
 

ไตรมำส 
๓ - ๔ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กรม
สนธิสัญญำ

และ
กฎหมำย 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
โครงการ/กจิกรรม 
๑.๒.๓ กิจกรรม
ส่งเสริมกำรมีจิต
สำธำรณะ 

เพื่อส่งเสริมค่ำนิยม ทัศนคติ 
พฤติกรรมที่ดี และกำรมีจติ
สำธำรณะ 

 จัดกิจกรรมเลี้ยง
อำหำรกลำงวัน 
หรือมอบอุปกรณ์
ที่จ ำเป็นแก่มูลนิธ/ิ
ผู้ด้อยโอกำส/
โรงพยำบำล/
โรงเรียน เป็นต้น 

 สำมำรถจดั
กิจกรรมได้
อย่ำงน้อย 1 
ครั้ง 

จัดกิจกรรมเลี้ยงอำหำรกลำงวัน หรือ
มอบอุปกรณ์ที่จ ำเป็น แก่มูลนิธ/ิ
ผู้ด้อยโอกำส/โรงพยำบำล/โรงเรียน 
โดยมีบคุลำกรกรมสนธิสญัญำและ
กฎหมำย เข้ำร่วมกิจกรรมอยำ่งน้อย
ร้อยละ 80 

 เพื่อส่งเสรมิค่ำนิยม ทัศนคติ 
พฤติกรรมที่ดี และกำรมีจติ
สำธำรณะ 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

๓0,000
บำท 

กรม
สนธิสัญญำ

และ
กฎหมำย 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม  

                
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

กลยทุธ์ท่ี ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 
 

                

กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม 
 

                



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 
 

                
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 

๓.๑.๑ กิจกรรมกำร
อบรม/กำรสมัมนำ
กรม/ส ำนักโดยมีกำร
สอดแทรกควำมรู้
ควำมเข้ำใจท่ี
สอดคล้องตำมหลัก
ธรรมำภิบำลและ 
หลักคุณธรรม 5
ประกำร“พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอำสำ 
กตัญญู”  

- เพื่อสร้ำงควำมรูค้วำม
เข้ำใจในเรื่องเกี่ยวกับ
คุณธรรม จรยิธรรม 
- เพื่อให้สำมำรถน ำควำมรู้
ควำมเข้ำใจและน้อมน ำ
หลักธรรมทำง
พระพุทธศำสนำ หรือหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำน 

จัดกิจกรรม 
สัมมนำกรม 
เพื่อเสรมิสร้ำง 
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี
ของข้ำรำชกำร 
และเจำ้หน้ำท่ี 
โดยยดึหลัก 
ธรรมำภิบำล  

สำมำรถจัด
กิจกรรม
สัมมนำกรมได้
อย่ำงน้อย ๑ 
ครั้ง 

ร้อยละ ๗๕ ของบุคลำกรในหน่วยงำน
ได้รับควำมรูค้วำมเข้ำใจ 

ผู้เข้ำร่วมไดร้ับควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับคณุธรรม 
จริยธรรม และสำมำรถน้อมน ำ
หลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ
หรือหลักเศรษฐกิจพอเพียงมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนได ้ 

ไตรมำส 
1 - 2 

๕๔๗,๐๐๐
บำท 

กรม
สนธิสัญญำ 

และ
กฎหมำย 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 
         

         



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๑.๑ ประเมินควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

-  เพื่อลดควำมเสี่ยงในกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
กำรปฏิบัติงำน 
- เพื่อสนับสนุนกำรประเมิน 
ITA 

ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5  -มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรประเมนิ
ควำมเสีย่งกำรทุจรติของกรมฯ 

-มีกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสีย่ง
กำรทุจริต 

-มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำร
ควำมเสีย่งกำรทุจรติ 

-มีกำรก ำกับตดิตำมและรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

-มีกำรเผยแพร่กำรด ำเนินกำรและ    
ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำร
ควำมเสีย่งกำรทุจรติบนเว็บไซต ์

ของกรมฯ 

- กรมมีแนวทำงบริหำรจัดกำร
ควำมเสีย่งกำรทุจรติอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

- ควำมเสี่ยงในกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในกำร
ปฏิบัติงำนของกรมลดลง 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กรม
สนธิสัญญำ

และ
กฎหมำย 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินควำมเสีย่งกำรทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
       ๓                       ด ำเนินกำรตำมแผนบรหิำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
       ๔                       ก ำกับติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบรหิำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่กำรด ำเนินกำรและผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบรหิำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

๔.1.2 ด ำเนินกำรตำม
หลักเกณฑ ์
กำรประเมินคณุธรรม
และควำมโปร่งใสใน 
กำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) 

 

- เพื่อยกระดับคณุธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ 

ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - กำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใส
ในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) ของหนว่ยงำนระดับกรม ไดค้ะแนน
ไมต่่ ำกวำ่ร้อยละ ๘๕ หรืออยู่ในระดบั 
“ผ่ำน” หรือ “ผ่ำนดี” 

กรมมีกำรด ำเนินงำนอย่ำง
โปร่งใส และมีแนวทำงบริหำร
จัดกำรควำมเสีย่งท่ีจะเกิดจำก
กำรทุจริตอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
ตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กรม
สนธิสัญญำ

และ
กฎหมำย 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงำนเข้ำตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงำนเข้ำตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงำนตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงำนมีผลกำรประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่ำน” หรือ “ผ่ำนดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
       ๕                      หน่วยงำนมีผลกำรประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่ำนดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือกำรประเมิน IIT EIT และ OIT) 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 
  

            
 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๓.๑ ด ำเนินกำรตำม
กรอบแนวทำงกำร
ป้องกันกำรรับสินบน 
และเผยแพร่ควำมรู้ 
สื่อประชำสัมพันธ์
เกี่ยวกับกำรป้องกัน 
กำรทุจริตผ่ำนช่องทำง
ต่ำง ๆ 

- เพื่อเสริมสร้ำงจติส ำนึก 
ในกำรปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำรและบุคลำกร  
ให้ปฏิบัติงำนอย่ำงมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคม และ
ปฏิบัติต่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
อย่ำงเท่ำเทียม ตำมประกำศ
นโยบำย No Gift Policy 
เพื่อหลีกเลี่ยงกำรกระท ำ 
อันอำจจะน ำไปสู ่
กำรเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ - กำรรำยงำนกำรรับทรัพยส์ินหรอื
ประโยชน์อ่ืนใดจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ 
รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือนแก่ 
ศปท. 
- มีกำรประชำสัมพันธ์สื่อ 
Infographic นโยบำยกำรไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำก
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี (No Gift Policy) 
และแจ้งเวียนบุคลำกรผ่ำนช่องทำง
ต่ำง ๆ เพื่อทรำบและถือปฏิบัต ิ
- ผู้บริหำรมอบนโยบำยแก่บุคลำกร 
ในกำรไมร่ับของขวัญของก ำนัลทุก
ชนิดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่  

 - บุคลำกรกรมสนธิสญัญำฯ
ตระหนักรู้ถึงแนวทำงกำร
ป้องกันกำรรับสินบน (No Gift 
Policy) 
- บุคลำกรกรมสนธสิัญญำฯมี
ควำมตระหนักรู้ถึงแนวทำง
ป้องกันกำรรับสินบน 
- บุคลำกรกรมสนธสิัญญำฯ          
มีจิตส ำนึกท่ีดีในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีโดยสุจรติ 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กรม
สนธสิัญญำ

และ
กฎหมำย 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบำยว่ำผู้บริหำร เจ้ำหนำ้ที ่และบุคลำกรทุกคนจะต้องไม่มีกำรรบัของขวัญของก ำนัลทุกชนิด 
                                จำกกำรปฏิบัตหิน้ำท่ี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
       ๒                       จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์นโยบำยกำรไมร่บัของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รำยงำนกำรรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       กำรเผยแพร่ควำมรู้ สื่อประชำสัมพันธ์/เข้ำร่วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริต 
       ๕                       รำยงำนกำรรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  



 


