
รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ 6 เดือน (ต.ค. ๒๕๖๖ - มี.ค. ๒๕๖๗) 

กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม 

ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - กรมเอเชียใต้ฯ ได้เผยแพร่
ประกาศกระทรวง 
การต่างประเทศ  
เรื่องเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
กระทรวงฯ เป็นองค์กร
คุณธรรม และก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
บนเว็บไซต์กรมเอเชียใต้ฯ 
และกระดานข่าวสาร 
ของกรมฯ 
- กรมเอเชียใต้ฯ มีการจัดท า
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  

กรมเอเชียใตฯ้  
มีการจัดท าประกาศ
เผยแพร่ทั้งภายใน
และภายนอกกรมฯ 
และปฏิบตัิตาม
ประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรม
และก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
และการจัดท าแผน
ส่งเสริมคณุธรรมฯ 
และมีการด าเนินงาน
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ ดังเช่น  
มีการจัดท าข้อตกลง
การเป็นแบบอย่าง
ของบุคลากร 
ภายในกรมฯ  

ด าเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1-2 
และก าลัง
ด าเนินการต่อ 
ในไตรมาส 3-4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียใตฯ้ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

และเผยแพร่ให้แก่บุคลากร
ภายในกรมฯ รับทราบ เพื่อ
ด าเนินการตามแผนฯ อย่าง
เคร่งครดั 
 
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว 
ในระดับ 2) 

เพื่อทุกกองปฏิบัติ
ร่วมกัน คือ        

    (๑) บุคลากรทุกคน
มาปฏิบัติงาน 
ตรงเวลาและลงช่ือ
เข้าและเลิกปฏิบัติงาน 
อย่างเคร่งครัด 
(๒) บุคลากรทุกคน
แต่งกายด้วยชุด
สุภาพเพื่อส่งเสรมิ
ภาพลักษณ์ทีด่ ี
ของกรมฯ  
(๓) บุคลากรทุกคน
คล้องบัตรประจ าตัว
ที่กระทรวงฯ  
จัดท าให้ตลอดเวลา 
การปฏิบัติงาน 
(๔) ร่วมกันประหยัด
พลังงานโดยการ 
ปิดไฟและ
เครื่องปรับอากาศ
หากไม่ใช้งาน 
ทั้งนี้ ได้ประกาศ 
ให้บุคลากรทุกกอง
ยึดถือและปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ดังนั้น บุคลากร 
กรมเอเชียใตฯ้  
จึงได้รับการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม
ตามหลักศาสนา 
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
และมสี่วนร่วม 
ในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคม 
ท าให้เกิด “วินัย” 
ทั้งต่อตนเอง 
และส่วนรวม  
จากการเข้าร่วม 
และปฏิบตัิตาม
แนวทางกิจกรรม
อย่างสม่ าเสมอ 
จนเป็นพฤตินิสัย  

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/กิจกรรม โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

2 มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญ ู

3 การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มคีุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

4 มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรบัปรุงแผน รวมถึงมผีลการ
ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

5 การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเปน็
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
 

 

๑.1.๒ กิจกรรม
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมด ีเด่น 

- จ านวนครั้ง 
ของการด าเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดง 
การยกย่องเชิดชู
บุคลากร/หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จ านวนช่องทาง 
การเผยแพร่ข่าว
กิจกรรมหรือ 
การด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรม 
อย่างน้อย  
๑ ช่องทาง 

อยูร่ะหว่างด าเนินการ - กรมเอเชียใตฯ้ 
อยู่ระหว่าง 
การจัดท าเกณฑ ์
และกระบวนการ 
การคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นเพื่อเสนอช่ือ 
ผู้ที่ไดร้ับคัดเลือก
ให้แก่ส านักบริหาร
บุคคล 

ไตรมาส 3 - 4 
 

(ยังไม่ได้
ด าเนินการ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียใตฯ้ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลักและวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม 
         
 
 

        



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ             
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 

         
กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม 

         
กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 

         
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทศันคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 

         
 
 
 
 
 
 

        



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - มีการก าหนดแนวทาง 
การประเมินความเสีย่ง 
การทุจริตของกรมฯ และ
จัดท าแผนการด าเนินการ
เพื่อลดความเสีย่งการทุจรติ 
- มีการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนงาน
ประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต เช่น แผนการจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 
โดยการเรียกรับสินบน 
จากการประสานงาน 
เพื่อขอรับหมายเลขอนุญาต
บินผาน (Flight Clearance) 
จากผขูอค ารอง เป็นต้น 
- มีการจัดท าคู่มือ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
และแนวปฏิบตัิการขอรบั
บริการ และมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีเพื่อดูแลภารกิจ
นั้น ๆ อย่างเหมาะสม 
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว 
ในระดับ 3) 

- การก าหนด
เจ้าหน้าท่ีดูแลภารกจิ
และผู้มีอ านาจอนุมตั ิ
อย่างชัดเจน 
ท าให้เกิดโอกาส 
การทุจริตของ
บุคลากรในกรมฯ  
มีความเสี่ยงต่ า 
- ลดความเสี่ยง 
ในการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ
ของบุคลากร 
ทุกระดับในองค์กรฯ  

ด าเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 - 2 
และก าลัง
ด าเนินการต่อ 
ในไตรมาส 3 - ๔ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียใตฯ้ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
2 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
3 ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
4 ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 
5 เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์    

ของหน่วยงาน 
 

 

  

๔.1.2 ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔  - กรมเอเชียใต้ฯ ด าเนินการ
ให้บุคลากรภายในเข้าตอบ
แบบวัด IIT เรียบร้อยแล้ว 
- กรมเอเชียใต้ฯ ด าเนินการ
ให้บุคลากรภายนอกเข้าตอบ
แบบวัด EIT เรียบร้อยแล้ว 
- กรมเอเชียใต้ฯ อยูร่ะหว่าง
การเผยแพร่ข้อมลู 
การด าเนินงานของกรมฯ 
(แบบวัด OIT) 
 
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว 
ในระดับ 2) 

- การด าเนินงาน 
ของบุคลากร 
ในกรมเอเชียใต้ฯ  
มีความโปร่งใส 
และประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูล
เพื่อตรวจสอบได ้

ด าเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 - 2 
และก าลัง
ด าเนินการต่อ 
ในไตรมาส 3 - 4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- กรมฯ ไมม่ี
เจ้าหน้าท่ีดูแล
เว็บไซต์ของกรมฯ 
เนื่องจาก 
มีงบประมาณจ ากัด
ในการจ้างเหมา
บริการเอกชน/
บุคคลที่มีความรู้
ด้าน IT  
เพื่อด าเนินการ
ด้านเว็บไซต ์
ให้มรีูปแบบ 
เข้าถึงง่าย น่าสนใจ 
และทันสมัย 
อยู่เสมอ  
 
 

กรมเอเชียใตฯ้ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ซึ่งเป็นอุปสรรค 
ในการเผยแพร่
ข้อมูลลงบนเว็บไซต ์
ให้ทันการณ ์
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
๒ หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
๓ หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่น” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
๕ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่นดีเยีย่ม” (95 คะแนนขึ้นไปในท้ัง 3 เครื่องมือ 

การประเมิน IIT  EIT และ OIT) 
  

  

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 

         
 
 
 
 
 
 

        



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๓.๑ ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน
การรับสินบน  
และเผยแพร่ความรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ - กรมเอเชียใต้ฯ ได้จดัท า
ประกาศ เรื่อง นโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖๗  
และเผยแพรล่งบนเว็บไซต์
ของกรมฯ 
- กรมเอเชียใต้ฯ จดัท า 
และเผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ์
นโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
(No Gift Policy)  
ลงบนเว็บไซต์ของกรมฯ 
- กรมเอเชียใต้ฯ จดัส่ง 
แบบสรุปรายงานการรับ
ทรัพย์สินฯ รอบ 6 เดือน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
(ต.ค. ๖๖ – มี.ค. ๖๗)  
ให้แก่ ศปท. 
 
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว 
ในระดับ ๓) 

- บุคลากร 
กรมเอเชียใตฯ้  
ตระนักถึงการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส ท างาน 
ด้วยคณุธรรม  
มีจรยิธรรม และไม่รับ
ของขวัญของก านัล
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

ด าเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1 - 2 
และก าลัง
ด าเนินการต่อ 
ในไตรมาส 3 - 4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียใตฯ้ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

 

ระดับค าแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มกีารรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 

Policy)  
3 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
4 การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสมัพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
5 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

   

 
 

 


