
 

 

  

รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ 6 เดือน (ต.ค. ๒๕๖๖ - มี.ค. ๒๕๖๗) 

กรมเอเชียตะวันออก กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)  

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(กอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                    จิตอาสา กตัญญ ู

กลยุทธ์ที่ ๑  :   ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 

๑.๑.๑  
องค์กรคุณธรรม 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔ กรมเอเชียตะวันออก 
ได้ด าเนินการ  
- เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ชับ
เคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม  
ปี 2567 ให้เจ้าหน้าท่ีภายใน
ทราบและถือปฏิบัติ 
- จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
- อยู่ระหว่างเตรียมการส าหรับจัด
กิจกรรมการประกาศยกย่อง  
เชิดชู บุคลากรภายในองค์กร
ภายในองค์กรที่มีคุณธรรม 
 

(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว 
ในระดับ 2) 

กรมเอเชียตะวันออกได้ด าเนินการ 
- ส่งเสริมความตระหนักรู้แก่บุคลากร
ของหน่วยงานเกี่ยวกับแนวทางของ
กรมฯ ในการขับเคลื่อนแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ในทุกระดับ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและค่านิยมอันดีในการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากรเพื่อการ
ปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตอันเป็น
แบบอย่างท่ีดีในฐานะหน่วยงาน 
ของรัฐ   

ตลอดปี 
งบประมาณ 

๒๕๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่พบ
ปัญหา/
อุปสรรค 

ฝ่าย
ยุทธศาสตร์
ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 
 
กรมเอเชีย
ตะวันออก 



 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)  

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(กอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ เผยแพร่และปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/กิจกรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

๒ มีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

๓ การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

๔ มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการ
ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

๕ การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม  

๑.๑.๒ กิจกรรม
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดีเด่น 

- จ านวนครั้งของ
การด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงการ
ยกย่องเชิดชู
บุคลากร/หน่วยงาน
ตน้แบบ 
- จ านวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรมหรือ
การด าเนินงาน 

มีการคัดเลือก
และพิจารณา
ความเหมาะสม
ของข้าราชการที่
มีความประพฤติ
ดีมีคุณธรรมใน
การปฏิบัติงานให้
เป็นข้าราชการ
ดีเด่นของกรม 

- กรมเอเชียตะวันออกคัดเลือก
และพิจารณาความเหมาะสมของ
ข้าราชการในกรมฯ ที่มีคุณธรรม
ดีเด่นเข้าร่วมกิจกรรมแสดงการ
ยกย่องเชิดชูบุคลากรดังกล่าวใน
ระดับกระทรวงการต่างประเทศ 
จ านวน ๑ ครั้ง (อยู่ระหว่างรอ
ยืนยันก าหนดการจัดกิจกรรม) 
- กรมฯ จะได้เผยแพร่ข่าวการเข้า
ร่วมกิจกรรมข้างต้นของ 
บุคลากรกรมฯ บนช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
ต่อไปภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 

- กิจกรรมมีส่วนในการสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานทั้งแก่
ข้าราชการผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ข้าราชการอื่น ๆ ให้ยึดถือเป็น
แบบอย่างในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมและค านึงถึงผลประโยชน์
ของประเทศและประชาชนเป็นส าคัญ  

ไตรมาส  
๓ - ๔ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่พบ
ปัญหา/
อุปสรรค 

ฝ่าย
ยุทธศาสตร์
ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 
 
กรมเอเชีย
ตะวันออก 



 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)  

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(กอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

๑.๑.๓ การจัด
รายการวิทยุจับตา
เอเชียตะวันออก 
ออกอากาศทาง
สถานีวิทยุสราญ
รมย์ AM ๑๕๗๕ 
Khz , Youtube 
และ Facebook 
page วิทยุ 
สราญรมย์ 

- จ านวนครั้งของ
การด าเนินการ
กิจกรรม 

มีการด าเนิน
กิจกรรมเป็น
ประจ าทุกเดือน  

- ระหว่าง ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ - ๓๑ 
มี.ค. ๒๕๖๗ กรมเอเชียตะวันออก
ได้จัดรายการวิทยุฯ ไปท้ังสิ้น ๔ 
ครั้ง และอยู่ระหว่างเตรียมการ
ออกอากาศอีก ๘ ครั้ง ตลอด
ช่วงเวลา 
ที่เหลือของปีงบประมาณ  
- มีจ านวนผู้ชม/ผู้ฟัง รายการ 
วิทยุฯ ระหว่าง ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๗ ประมาณ  
๓๙๗ คน  

เยาวชน นักเรียน/นักศึกษา 
และสาธารณชนได้รับความรู้ และ
มุมมองที่เกี่ยวข้องกับภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกจากการรับชม/ฟัง รายการ
วิทยุฯ ท่ีได้ออกอากาศไปซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและ
สามารถน าไปต่อยอด 
ใช้ประโยชน์ในการศึกษาและประกอบ
อาชีพ   

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่พบ
ปัญหา/
อุปสรรค 

ฝ่าย
ยุทธศาสตร์
ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 
 
กรมเอเชีย
ตะวันออก 

กลยุทธ์ที่ ๒  : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลักและ 
 วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

๑.๒.๑ การปลุกฝงั
จิตส านึกค่านิยม
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

จ านวนครั้งของการ
ด าเนินกิจกรรมที่
เป็นการปลูกฝัง
จิตส านึกค่านิยมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับบุคลากรของ
กรมฯ 

ด าเนินกิจกรรม 
อย่างน้อย  
๑ ครั้ง  

กรมเอเชียตะวันออกได้ด าเนิน
กิจกรรมในลักษณะข้างต้นไปแล้ว ๕ 
ครั้ง ทั้งการจัดกิจกรรมและการเข้า
ร่วมประชุมเพื่อขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

บุคลากรกรมฯ รับทราบถึงแนวทางใน
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่ง
ช่วยส่งเสริมค่านิยมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการปราบปราม 
การทุจริต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่พบ
ปัญหา/
อุปสรรค 

ฝ่าย
ยุทธศาสตร์
ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 
กรมเอเชีย
ตะวันออก 



 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)  

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(กอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓   : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม  

               
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ              

เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑   : เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม 
 

               
กลยุทธ์ที่ ๒   : เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม  

               
กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม  

               
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑  : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กิจกรรม 
         
         



 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)  

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(กอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม    

  
   

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ กรมเอเชียตะวันออกได้ด าเนินการ
ก าหนดแนวทางการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและได้จัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของกรมฯ ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ท. แล้ว  
ทั้งนี้ กรมฯ ได้ด าเนินการก ากับ
ติดตามและรายงานผลตามแผนฯ  
พร้อมเผยแพร่การด าเนินการและ
ผลการด าเนินการตามแผนฯ  
บนเว็บไซต์ของกรมฯ  
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว 
ในระดับ 5)  

บุคลากรกรมเอเชียตะวันออกได้
รับทราบแนวทางการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและได้จัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของกรมฯ 
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ท. 
เพื่อยึดเป็นแนวทางปฏิบัติตามในการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริตใน
หน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่พบ
ปัญหา/
อุปสรรค 

ฝ่าย
ยุทธศาสตร์
ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 
 
กรมเอเชีย
ตะวันออก 

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
๒ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
๓ ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

  



 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)  

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(กอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

๔ ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
๕ เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์    

ของหน่วยงาน 
  

๔.๑.๒ ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔ กรมเอเชียตะวันออกได้ด าเนินการ 
จัดท าข้อมูลและด าเนินการในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในส่วน
ของ IIT และ EIT บนเว็บไซต์ 
itas.nacc.go.th  
ของส านักงาน ป.ป.ช. เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 
 
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว 
ในระดับ 2) 
 
  

กรมเอเชียตะวันออกอยู่ระหว่างการ
จัดท าข้อมูลและด าเนินการตามแนว
ทางการประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. 
ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพื่อให้ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๘๕   

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่พบ
ปัญหา/
อุปสรรค 

ฝ่าย
ยุทธศาสตร์
ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 
 
กรมเอเชีย
ตะวันออก 

 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
๒ หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
๓ หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (๘๕ คะแนนข้ึนไป) 
๕ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (๙๕ คะแนนข้ึนไปในท้ัง ๓ เครื่องมือการประเมิน IIT EIT และ OIT) 

   

  



 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)  

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(กอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

๔.๑.๓ การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
สนบัสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของกรมเอเชีย
ตะวันออก  

จ านวนครั้ง 
ในการปรับปรุง
ฐานข้อมูล 
ในเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุง
ฐานข้อมูลใน
เว็บไซต์ 
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

ในระหว่าง ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ - ๓๑ 
มี.ค. ๒๕๖๗ กรมเอเชียตะวันออก
ได้ด าเนินการ 
- ปรับปรุงฐานข้อมลูในเว็บไซต์
กรมเอเชียตะวันออก 
(https://eastasia.mfa.go.th) 
เป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
- เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างเว็บไซต์
กรมฯ กับเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของกรม
เอเชียตะวันออก 
(http://www.oic.go.th/ 
INFOCENTER๕/๕๗๙/#)   
- เผยแพร่ประกาศ/ข่าวสารที่
ส าคัญ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง 
กิจกรรมที่กรมฯ ได้ด าเนินการ 
และข้อมูลประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกที่น่าสนใจ
แก่สาธารณชน 
  

สาธารณชนได้รับทราบถึงข้อมูล/การ
ด าเนินงานล่าสุดของกรมเอเชีย
ตะวันออกผ่านการปรับปรุงฐานข้อมูล
เว็บไซต์ให้ทันสมัยในแต่ละครั้ง ซึ่ง
ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของสาธารณชน
ที่มีต่อกรมเอเชียตะวันออกในเรื่อง
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่พบ
ปัญหา/
อุปสรรค 

ฝ่าย
ยุทธศาสตร์
ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 
 
กรมเอเชีย
ตะวันออก 

 
 
 
 

  
 
 
 
 

      

https://eastasia.mfa.go.th/
http://www.oic.go.th/


 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)  

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(กอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๒.๑ การ
พัฒนา/ปรับปรุง
ระบบการบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

จ านวนครั้งของการ
ปรับปรุงเว็บไซต์
กรมเอเชีย
ตะวันออกในส่วน
ช่องทางการ
ร้องเรียน 

มีการตรวจสอบ
ข้อมูลที่มีการ
แจ้งผ่านช่อง
ทางการ
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ด าเนินการ
บริหารจัดการ
ต่อประเด็น
ร้องเรียนการ
ทุจริต (หากมี) 

ไม่ปรากฏการแจ้งข้อมูล 
การทุจริตผ่านช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ของ
กรมเอเชียตะวันออก ระหว่าง ๑ 
ต.ค. ๒๕๖๖ - ๓๑ ม.ีค. ๒๕๖๗ 

ไม่ปรากฏการแจ้งข้อมูล 
การทุจริตผ่านช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตบนเว็บไซต์ของกรมเอเชีย
ตะวันออก ระหว่าง  
๑ ต.ค. ๒๕๖๖ - ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๗ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่พบ
ปัญหา/
อุปสรรค 

ฝ่าย
ยุทธศาสตร์
ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 
 
กรมเอเชีย
ตะวันออก 

กลยุทธ์ที ่3  :  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือแล ะมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๓.๑ ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน
การรับสินบน และ
เผยแพร่ความรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ กรมเอเชียตะวันออกได้ด าเนินการ 
ดังนี้  
๑. ก าหนดนโยบายการไม่รับ 
ของขวัญของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยก าชับใหข้้าราชการ และ
บุคลากรกรมเอเชียตะวันออก
ปฏิบัติตามแนวนโยบาย No Gift 

บุคลากรกรมเอเชียตะวันออกได้
รับทราบถึงแนวทางการด าเนินการ
ตามกรอบแนวทางการป้องกันการรับ
สินบนของกรมฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในแต่ละด้าน และน า
แนวทางดังกล่าวไปปฏิบัติในภารกิจ
ของตน  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่พบ
ปัญหา/
อุปสรรค 

ฝ่าย
ยุทธศาสตร์
ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 
 
กรมเอเชีย
ตะวันออก 



 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)  

ปัญหา
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(กอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

Policy อย่างเคร่งครัด 
 

๒. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประชาสัมพันธ์บนหน้าเว็บไซต์
กรมฯ พร้อมแจ้งเวียนไปยัง
หน่วยงานอื่น ๆ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 

๓. จัดท ารายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี รอบ ๖ เดือน ส่งให้ 
ศปท. 
 

(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว 
ในระดับ 3) 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy)  
๓ รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
๔ การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๕ รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

  

 

 


