
รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ 6 เดือน (ต.ค. ๒๕๖๖ - มี.ค. ๒๕๖๗) 

กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า  
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                    จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑  :ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม   
โครงการกจิกรรม/ 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม 

ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔  กรมเศรษฐกิจฯ เผยแพร่
ประกาศเจตนารมณ์ชับเคลื่อน
กระทรวงฯ เป็นองค์กร
คุณธรรม ปี 2567 ให้
เจ้าหน้าท่ีภายในทราบและถือ
ปฏิบัติ และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์กรม  
 - มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  
- อยู่ระหว่างด าเนินงานตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
 

(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว  
ในระดับ 2) 

บุคลากรของกรมฯ  
แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่
จะด าเนินการส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณธรรมในกรมฯ  
ยึดมั่นและปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทางศาสนา  
น้อมน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม
มาเป็นหลัก 
ในการด ารงชีวิต  

ตลอดปี 
งบประมาณ 

๒๕๖๗ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

กรม
เศรษฐกิจ
ระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า  
เชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/กิจกรรม โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

2 มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญ ู

3 การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มคีุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

4 มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรบัปรุงแผน รวมถึงมผีลการ
ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

5 การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเปน็
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
 

 

๑.1.๒ กิจกรรม
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

- จ านวนครั้ง 
ของการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงการยก
ย่องเชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จ านวนช่องทาง 
การเผยแพร่ข่าว
กิจกรรมหรือ 
การด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ 
ช่องทาง 

กรมเศรษฐกิจฯ ด าเนินการ 
คัดเลือกข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น จ านวน 
๑ ครั้ง และไดเ้สนอช่ือ
ข้าราชการดีเด่นของกรมฯ 
จ านวน 1 ท่าน  
ไปยังส่วนกลาง  
(ส านักบริหารบุคคล)  
เพื่อด าเนินการต่อไป 

เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นตัวอยา่งที่ดี
ให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของกรมฯ  
ได้ยดึถือไว้เป็นแบบอย่าง 

ไตรมาสที ่
2 - ๔ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

กรม
เศรษฐกิจ
ระหว่าง
ประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลักและวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม 
         



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า  
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ             

เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทศันคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 
         
         



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า  
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการกจิกรรม/ 

๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ 5 กรมฯ ก าหนดแนวทาง 
จัดท า ด าเนินการก ากับติดตาม
ตามมาตรการของแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต ตลอดจน
เผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตบนเว็บไซต์ของกรมฯ 
(https://business.mfa.go.th) 
 
(ปัจจบันด าเนินการแล้ว 
ในระดับ 5) 

กรมฯ มีแนวทางการ
ด าเนินงานโดยอยู่ภายใต้
มาตรการตามแผนการบริหาร
ความเสีย่งทุจริต  
ท าให้ด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย และส่งผลให้
ความเสีย่งในการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงานของกรมฯ ลดลง 

ตลอด
ปีงบประมาณ

๒๕๖๗ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

กรม
เศรษฐกิจ
ระหว่าง
ประเทศ 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
2 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
3 ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
4 ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 
5 เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

  

๔.1.2 ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ 4 กรมฯ ขอความรว่มมือให้
บุคลากรของกรมเข้าตอบแบบ
วัด IIT ประชาสมัพันธ์ขอความ
ร่วมมือไปยังบคุลากรภายนอก
ซึ่งเป็นผู้มสี่วนได้ส่วนเสียกบั

กรมเศรษฐกิจฯ  
มีการด าเนินงาน 
อย่างมีคุณธรรม 
และมีความโปร่งใส 

ตลอด
ปีงบประมาณ

๒๕๖๗ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

กรม
เศรษฐกิจ
ระหว่าง
ประเทศ 

https://business.mfa.go.th/


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า  
เชิงคุณภาพ 

การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

กรมฯ เขา้ตอบแบบวดั EIT และ
กรมฯ ด าเนินการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะบนเว็บไซต์หลักของ
กรมฯ 
(https://business.mfa.go.th) 
พร้อมทั้งเข้าตอบแบบรายงาน 
OIT บนเวบ็ไซต์ ITAS ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. แลว้ 
 

(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว 
ในระดบั 3) 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
๒ หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
๓ หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่น” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนข้ึนไป) 
๕ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่นดีเยีย่ม” (95 คะแนนขึ้นไปในท้ัง 3 เครื่องมือ 

การประเมิน IIT  EIT และ OIT) 
  

  

  
 
 
 
 
 
 
 

  



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า  
เชิงคุณภาพ 

๔.๑.๓ การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ฐานข้อมูลที่
สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
ของกรมฯ 
(เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

จ านวนครั้งของ 
การปรับปรุงข้อมูล 

จ านวนครั้งใน
การปรับปรุง
ฐานข้อมูลใน
เว็บไซต์  
อย่างน้อย  
๑ ครั้ง 

มีการปรับปรุงฐานข้อมูล 
ในบนเว็บไซตห์ลกัของกรม 
(https://business.mfa.go.th) 
จ านวนมากกว่า ๑ ครั้ง 

- มีการปรับปรุงฐานข้อมูลใน
เว็บไซต์หลักของกรม 
(https://business.mfa.go.th) 
– มีการเผยแพร่ข่าวสาร 
ของกรมฯ เช่นประกาศ 
รับสมคัรงาน 
- ได้ด าเนินการเปดิเผยข้อมูล
ให้บุคคลภายนอกและ
ประชาชนไดร้ับทราบข้อมลู
ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ   
ผ่านเว็บไซต ์
โดยเป็นการด าเนินการตาม
แบบวัดการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ แสดงถึงความ
โปร่งใสของหน่วยงาน และ
การสามารถเข้าถึงข้อมลู 
ของประชาชน 

ตลอดป ี
งบประมาณ  

๒๕๖๗ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

กรม
เศรษฐกิจ
ระหว่าง
ประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 
         

 
 
 
 

        



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า  
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓  :  เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่าง ๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการกจิกรรม/ 
๔.๓.๑ ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ 5 กรมฯ จัดท าประกาศ  
แสดงเจตนารมณ์และนโยบาย
ว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่ และ
บุคลากร ทุกคนจะต้องไมม่ี
การรับของขวัญของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
นโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy) รวมทั้งจัด
กิจกรรมมอบนโยบายฯ แก่
บุคลากร 
ของกรมฯ 
 

(ปัจจุบันด าเนนิการแล้ว 
ในระดับ 2) 

บุคลากรในกรมฯ ปฏิบตัิตาม
นโยบาย No Gift Policy 
อย่างมีจิตส านึก 

ตลอดป ี
งบประมาณ  

๒๕๖๗ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

กรม
เศรษฐกิจ
ระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ  

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า  
เชิงคุณภาพ 

 

ระดับค าแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มกีารรับของขวัญของก านัลทุกชนิด 

จากการปฏิบตัิหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  

(No Gift Policy)  
3 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
4 การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสมัพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
5 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

  

 
 

 


