
รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ 6 เดือน (ต.ค. ๒๕๖๖ - มี.ค. ๒๕๖๗) 

กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้  กระทรวงการต่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 
กลยุทธ์ที่ ๑  :ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม   
โครงการกจิกรรม/ 
1.1.1 องค์กร
คุณธรรม 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔ 
 

- มีการเผยแพร่และปฏิบตัิ
ตามประกาศเจตนารมณเ์ป็น
องค์กรคุณธรรมและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย ๕ เรื่อง 
- มีการจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ และม ี
การด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรมฯ 
 
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว  
ในระดับ ๒) 

บุคลากรกรมฯทุกระดับแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะ
ด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในกรมฯ ยึด
มั่นและปฏิบัตติามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม  มาเป็นหลักใน
การด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วน
ร่วมรณรงคส์่งเสริมคณุธรรม
ให้กับประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
(อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอเมริกาและ
แปซิฟิกใต้ 

 
 
 

        



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการด าเนินการส าเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

1.1.2 กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูข้าราชการ
ที่มีคุณธรรมดเีด่น 

- จ านวนครั้งของ
การด าเนินการ
หรือกิจกรรมที่
แสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/
หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จ านวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรมหรือ
การด าเนินงาน 
 

- จัดกิจกรรม 
จ านวน 1 ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว/
กิจกรรม  
อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไตรมาส 3 - 4 เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอเมริกาและ
แปซิฟิกใต้ 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒  :ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ  พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
โครงการกจิกรรม/ 
1.2.1 การปลูกฝัง
จิตส านึกค่านิยมดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

จ านวนครั้งของ
การด าเนิน
กิจกรรมที่เป็น
การปลูกฝัง
จิตส านึก ค่านยิม           
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรของกรม
อเมริกาฯ 

ด าเนินกิจกรรม    
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

มีการด าเนินกิจกรรม ๑ ครั้ง 
โดยผู้บริหารมอบนโยบายงด
รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
และการส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 

บุคลากรของกรมอเมริกาฯ
ตระหนักถึงการปฏิบัตหิน้าท่ี
โดยยดึมั่นต่อหลักการ
คุณธรรมและจรยิธรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖7 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอเมริกาและ
แปซิฟิกใต้ 

กลยุทธ์ที่ ๓  :ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการกจิกรรม/ 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๒  :เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลก และประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม 
         



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑  :ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 
๓.๑.๑ 
กิจกรรมการอบรม/
การสัมมนากรม/
ส านัก โดยมีการ
สอดแทรกความรู้
ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ 
หลักคุณธรรม ๔ 
ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู” 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การท างาน
ร่วมกันโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล
และหลักคุณธรรม 
5 ประการ  
ไม่น้อยกว่า 80 % 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
อย่างน้อย  
40 คน 
 

มีจ านวนคนเข้าร่วมกิจกรรม 
45 คน  

ข้าราชการมีความตระหนักรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานร่วมกัน  

ไตรมาส 1 399,784.10 
บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอเมริกาและ
แปซิฟกิใต้ 

3.1.2 กิจกรรมการ
กุศล กิจกรรมเพื่อ
สังคม 

จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

2 ครั้ง - - ไตรมาส 2 - 4 เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

กรมอเมริกาและ
แปซิฟกิใต้ 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๑.๑ ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 
 

- กรมอเมริกาฯ ได้
ด าเนินการก าหนดแนว
ทางการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของกรม 
- จัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต และเผยแพร่
การด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงทุจรติบนเว็บไซต์กรม  
- ด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทจุริต 1 กระบวนการ 
 

(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว  
ในระดับ 2) 
 

ป้องกันและลดความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบในการปฏิบัติงาน 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖7 
(อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอเมริกาและ
แปซิฟิกใต้ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก าหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

4.1.2.ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA) 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  
 

- กรมอเมริกาฯ ได้ด าเนินการ 
จัดท าข้อมูลและด าเนินการ
ในการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ในส่วนของ IIT  
EIT และ OIT เสร็จเรียบร้อย
แล้ว ผลการประเมินฯ อยู่
ระหว่างการประเมิน ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว  
ในระดับ 3) 

มีการด าเนินงานของกรมฯ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตาม
กฎระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันหรือลด
ความเสีย่งในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงาน 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖7 
(อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอเมริกา
และแปซิฟิกใต้ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนข้ึนไป) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนข้ึนไปในท้ัง 3 เครื่องมือการประเมนิ IIT  EIT และ OIT) 
 

4.1.3 
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  

จ านวนครั้งใน
การปรับปรุง
ฐานข้อมูล          
ในเว็บไซต ์

ปรับปรุง
ฐานข้อมูล 
ในเว็บไซต ์
อย่างน้อย  
๑ ครั้ง 

- มีการปรับปรุง website 
กรมอเมริกาฯ ที่
(https://ASPA.mfa.go.th)  
- มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร 
กิจกรรมโครงการที่กรมฯ ได้
ด าเนินการผ่าน Facebook  

มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส 
เพื่อใหส้าธารณชนไดร้ับ
ทราบข้อมูลตา่ง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับกรมฯ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖7 
 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอเมริกาและ
แปซิฟิกใต้ 

https://aspa.mfa.go.th/


โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ในการด าเนินงาน
ของกรมอเมริกาฯ  

: ภายใต้ช่ือ Department of 
American and South 
Pacific Affairs กรมอเมริกา
และแปซิฟิกใต ้
Instagram ภายใต้ช่ือ : 
aspawatch 
Twitter ภายใต้ช่ือ : aspa 
watch กรมอเมริกาและ
แปซิฟิกใต้ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๓  :  เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๓.1 ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน 
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้     
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ 
 

- กรมฯ มีการประกาศเรื่อง
นโยบายการไมร่ับของขวัญ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ในปี พ.ศ.๒๕๖7 
โดยจดัท าสื่อประชาสัมพันธ์
หรืออินโฟกราฟิก และแจ้ง
เวียนผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว  
ในระดับ 2) 
 

บุคลากรทุกระดับตระหนักถึง
การปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบตัิ
ต่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสียอย่าง
เท่าเทียม และไม่รับของขวัญ
ของก านัล  ทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
(อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมอเมริกาและ
แปซิฟิกใต้ 



โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ.2567 
       ๒                       จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์เกีย่วกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท 

 


