
 

 

  

รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ 6 เดือน (ต.ค. ๒๕๖๖ - มี.ค. ๒๕๖๗) 

กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม( 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญ ู

กลยุทธ์ที่ ๑  :ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 
1.1.1.  
องค์กรคุณธรรม 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔   - กรมอาเซียน ด าเนินการ
เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์
ชับเคลื่อนกระทรวงฯ เป็น
องค์กรคุณธรรม ปี 2567 
ให้เจ้าหน้าที่ภายในทราบ
และถือปฏิบัติ และเผยแพร่
ทางเว็บไซต์กรม 
- ด าเนินการจัดท าแผน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว 
ในระดับ 2) 

 - บุคคลากรกรมฯ 
มีแบบแผนในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม และมุ่งมั่น
ที่จะด าเนินการตาม
แผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี - กรมอาเซียน 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม( 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน  
1 เผยแพร่และปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/กิจกรรม โดยยึดมั่น 

ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
2 มีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  

๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
3 การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่าน

เว็บไซต์ของกรม 
4 มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
5 การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

 
๑.1.๒. กิจกรรม
ยกย่องข้าราชการที่
มีคุณธรรมดีเด่น 

- จ านวนครั้งของการ
ด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงการ
ยกย่องเชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
หรือการด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอย่าง
น้อย ๑ 
ช่องทาง 

- จัดกิจกรรมคัดเลือก
บุคคลากรดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

- จัดกิจกรรม
คัดเลือกบุคคลากร
ดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
ในเดือนกุมภาพันธ์ 
เพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจกับให้
ข้าราชการในการ
การปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีคุณธรรม 

ไตรมาส 2 - 4 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี - กรมอาเซียน 

กลยุทธ์ที่ ๒  :ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลักและวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม  
              

 
 
 

        



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม( 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓  :ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม 
1.3.1. กิจกรรม
ส่งเสริมจิตส านึก
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 - จ านวนครั้งของการ
ด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมจิตส านึก 
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 - ด าเนิน
กิจกรรมอย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

  - เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 
2566 กรมฯ จัดกิจกรรม
ปลูกฝังจิตส านึกการอนุรักษ์
ป่าไม้ ณ โครงการป่าสิริเจริญ
วรรษอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ จ. ชลบุรี โดย
รับฟังการบรรยาย
ความส าคัญของป่าไม้ และ
ความเป็นมาของโครงการฯ 
อีกทั้ง ร่วมกันเพาะพันธุก์ล้า
ไม้เพื่อใช้ในการปลูกป่าต่อไป 

- บุคลากรกรมฯ 
มีความตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ไตรมาส 1 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี - กรมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ             
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑  :เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม 
 

               

กลยุทธ์ที่ ๒  :เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม 
2.2.1 โครงการ  
“1 จังหวัด  
1 โรงเรียน  
1 ห้องสมุดอาเซียน 
เพื่อประชาชนและ
เยาวชนไทย” 
ปีงบประมาณ 2567 

 จ านวนการส่งมอบ
ห้องสมุดอาเซียน 

จ านวนการส่ง
มอบห้องสมุด
อาเซียน 

ประกาศแผนจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการ “1 จังหวัด  
1 โรงเรียน 1 ห้องสมุด
อาเซียน เพื่อประชาชนและ
เยาวชนไทย” ประจ าปี 
2567 โดยจะเปิดห้องสมุด
ใน 2 จังหวัด คือ  

ห้องสมุดอาเซียน
นอกจากจะเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้
เกี่ยวกับอาเซียนแล้ว 
ยังเป็นพ้ืนท่ีในการ
ท ากิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ของ

 ไตรมาส 2 - 4 ไม่ใช้งบประมาณ  ในช่วงที่ 
พ.ร.บ. 
งบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 
2567 ยังไม่
ประกาศใช้ 
กรมฯได้รับ

- กรมอาเซียน 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม( 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

จังหวัดบึงกาฬและจังหวัด
ชัยภูมิ  

โรงเรียนและชุมชน
ใกล้เคียง เพื่อเรียนรู้
เกี่ยวกับการอยู่
ร่วมกันอย่างมีจิต
สาธารณะ และ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

การจัดสรร
งบประมาณปี 
2566 ไป
พลางก่อน
อย่างจ ากัด 
รวมทั้งมีการ
แบ่งจัดสรร
งบประมาณ
รายงวด จึง
ส่งผลให้การ
เริ่มด าเนิน
โครงการฯ 
เกิดความ
ล่าช้าและ
ไม่ได้เป็นไป
ตามกรอบเวลา
ที่วางไว้ 
เนื่องจาก             
มีความจ าเป็น
ที่จะต้อง
จัดสรร
งบประมาณ
บางส่วนให้กับ
ภารกิจอ่ืนท่ีมี
ความเร่งด่วน
กว่า 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม  

               



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม( 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑  :ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กิจกรรม  

            
 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม    

      
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

4.1.1. ประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ 5  - กรมอาเซียนก าหนด 
แนวทางการประเมินความ 
เสี่ยงการทจุริต และจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นการอนุมัติ
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
โดยกรมอาเซียนได้มีการ
ด าเนินตามแผนฯ และก ากับ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว 
ในระดับ 3) 
 
  

 - ป้องกันความเสี่ยง
ในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
บุคลากร 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี - กรมอาเซียน 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม( 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
2 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
3 ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4 ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
5 เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  

  

๔.1.2. ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔  - กรมฯ เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี 2567 ดังนี ้
1. IIT มีบุคลากรของกรมฯ 
ตอบแบบสอบถามแล้ว 
จ านวน 30 คน 
2. EIT มีผู้ตอบแบบสอบถาม 
EIT ส่วนที่หนึ่ง ซึ่งเปิดเป็น
สาธารณะแล้ว จ านวน 10 
ราย และกรมฯ ได้ส่งรายช่ือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ส าหรับการประเมิน EIT ส่วน
ที่สองแล้ว จ านวน 20 ราย 
3. OIT กรมฯ ได้เปิดเผย
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงานสู่สาธารณะแล้ว 
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ และ 
Facebook  
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว 
ในระดับ 3) 

 กรมอาเซียนมีการ
ด าเนินการอย่าง
โปร่งใส 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี - กรมอาเซียน 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม( 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
๒ หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
๓ หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนข้ึนไป) 
๕ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนข้ึนไปในท้ัง 3 เครื่องมือการประเมิน  

IIT EIT และ OIT) 
 

  

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๓  :  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
4.3.1. ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกันการ
รับสินบน และ
เผยแพร่ความรู้  
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๕ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี - กรมอาเซียน 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม( 

ความก้าวหน้า   
เชิงคุณภาพ 

 

ระดับค าแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  
3 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
4 การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ 
5 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.   

 

 

 


