
รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ 6 เดือน (ต.ค. ๒๕๖๖ - มี.ค. ๒๕๖๗) 

กรมสารนิเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
(ไตรมาส)  

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ  

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔   1. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศ
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม และก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงบน
เว็บไซต์ของกรมเพื่อให้บุคลากรของ
กรมทุกระดับได้รับทราบและยึดถอื
ปฏิบัต ิ
URL: 
https://info.mfa.go.th/th/page/
นโยบาย-no-gift-policy  
 
2. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบตักิาร
ส่งเสริมคณุธรรมฯ ท่ีมีวัตถุประสงค์
ของโครงการสอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

บุคลากรกรมสารนิเทศทุก
ระดับแสดงเจตนารมณ์และ
มุ่งมั่นท่ีจะด าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
ในกรมฯ ยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักเศรษฐกิจพอเพียงและ
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ี 
ดงีามมาเป็นหลักการ
ด ารงชีวิตร่วมรณรงค์ 
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

กรม
สารนิเทศ 

https://info.mfa.go.th/th/page/นโยบาย-no-gift-policy
https://info.mfa.go.th/th/page/นโยบาย-no-gift-policy


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
(ไตรมาส)  

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ  

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

1 กิจกรรม  
อีกทั้งได้ด าเนินงานตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ ดังกล่าว จ านวน 16 
กิจกรรม 
URL: 
https://info.mfa.go.th/th/page/
แผนปฏิบัติการส่งเสริมจรยิธรรม-
ประจ าปีงบประมาณ-พ-ศ 
 
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว ในระดับ 2) 
 

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/กิจกรรม โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

2 มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญ ู

3 การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มคีุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

4 มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรบัปรุงแผน รวมถึงมผีลการ
ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

5 การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเปน็
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
 

 

https://info.mfa.go.th/th/page/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-%E0%B8%9E-%E0%B8%A8
https://info.mfa.go.th/th/page/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-%E0%B8%9E-%E0%B8%A8
https://info.mfa.go.th/th/page/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-%E0%B8%9E-%E0%B8%A8


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
(ไตรมาส)  

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ  

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

๑.1.๒ กิจกรรม
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมด ีเด่น 

- จ านวนครั้งของ 
การด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดง 
การยกย่องเชิดชู
บุคลากร/หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จ านวนช่องทาง 
การเผยแพร่ข่าว
กิจกรรมหรือการ
ด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ 
ช่องทาง 

จัดกิจกรรมเพื่อร่วมกันโหวตเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี 
2567 โดยบุคลากรในกรมกว่า 
ร้อยละ 100 ให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี  ในการโหวตเลือกบุคลากรที่ 
มีคุณธรรมดีเด่นและมีความเหมาะสม 
 

สร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับข้าราชการผู้
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของกระทรวงฯ ได้ยดึถือไว้
เป็นแบบอย่าง 

ไตรมาส 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

กรม
สารนิเทศ 

1.1.3 โครงการ
ประชาสมัพันธ์ 
การต่างประเทศ
ผ่านมลูนิธิยุวทูต 
ความดี  
ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมาร ี

จ านวนครั้งของการจัด
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม
จ านวนไม่น้อย
กว่า 2 
กิจกรรม 

1. โครงการสอท. สกญ.อุปถัมภ์  
    1.1  ยุวทูตความดคีวามดเียือนฟูกู
โอกะ ประเทศญี่ปุ่น ระหว่างวันท่ี  
16 – 28 ต.ค. 2566 โดยมีนักเรียน 
จ านวน 5 คน และครู 1 คน รวม  
6 คน จาก 6 โรงเรียน ใน 6 จังหวัด 
เข้าร่วมฯ 
URL: 
http://www.yavf.or.th/projects 
/46563/  
      1.2  ยุวทูตความดีความดีเยอืน
นิวซีแลนด์ ระหว่างวันท่ี 4 – 15 ธ.ค. 
2566 โดยมีนักเรยีน 6 คน และครู 
1 คน รวม 7 คน จาก 7 โรงเรียน ใน 
7 จังหวัด เข้าร่วมฯ  

สร้างโอกาสให้เยาวชนไทย
ได้ศึกษาเรียนรู้และน้อมน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาเป็น
แนวทางปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน  
มีความตระหนักรู้และไดร้ับ
ประสบการณ์จากการเป็น 
“ยุวทูต” ภาคประชาชนเพื่อ
สนับสนุนและเป็นส่วนหน่ึง
ของวาระด้านการพัฒนา
ระดับโลก  
โดยใช้องค์ความรู้เกีย่วกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเป็น  

ตลอดป ี
งบประมาณ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ
เบิกจ่าย 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

มูลนิธ ิ
ยุวทูต
ความด ี

http://www.yavf.or.th/projects/46563/
http://www.yavf.or.th/projects/46563/


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
(ไตรมาส)  

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ  

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

URL: 
http://www.yavf.or.th/projects 
/47106/  
 
2. กิจกรรมประกวดวาดภาพเฉลมิ
พระเกียรติ 72 พรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ในหัวข้อ  
“สืบสาน รักษา ต่อยอด” วันท่ี 30 
ต.ค. 2566 มผีู้เข้าร่วม 223 คน 
จาก 45 โรงเรยีน ใน 40 จังหวัด  
เข้าร่วมฯ 
URL: 
http://www.yavf.or.th/special-
project/46372/  
 
3. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิ 
เสรมิสร้างเยาวชนคนดี รูห้น้าท่ี รูร้ัก
แผ่นดิน ปี 2566  ระหว่างวันท่ี 20 
– 23 ธ.ค. 2566 ท่ีโรงแรมรามาการ์
เด้นส์ โดยมี ผู้อ านวยการโรงเรียนและ
ครูผูร้ับผดิชอบโครงการฯ ทั้งสิ้น 142 
คน จาก 72 โรงเรยีน ใน 69 จังหวัด
เข้าร่วม 

Soft Power  
ด้านการทูตที่ส าคัญของไทย 

http://www.yavf.or.th/projects/47106/
http://www.yavf.or.th/projects/47106/
http://www.yavf.or.th/special-project/46372/
http://www.yavf.or.th/special-project/46372/


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
(ไตรมาส)  

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ  

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

URL: 
http://www.yavf.or.th/projects 
/47345/   
  
4. โครงการมอบทุนการศึกษาจาก 
สถานเอกอัครราชทูตจีนประจ า
ประเทศไทย จ านวน 10 โรงเรียน 
จ านวนนักเรียนท่ีได้รับมอบ
ทุนการศึกษา 141 คน จาก 10 
โรงเรียน ในจังหวัดเชียงราย (24 ม.ค. 
2567) และสกลนคร (20 ก.พ. 
2567) 
URL: 
http://www.yavf.or.th/special-
project/47946/  
URL: 
http://www.yavf.or.th/special-
project/47929/  
 
5. โครงการผู้อุปถัมภ์  ระหว่าง
โรงเรียนในเครือข่ายมูลนิธิฯ กับสถาน
เอกอัครราชทูตตา่งประเทศประจ า
ประเทศไทย อาทิ สอท.ฮังการี กบั
โรงเรียนอนุบาลสิงห์บุรี จ.สิงห์บุรี  
(30 พ.ย. 2566) และ สอท.
โมร็อกโก กับโรงเรยีนบ้านดอน  

http://www.yavf.or.th/projects/47345/
http://www.yavf.or.th/projects/47345/
http://www.yavf.or.th/special-project/47946/
http://www.yavf.or.th/special-project/47946/
http://www.yavf.or.th/special-project/47929/
http://www.yavf.or.th/special-project/47929/


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
(ไตรมาส)  

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ  

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

(ศรีเสริมกสิกร) จ.น่าน (26 ม.ค. 
2567) โดยมีนักเรียนเข้าร่วม 
3,800 คน 
URL: 
http://www.yavf.or.th/projects 
/46934/  
 
6. โครงการค่ายอบรม ด าเนินการ 6 
ค่ายอบรม เรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพยีง 
ธรรมะ การรักษาสิ่งแวดล้อม และ
ภาษาอังกฤษ ที่ศูนย์ศึกษาการพัฒนา
ภูพานฯ จ.สกลนคร (20 – 25 ม.ีค. 
2567) ศูนยศ์ึกษาการพัฒนาห้วย
ฮ่องไครฯ้ จ.เชียงใหม่ (29 มี.ค. –  
3 เม.ย. 2567) 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

     

http://www.yavf.or.th/projects/46934/
http://www.yavf.or.th/projects/46934/


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
(ไตรมาส)  

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ  

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลักและวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

โครงการ/กจิกรรม 

๑.๒.๑ การ
สนับสนุนสมาคม
กอรีแห่งประเทศ
ไทยฯ เข้าร่วม 
การแข่งขันอ่าน
และท่องจ าคัมภรี ์
อัลกุรอาน 
ในต่างประเทศ 

จ านวนครั้งของ 
การจัดกิจกรรม 

จัดกิจกรรม
จ านวนไม่น้อย
กว่า 2 
กิจกรรม 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ อยู่ระหว่างการด าเนินการ ไตรมาส  
3 - 4 

- - กรม
สารนิเทศ 

๑.๒.2 โครงการ
ส่งเสริมความ
ร่วมมือด้าน
พระพุทธศาสนา
กับต่างประเทศ 

จ านวนครั้งของ 
การจัดกิจกรรม 

จัดกิจกรรม
จ านวน 1 
กิจกรรม 

1. จัดพิธีเชิญผ้าพระกฐินพระราชทาน
ไปทอดถวาย ณ วัดสามคัคีไซ  
แขวงหลวงน้ าทา สปป. ลาว เมื่อวนัท่ี 
๑๒ พ.ย. ๒๕๖๖ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมงาน
กว่า ๒,๕๐๐ คน 
URL:  
https://www.mfa.go.th/th/conte
nt/royalkrathinaceremony     
  
2. จัดพิธีเชิญผ้าพระกฐินพระราชทาน
ไปทอดถวาย ณ วัดเสติตโบ (Setabo 
Pagoda) จังหวัดกันดาล 
ราชอาณาจักรกัมพูชา เมื่อวันที่ ๑๙ 
พ.ย. ๒๕๖๖ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมงานกว่า 
๔,๐๐๐ คน 

 - พระพุทธศาสนาและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณีอัน
ดีงาม โดยเฉพาะประเพณี
ทอดกฐินได้รับ 
การสืบสานและเป็น
แบบอย่างให้พุทธศาสนิกชน 
รุ่นหลังในไทยและใน
ประเทศถือปฏิบตัิต่อไป 
- ความเข้าใจอันดีและความ
นิยมไทยของประชาชนจาก
การจัดพิธีทอดผา้พระกฐิน
พระราชทานและกิจกรรม
ส่งเสริมท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา 
อื่น ๆ ในประเทศ 

ไตรมาส 1 2,834,683.33 
บาท 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

กรม
สารนิเทศ 

https://www.mfa.go.th/th/content/royalkrathinaceremony
https://www.mfa.go.th/th/content/royalkrathinaceremony


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
(ไตรมาส)  

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ  

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

URL: 
https://www.mfa.go.th/th/conte
nt/pr191123  

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม  

               
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ              

เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 
 

               
กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม  

               
กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม  

               

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทศันคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม  

  
      

 

https://www.mfa.go.th/th/content/pr191123
https://www.mfa.go.th/th/content/pr191123


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
(ไตรมาส)  

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ  

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม    

      
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ 5 กรมฯ ได้ก าหนดแนวทางการประเมิน
ความเสีย่งฯ จัดท า และเผยแพร่ 
พร้อมท้ังด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับสินบนในกระบวนงาน 
จ านวน 3 แผน ดังนี้  
1) การใช้อ านาจตามกฎหมาย  
๒) การจัดซื้อจัดจ้าง  
๓) การบริหารงานบุคคล  
URL: 
https://info.mfa.go.th/th/page/
แผนบริหารจัดการความเสีย่งการ
ทุจริต 
 
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว ในระดับ 2)  

สาธารณชนเข้าถึงและ
รับทราบการด าเนินงานและ
ผลการด าเนินงานของกรม 

ไตรมาส 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

กรม
สารนิเทศ 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
2 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 

  

https://info.mfa.go.th/th/page/แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
https://info.mfa.go.th/th/page/แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
https://info.mfa.go.th/th/page/แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
(ไตรมาส)  

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ  

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

3 ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
4 ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 
5 เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์    

ของหน่วยงาน 
 

 

๔.1.2 ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔ กรมฯ ได้ด าเนินการตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ปี 2567 ท้ังในส่วนของ IIT EIT และ 
OIT เสร็จสิ้นแล้ว  
 
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว ในระดบั 3) 

หน่วยงานพัฒนาการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กรม
สารนิเทศ 

  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
๒ หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
๓ หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่น” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
๕ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่นดีเยีย่ม” (95 คะแนนขึ้นไปในท้ัง 3 เครื่องมือ 

การประเมิน IIT  EIT และ OIT) 
  

  

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 
              

 
 

         



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
(ไตรมาส)  

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ  

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๓.๑ ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๕  1. จัดท าประกาศกรมสารนิเทศ เรื่อง 
นโยบายการไมร่ับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 22 เม.ย. 
2567 
URL: 
https://info.mfa.go.th/th/page/
นโยบาย-no-gift-policy  
 
2. จัดท าและเผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์นโยบาย No Gift 
Policy ลงบนเว็บไซต์กรม 
URL: 
https://info.mfa.go.th/th/page/
นโยบาย-no-gift-policy  
 
3. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ประเมินความโปร่งใสในการท างาน 
(ITA) เมื่อวันท่ี 5 ก.พ. 2567 โดย
นายโกศล สถิตธรรมจติร  
อัครราชทูต ณ กรุงบันดารเ์สรีเบกาวัน  
ปฏิบัติราชการทางกรมสารนิเทศ  
 

บุคลากรในกรมสารนิเทศ
ตระหนักรู้ถึงแนวทาง 
การป้องกันการรับสินบน 
(No Gift Policy) และ
แนวทางป้องกัน 
การรับสินบน  
และมีจติส านึกท่ีด ี
ในการปฏิบัติหนา้ที่โดย
สุจรติ 

ไตรมาส  
2 - 3 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

กรม
สารนิเทศ 

https://info.mfa.go.th/th/page/นโยบาย-no-gift-policy
https://info.mfa.go.th/th/page/นโยบาย-no-gift-policy
https://info.mfa.go.th/th/page/นโยบาย-no-gift-policy
https://info.mfa.go.th/th/page/นโยบาย-no-gift-policy


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
(ไตรมาส)  

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ  

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

URL: 
https://info.mfa.go.th/th/conten
t/in-house-sharing-of-
knowledge-ครั้งท่ี-๘ 
 
4. จัดท ารายงานการรับทรัพยส์ินฯ 
รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
URL: 
https://info.mfa.go.th/th/page/
รายงานการรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรย 
 
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว ในระดับ 3) 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มกีารรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)  
3 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
4 การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสมัพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
5 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

  

 
 

 

https://info.mfa.go.th/th/content/in-house-sharing-of-knowledge-ครั้งที่-๘
https://info.mfa.go.th/th/content/in-house-sharing-of-knowledge-ครั้งที่-๘
https://info.mfa.go.th/th/content/in-house-sharing-of-knowledge-ครั้งที่-๘
https://info.mfa.go.th/th/page/รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรย
https://info.mfa.go.th/th/page/รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรย
https://info.mfa.go.th/th/page/รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรย

