
รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ 6 เดือน (ต.ค. ๒๕๖๖ - มี.ค. ๒๕๖๗) 

กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔ - มีการเผยแพร่และปฏิบตัิ
ตามประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรมและ
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
- มีการจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ และมีการ
ด าเนิน งานตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรมฯ 
- การประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากรภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ โดยมีการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต์
ของกรม  

- บุคลากรกรมทุก
ระดับแสดง
เจตนารมณ์ และ
มุ่งมั่นท่ีจะด าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมใน 
กรมฯ ยดึมั่นและ
ปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมน า 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงามมาเป็น
หลักในการด ารงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วม
รณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมให้กับ

ตลอดปี 
งบประมาณ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมสนธสิัญญา 
และกฎหมาย 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว  
ในระดับ 3) 

ประชาชน ชุมชน 
หรือเครือข่ายต่าง ๆ 

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/กิจกรรม โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

2 มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญ ู

3 การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มคีุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

4 มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรบัปรุงแผน รวมถึงมผีลการ
ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

5 การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเปน็
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
 

 

๑.1.๒ กิจกรรม
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมด ีเด่น 

- จ านวนครั้งของการ
ด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงการ
ยกย่องเชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
หรือการด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ 
ช่องทาง 

- เมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 
๒๕๖7 กรมสนธิสัญญา 
และกฎหมาย จัดกิจกรรม
มอบโล่ประกาศเกียรติคุณ
เชิดชูข้าราชการดเีด่น 
ด้านคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้แก่นายกาจฐิติ วิวัธวานนท ์
ผู้อ านวยการกอง 
เขตแดน เพื่อเป็นการ 

ในกิจกรรมมอบโล่
ประกาศเกยีรตคิุณ
เชิดชูข้าราชการดเีด่น
ด้านคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให้แก่
นายกาจฐิติฯ อธิบด ี
กรมสนธสิัญญา 
และกฎหมาย ได้ให้
โอวาทแก่ผู้ได้รับ 

ไตรมาส ๓ - ๔ เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่

ใช้งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมสนธสิัญญา 
และกฎหมาย 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

ยกย่อง เชิดชูเกียรติในฐานะ
เป็นบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม  
- ได้เผยแพร่ข่าวกิจกรรม 
มอบโลด่ังกล่าว ผ่าน
เว็บไซต์กรมเพื่อเป็นการยก
ย่อง เชิดชู บุคลากรภายใน
องค์กรที่มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็นแบบอย่าง 

มอบโล่ ให้ด ารงไว้ซึ่ง
การเป็นแบบอย่างท่ีด ี
แก่บุคลากรคนอื่น 
และได้เน้นย้ าให้
บุคลากรทุกคน
ตระหนักถึงเกียรติ 
หน้าท่ี และการอุทิศ
ตนเป็นท่ีพึ่งพาของ
ประชาชนซึ่งเป็น
คุณธรรมส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลักและวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กจิกรรม 

๑.๒.๓ กิจกรรม
ส่งเสริมการมีจิต
สาธารณะ 

จัดกิจกรรมเลี้ยง
อาหารกลางวัน หรือ
มอบอุปกรณ์ที่จ าเป็น
แก่มูลนิธิ/
ผู้ด้อยโอกาส/
โรงพยาบาล/โรงเรียน 
เป็นต้น  

สามารถจัด
กิจกรรมได้
อย่างน้อย  
1 ครั้ง 

กรมสนธสิัญญาและ
กฎหมาย จดักิจกรรมเพื่อ
สังคม (CSR) ในวันท่ี 27 
มกราคม 2567 ณ  
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

- โดยการมอบสิ่งของ
เครื่องใช้ที่จ าเป็น แก่
ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจ าจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
ซึ่งรับผิดชอบจัด
การศึกษาส าหรับเด็ก
พิการในลักษณะ
ศูนย์บริการช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่ม และ
เตรียมความพร้อม 
สนับสนุน การเรียน

ไตรมาสที่ ๒ 
(26 - 28 
มกราคม  
2567) 

35,000 
บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมสนธสิัญญา 
และกฎหมาย 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

การสอน การจดัสื่อ  
จัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก การให้บริการ
และความช่วยเหลือท่ี
เกี่ยวข้อง การจัดครู
เดินสอนแก่คนพิการ
และสถานศึกษา
ภายในจังหวัด 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม  

               
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ             

เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 

                 
กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม  

               
กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม  

               



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทศันคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 
๓.๑.๑ กิจกรรม
การอบรม/การ
สัมมนากรม/ส านัก
โดยมีการ
สอดแทรกความรู้
ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องตาม
หลักธรรมาภิบาล
และหลักคุณธรรม 
5 ประการ
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู” 

จัดกิจกรรมสมัมนา
กรม เพื่อเสริมสร้าง 
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 

สามารถจัด
กิจกรรม
สัมมนากรมได้
อย่างน้อย  
๑ ครั้ง 

กรมสนธสิัญญาและ
กฎหมาย จดัการสัมมนา
กรม ระหวา่งวันท่ี 26 - 
28 มกราคม 2567 ณ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

- บุคลากรกรมได้
ระดมสมองและ
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ รวมถึง
ได้เรียนรู้
ประสบการณ์การ
ท างานจากผู้บริหาร 
- บุคลากรกรมได้น า
ความเห็น 
ข้อเสนอแนะจากการ
สัมมนามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
- ผู้บริหารได้ใช้
โอกาสในการสัมมนา
นี้ มอบนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๒ 
(26 - 28 
มกราคม  
2567) 

546,995 
บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมสนธสิัญญา 
และกฎหมาย 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็น
การด าเนินการให้
สอดคล้องตาม
แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ทั้งนี้ เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้ และสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรให้
ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ 
และบคุลากรของกรมฯ 
ยึดถือปฏิบัติอยา่ง
เคร่งครดั โดยการไม่
แสวงหา รับ และให้
ของขวัญ ของก านัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
เพื่อหลีกเลี่ยงการ
กระท าท่ีอาจมผีลต่อ
ดุลยพินิจหรือการ
ตัดสินใจ อันอาจจะ
น าไปสู่การเลือก



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

ปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
นอกจากน้ี การ
ด าเนินการดังกล่าว
ยังเป็นการเน้นย้ าให้
ความส าคญักับการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรของกรมฯ 
ในทุกระดับ เพื่อให้
เป็นมาตรการส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากร 
มีหลักธรรมยดึเหนีย่ว
จิตใจและมี
พฤติกรรมการปฏิบตัิ
อยู่ในกรอบและเป็น
แบบอย่างท่ีดี อันจะ
สง่ผลใหเ้กิด
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม      

       



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ 5 กรมสนธสิัญญาและ
กฎหมาย ได้จดัท าแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปี 2567 โดยได้
ระบุความเสี่ยงการทุจรติ
ของกรม ในหัวข้อ “การจัด
จ้างผู้ประกอบการส าหรับ
การเป็นเจา้ภาพจัดการ
ประชุมประจ าปีองค์การที่
ปรึกษากฎหมายแห่งเอเชีย
และแอฟริกา (ASIAN-
AFRICAN LEGAL 
CONSULTATIVE 
ORGANIZATION: 
AALCO)” ซึ่งจะจดัขึ้น
ในช่วงเดือนกันยายน 
2567 และได้เผยแพร่แผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต
บนเว็บไซต์กรมแล้ว 

- มีการก าหนด
แนวทางส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีดูแลภารกิจ
และผูม้ีอ านาจอนุมตั ิ
อย่างชัดเจน 
เพื่อลดเกดิโอกาส 
การทุจริตของ
บุคลากรในกรมฯ   

ตลอด
ปีงบประมาณ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่

ใช้งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมสนธสิัญญา
และกฎหมาย 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

ขณะนี้ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติ 
 
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว  
ในระดับ 2)  

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
2 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
3 ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
4 ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 
5 เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์    

ของหน่วยงาน 
 

  

๔.1.2 ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔ กรมสนธสิัญญาและ
กฎหมาย ได้ด าเนินการตาม
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ปี 2567 ท้ัง
ในส่วนของ IIT EIT และ 
OIT เสร็จสิ้นแล้ว  
ขณะนี้ อยู่ระหว่างรอผล
การประเมินจากส านักงาน 
ป.ป.ช. ในเดือนสิงหาคม 
2567 

กรมฯ มีการ
ด าเนินการอยา่ง
โปร่งใสตามตาม
กฎระเบียบและ
หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่

ใช้งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมสนธสิัญญา
และกฎหมาย 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว  
ในระดบั 3) 

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
๒ หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
๓ หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่น” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
๕ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่นดีเยีย่ม” (95 คะแนนขึ้นไปในท้ัง 3 เครื่องมือ 

การประเมิน IIT  EIT และ OIT) 
 

  

4.1.3 การ
ตรวจสอบภายในที่
สนับสนุนให้การ
ด าเนินงานของ
กระทรวงฯ เป็นไป
อย่างถูกต้องตาม
กฎระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่
ถูกต้อง  
 

จ านวนครั้งในการ
ปรับปรุงฐานข้อมูล
เว็บไซต ์

ปรับปรุง
ฐานข้อมูลใน
เว็บไซต์ อย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กรมสนธสิัญญา
และกฎหมาย 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 
                 

         



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๓.๑ ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 

ระดับ ๕ - จัดท าประกาศ No Gift 
Policy ปี 2567 ประกาศ
ลงช่องทางต่าง ๆ 
- ผู้บริหารมอบนโยบาย 
ไม่รับของขวัญของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖๗  
แก่บุคลากรกรม 
- จัดท ารายงานรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
รอบ ๖ เดือน  
ตามบันทึกกรมสนธิสญัญา
และกฎหมาย ท่ี 
0801/1538/2567 
- เผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตผา่นทางเว็บไซต์กรม/
กระดานข่าวกรม/ระบบ 
eSubmission 
 
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว  
ในระดับ 3) 

- บุคลากรกรม
สนธิสัญญาฯ
ตระหนักรู้ถึงแนว
ทางการป้องกันการ
รับสินบน (No Gift 
Policy) 
- บุคลากรกรม
สนธิสัญญาฯมีความ
ตระหนักรู้ถึงแนวทาง
ป้องกันการรับสินบน 
- บุคลากรกรม
สนธิสัญญาฯ มี
จิตส านึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดย
สุจรติ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่

ใช้งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมสนธสิัญญา
และกฎหมาย 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า    
เชิงคุณภาพ 

 

ระดับค าแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มกีารรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 

Policy)  
3 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
4 การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสมัพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
5 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

  

 
 

 


