
รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ 6 เดือน (ต.ค. ๒๕๖๖ - มี.ค. ๒๕๖๗) 

กรมยุโรป กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริต และยึดม่ันในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 
1.1.1  
องค์กรคุณธรรม 

ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔   - กรมยุโรปมีการเผยแพร่และ
ปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ 
เรื่อง 
- มีการจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ และด าเนินงานตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการ
ติดตามและปรับปรุงแผน 
- อยู่ระหว่างด าเนินการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม 
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว  
ในระดับ 2) 

 - ส่งเสริมให้บุคลากรมี
จิตส านึกท่ีดี และมีหลัก
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน
รวมทัง้ช่วยขับเคลื่อน
เจตนารมณ์ในการเป็น
องค์กรคุณธรรม 
- บุคลากรกรมยุโรป
ตระหนักถึงความส าคัญของ
หลักธรรมทางศาสนา วิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พร้อมทั้งน้อมน า
หลักคุณธรรมทางศาสนา วิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และ

ตลอด
ปีงบประมาณ

๒๕๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

กรมยุโรป 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน รวมทั้งการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 
- บุคลากรกรมยุโรปมีส่วน
ร่วมใน การรณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมให้กับประชาชน 
ชุมชน หรือเครือข่ายต่างๆ 

 ระดับคะแนน 
1 
 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 

เกณฑ์การให้คะแนน 
เผยแพร่และปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/กิจกรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
มีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น  
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการด าเนินการส าเร็จ 
ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
 

  



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

๑.1.๒ กิจกรรมยก
ย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดีเด่น 

- จ านวนครั้ง
ของการ
ด าเนินการ
หรือกิจกรรมที่
แสดงการยก
ย่องเชิดชู
บุคลากร/
หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จ านวนช่อง
ทางการ
เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมหรือ
การ
ด าเนินงาน  

- จัด
กิจกรรม
จ านวน 
 ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่
ข่าว
กิจกรรม
อย่างน้อย 
๑ ช่องทาง 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ
เตรียมการจัดกิจกรรมยกย่องเชิด
ชูข้าราชการที่มีคุณธรรมดีเด่น 
เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกรม
ยุโรป จัดกิจกรรม 1 ครั้ง 
 

- เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นตัวอย่างที่
ดีให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของกระทรวงฯ  
ได้ยึดถือไว้เป็นแบบอย่าง 

ไตรมาส 
2 - 3 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

กรมยุโรป 

กลยุทธ์ที่ ๒  :ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดม่ันในสถาบันหลักและ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
          



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓  :ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพื่อปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ท้ังในประเทศและระหว่างประเทศ             

เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑  :สนุนเสริมสร้าง สนับ  และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม  

               
กลยุทธ์ที่ ๒  :เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพื่อโลก และประเทศชาติ ธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพความม่ันคงและความยั่งยืน เพื่อสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม  

               
กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม  

               
 
 
 
 
 
 

        



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ :  :ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ  เพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กิจกรรม 
๓ .๑.๑  กิจกรรม
การอบรม/การ
สัมมนากรม /ส านัก
โดยมีการ
สอดแทรกความรู้
ความเข้าใจที่
สอดคล้องตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ
หลักคุณธรรม 5 
ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู”   

 จัดกิจกรรม
การอบรม/
การสัมมนา
กรม/ส านัก
โดยมีการ
สอดแทรก
ความรู้ความ
เข้าใจที่
สอดคล้องตาม
หลักธรรมาภิ
บาลและหลัก
คุณธรรม ๔ 
ประการ
“พอเพียง 
วินัย สุจริต 
จิตอาสา 
กตัญญู” 

ด าเนินการ
หรือการ
จัด
กิจกรรม
จ านวน  
๑ ครั้ง 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
คาดว่าจะมีการด าเนินการหรือ
การจัดกิจกรรมจ านวน ๑ ครั้ง  

อยู่ระหว่างด าเนินการ ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖7 

500,000 
บาท 

ปัญหาและ
อุปสรรคโดยที่กรม
ยุโรปมีภารกิจการ
เยือน/การประชุม
จ านวนมากขึ้นมา
ตลอด
ปีงบประมาณ   
และด้วยจ านวน
บุคลากรที่มีจ ากัด 
จึงต้องรับผิดชอบ
ภารกิจหลักเป็น
อันดับแรก จึงท า
ให้กิจกรรมต่างๆ
ต้องเลื่อนออกไป 
โดยอาจเป็นใน
ปีงบประมาณ
ถัดไป  

กรมยุโรป 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม 
3.2.1 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ให้กับระบบกลไก
การขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกัน
การทุจริต  
(การจัดประชุม/
คณะกรรมการ/

คณะอน ุกรรมการ/
คณะท างาน(  

- จ านวนครั้ง
ของการจัด
กิจกรรม 

- จัด
กิจกรรม
จ านวน 
๒ ครั้ง 

- กรมยุโรปมีค าสั่ง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม  
เพ่ือให้การขับเคลื่อนงาน
จริยธรรมของกรมยุโรปเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีการให้ประชุมและโอวาทจาก
ผู้บริหารกรมยุโรปแก่ข้าราชการ
และบุคลากรของกรมเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม รวมถึงการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตเพื่อผลประโยชน์โดยรวม
ของประชาชน 
 

- ส่งเสริมคุณธรรม จริธรรม 
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ส่งเสริมความ
เข้าใจในประเด็นต่างๆ
เกี่ยวกับจริยธรรมให้แก่
บุคลากรคลอบคลุมทั้ง 
กรมยุโรป 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๘๐) และแผนอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนนโยบาย
ของรัฐบาลสามารถบรรลุค่า
เป้าหมายตามที่ก าหนด 
- ส่งเสริมระบบการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 
มีความเข้มแข็ง เกิดการบูร
ณาการความร่วมมือกัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ

๒๕๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

กรมยุโรป 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

ระหว่างหน่วยงานในการ
ส่งเสริมจริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 
4.1.1 ประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5  - มีการก าหนดแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
กรมฯ 
- มีการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
- มีการด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
- มีการก ากับติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
- มีการเผยแพร่การด าเนินการ
และผลการด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตบน
เว็บไซต์ของกรม 
 

 - บุคลากรกรมยุโรป
ตระหนักถึงความส าคัญของ
การปฏิบัติหน้าที่อย่างสุจริต
และโปร่งใส 
- ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ
หน่วยงานต่อสาธารณชน ใน
ฐานะองค์กรที่โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

กรมยุโรป 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว  
ในระดับ 5) 

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
2 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
3 ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4 ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
5 เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 

  

๔.1.2 ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ITA  

ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  
 
 
 
 
 
 
 

เขา้ร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
หน่วยงานระดับกรมส าเรจ็ตาม
ก าหนด ในทุกการประเมิน ได้แก่ 
IIT EIT OIT และน ามาเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ของกรม 
 
(ปัจจุบันด าเนินการแลว้  
ในระดับ 3) 
 

 - กรมยุโรปเป็นหน่วยงานที่
มีคุณธรรม และการ
ด าเนินงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
- บุคลากรของกรมยุโรปมี
การปฏิบัติงานในหน้าที่อย่าง
สุจริตและเป็นธรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

กรมยุโรป 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
๒ หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
๓ หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
๕ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทัง้ 3 เครื่องมือการประเมิน 

IIT  EIT และ OIT) 
 

  

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
4.3.1 
ด าเนินการตาม
กรอบแนวทางการ
ป้องกันการรับ
สินบน และ
เผยแพร่ความรู้ สื่อ
ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับ 
การป้องกันการ

ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  - กรมยุโรปประกาศนโยบายให้
บุคลากรในกรมทราบว่า 
"บุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการ
รับของขวัญของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  ในปี พ.ศ. 
๒๕๖7" พร้อมทั้งจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รวมถึงจัดท า
ประกาศแสดงเจตนารมย์เก่ียวกับ
นโยบายดังกล่าวนโยบายดังกล่าว 

 - กรมยุโรปเป็นหน่วยงานที่
ปฏิบัติตามมาตรการแนว
ทางการป้องกันการรับสินบน 
โดยมีการด าเนินการอย่าง
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
- เสริมสร้างจิตส านึกท่ีดีของ
บุคลากรกรมยุโรปให้
ตระหนักถึงความส าคัญของ
การปฏิบัติงานอย่างมี

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 

กรมยุโรป 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้าเชิงปริมาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้าเชิงคุณภาพ 

ทุจริตผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

https://europetouch.mfa.go.
th/th/page/ประกาศ
เจตนารมณ์-นโยบาย-no-gift-
policy-จากการปฏิบัต 
- มีการรายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ รอบ ๖ แก่ ศปท. 
https://europetouch.mfa.go.
th/th/page/รายงานผลตาม-
นโยบาย-no-gift-policy 
 
(ปัจจุบันด าเนินการแล้ว  
ในระดับ 3) 

คุณธรรม จริยธรรม และ 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

ระดับค าแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
2 จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

(No Gift Policy)  
3 รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
4 กำรเผยแพร่ควำมรู้ สื่อประชำสัมพันธ์/เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริตผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
5 รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

  

 
 

https://europetouch.mfa.go.th/th/page/ประกาศเจตนารมณ์-นโยบาย-no-gift-policy-จาก
https://europetouch.mfa.go.th/th/page/ประกาศเจตนารมณ์-นโยบาย-no-gift-policy-จาก
https://europetouch.mfa.go.th/th/page/ประกาศเจตนารมณ์-นโยบาย-no-gift-policy-จาก
https://europetouch.mfa.go.th/th/page/ประกาศเจตนารมณ์-นโยบาย-no-gift-policy-จาก
https://europetouch.mfa.go.th/th/page/รายงานผลตาม-นโยบาย-no-gift-policy
https://europetouch.mfa.go.th/th/page/รายงานผลตาม-นโยบาย-no-gift-policy
https://europetouch.mfa.go.th/th/page/รายงานผลตาม-นโยบาย-no-gift-policy

