
 รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ 6 เดือน (ต.ค. ๒๕๖๖ - มี.ค. ๒๕๖๗) 

กรมพิธีการทูต กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญ ู
กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 
๑.๑.๑ องค์กร
คุณธรรม 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  ด าเนินการ 
ได้ ๔ กิจกรรม 

๑) กรมฯ ได้เผยแพร่ (ผ่านระบบ e-Submission 
และติดประกาศภายในกรมฯ ) และปฏิบัติตาม
“ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนกระทรวงการ
ต่างประเทศให้เป็นองค์กรคุณธรรม และก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗” ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
โดยข้าราชการและบุคลากรของกรมฯ ทุกคนมี
เจตนารมณ์ที่จะยึดมั่นในการปฏบิตัิหน้าที่ราชการ
ตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ด าเนินชีวิตที่สะท้อนคุณธรรม 
๕ ประการ ไดแ้ก่ “พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู”  
๒) กรมฯ ได้จดัท า “แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗”  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ - ส านักงาน
เลขานุการกรม 
 
กรมพิธี 
การทูต 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

๓) กรมฯ มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ โดยบางแผนงานสามารถ
ด าเนินการได้แล้วเสร็จ ในขณะทีบ่างแผนงานอยู่
ระหว่างด าเนินการ ซึ่งจะสามารถรายงานผลการ
ด าเนินการได้ในรอบครึ่งปีหลังของปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
๔) กรมฯ ได้ด าเนินการคดัเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๖๗  โดยนางณัฏฐา สุนทราภา นักการทูตช านาญ
การพิเศษ กองแบบพิธ ีในขณะนั้น (ปัจจุบันด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองรับรอง) เป็นผู้ได้รับการ
คัดเลือกเนื่องจากเป็นผู้ครองตนทีด่ี ปฏิบัติงานด้วย
ความตั้งใจจริงอย่างสม่ าเสมอ อุทิศ ทุ่มเท และ
เสียสละ เป็นที่รักและเป็นที่ยอมรับของเพื่อนร่วมงาน 
รวมทั้งมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ท่ีเป็นประโยชน์กับ
ส่วนราชการและประชาชน ซึ่งกรมได้แจ้งเวียนให้
ข้าราชการและบุคลากรในกรมฯ ทราบ เพ่ือยึดถือ
เป็นแบบอย่าง อย่างไรก็ดี กรมฯ คอยกิจกรรมการมอบ
เกียรติบตัรและเขม็เชิดชูเกยีรติแก่ข้าราชการพลเรอืน  
ดเีดน่ที่ก าหนดจะมีขึ้นในเดือน กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ก่อนที่จะมีการประชาสัมพันธ์ผ่าน website กรมฯ 
ต่อไป  
 
 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

๕) กรมฯ ได้รบัการยกย่องระดับ “องค์กรส่งเสรมิ
คุณธรรม” จากท่ีประชุมคณะกรรมการส่งเสรมิ
คุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖  
เมื่อวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 

(ปัจจุบันด ำเนินกำรแล้ว ในระดับ 2) 
 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
                                ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย                                    
                                สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอยา่งได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม 

๑.๑.๒ กิจกรรม    
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

- จ านวนครั้ง
ของการ
ด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดง
การยกย่องเชิดชู
บุคลากร / 
หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จ านวนช่องทาง 
การเผยแพร่ข่าว

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรม   
อย่างน้อย    
๑ ช่องทาง 

-ด าเนินกิจกรรม  
๑ ครั้ง 
 

๑) กรมฯ ได้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๖๗ โดยนางณัฏฐา สุนทราภา นักการทูต     
ช านาญการพิเศษ กองแบบพิธี ในขณะนั้น (ปัจจุบัน
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองรับรอง) เป็นผู้ไดร้ับ
การคัดเลือกเนื่องจากเป็นผู้ครองตนท่ีดี ปฏิบัติงาน
ด้วยความตั้งใจจริงอย่างสม่ าเสมอ อุทิศ ทุ่มเท และ
เสียสละ เป็นที่รักและเป็นท่ียอมรบัของเพื่อนร่วมงาน 
รวมทั้งมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ท่ีเป็นประโยชน์กับ
ส่วนราชการและประชาชน ซึ่งกรมฯ ได้แจ้งเวียนให้

ไตรมาส ๒ – ๓ 
ของปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 
 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ - ส านักงาน
เลขานุการกรม 
 
กรมพิธี 
กำรทูต 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมหรือ
การด าเนินงาน 

ข้าราชการและบุคลากรในกรมฯ ทราบ เพ่ือยึดถือ
เป็นแบบอย่าง  
๒) กรมฯ ได้น าส่งเอกสารการคดัเลอืกของ           
นางณัฏฐาฯ เพื่อให้คณะอนุกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นตรวจสอบความถูกต้อง
ของคุณสมบตัิของผู้ผ่านการคัดเลอืก  
๓) นางณัฏฐาฯ ได้รับการประกาศช่ือเป็นข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๖  
อย่างไรก็ดี กรมฯ คอยกิจกรรมการมอบเกียรติบัตร
และเข็มเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการพลเรือนดเีด่น     
ที่ก าหนดจะมีขึ้นในเดือน กรกฎาคม ๒๕๖๗ ก่อนท่ี
จะมีการประชาสัมพันธ์ผ่าน website กรมฯ ต่อไป 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการกิจกรรม/ 
๑.๒.๑  
การปลูกฝัง
จิตส านึกค่านิยม
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
การป้องกันและ
ปราบปราม          
การทุจริต 

จ านวนครั้ง    
ของการด าเนิน
กิจกรรมที่เป็น
การปลูกฝัง
จิตส านึก  
ค่านิยม           
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ

ด าเนิน
กิจกรรม    
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

ด าเนินการ 
๔ กิจกรรม 

๑) กรมฯ ไดส้อดแทรกเนื้อหาด้านความซื่อตรง 
คุณธรรม จรยิธรรมและนโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ไว้ในการสอนงานข้าราชการและ
บุคลากรของกรมฯ ทุกระดับ การประชุมกรมฯ  ระดับ
ต่าง ๆ   และโครงการสัมมนาและฝกึอบรมข้าราชการ
และบุคลากรกรมพิธีการทูตอย่างสม่ าเสมอ 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ - ส านักงาน
เลขานุการกรม 
 
กรมพิธี 
กำรทูต 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ทุจริตให้กับ
ข้าราชการและ
บุคลากรของ    
กรมพิธีการทูต 

๒) อธิบดีกรมพิธีการทตูประชุมร่วมกับข้าราชการ
และบุคลากรกรมพิธีการทูต เพื่อปลูกฝังระเบียบ
วินัย ค่านิยมด้านคณุธรรม จริยธรรม และนโยบาย
การไมร่ับสินบน หรือของขวัญ ของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) ในการปฏิบตัิหน้าท่ี ประจ าปี 
๒๕๖๗ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗              
ณ ห้องประชุมกรมพิธีการทูต โดยอธิบดีได้เน้นย้ า
ในเรื่องส าคัญ ๆ ดังนี ้
     - การใหค้วามส าคัญกับการรกัษาวินัยในการ
ปฏิบัติงาน โดยให้การบรหิารจดัการทรัพยากรเงิน 
คน และสิ่งของ เป็นไปอยา่งถูกต้องตามระเบียบ
ปฏิบัติและมีประสิทธิภาพเพื่อสนบัสนุนให้การ
ด าเนินงานตามแผนงาน/กจิกรรม/โครงการต่าง ๆ 
ของกรมฯ บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ดังนี้ 
          ๑) การควบคุมการบรหิารจัดการ
งบประมาณของกรมฯ ทั้งในส่วนของงบด าเนินงาน
และงบรายจ่ายอื่น โดยให้การจัดท าสถานะการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นปจัจุบัน  
          ๒) การด าเนินการจดัซื้อจดัจ้างจะต้อง
ด าเนินการอยา่งถูกต้องตามระเบยีบการเบิกจ่าย
งบประมาณ ประหยัด และเหมาะสมกับการปฏิบัติ
ราชการเพื่อให้บรรลุประโยชน์สูงสุดของทาง
ราชการ 
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          ๓) การควบคุมการเบิกจา่ยวัสดุ และดูแล
รักษาการใช้ครุภณัฑ์อย่างมปีระสทิธิภาพ โดยมี
เอกสารก ากับการเบิกจา่ยวัสดุ และมีเอกสารก ากับ
ทะเบียนครภุัณฑ์เพื่อแสดงถึงการมีอยู่/  สถานท่ีตั้ง
ของครุภัณฑ์ทุกช้ิน ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างถูกต้อง
และเป็นปจัจุบัน   
          ๔) การควบคุมความประพฤติและระเบียบ
วินัยของข้าราชการ และบุคลากรของกรมฯ ทุกคน
ให้เป็นไปตามกฎระเบยีบ เช่น การลงเวลามาปฏิบัติ
ราชการ การขออนุญาตลากิจ ลาป่วยและลา
พักผ่อน โดยมเีอกสารประกอบการลา เป็นต้น      
ซึ่งจะต้องมีการควบคมุดูแลให้ด าเนินการอย่าง
ถูกต้องและเป็นปัจจบุัน 
          ๕) การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากรของกรม ฯ ปีละ ๒ ครั้ง 
จะต้องเป็นไปอย่างเที่ยงธรรม โดยพิจารณาความ
สอดคล้องของผลการปฏิบัติงานกบัข้อตกลงที่
ก าหนดไว ้
          ๖) การด าเนินแผนงาน/กจิกรรม/โครงการ
ต่าง ๆ ของกรมฯ จะต้องมีการควบคุมดูแลให้
เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ในระดับต่าง ๆ ท้ังของกระทรวงการ
ต่างประเทศ และของกรมพิธีการทูต โดยส าเรจ็ตาม
เป้าหมายและตัวช้ีวัดที่ก าหนด 
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๓) นายไกร มหาสันทนะ รองอธิบดีกรมพิธีการทตู
และนายณัฐพงศ์ ลทัธพิพัฒน์ รองอธิบดีกรมพิธีการทูต
ขณะนั้น (ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง กงสุลใหญ่ ณ นคร       
แฟรงก์เฟิร์ต) ได้มอบนโยบายเกี่ยวกับภารกิจงาน  
และปลูกฝังด้านความซื่อตรง คุณธรรม จริยธรรม
และนโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัล      
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)   
แก่ข้าราชการที่กลับจากประจ าการในต่างประเทศ
และได้รับมอบหมายใหม้าปฏิบตัิราชการที่กรมฯ 
เมื่อเดือนมกราคม ๒๕๖๗ รวมทั้งได้มอบนโยบายฯ 
และปลูกฝังค่านิยมดังกล่าวข้างตน้ให้แก่พนักงาน
จ้างเหมาบริการ ซึ่งกรมฯ ได้จัดจา้งใหม่ จ านวน     
๕ ราย ในปี งบประมาณ ๒๕๖๗  
๔) นายไกร มหาสันทนะ รองอธิบดีกรมพิธีการทตู
และนายพงศธร จฑุาสมิต รองอธิบดีกรมพิธีการทตู 
ได้มอบนโยบายเกี่ยวกับภารกิจงาน และปลูกฝัง
ด้านความซื่อตรง คุณธรรม จริยธรรมและนโยบาย
การไมร่ับของขวัญและของก านลัทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) แก่ข้าราชการแรก
บรรจุที่ได้รับมอบหมายใหม้าปฏิบตัิราชการที่กรมฯ 
จ านวน ๓ ราย เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๑.๑  
การเสริมสร้าง 
สนับสนุน และ
ขยายภาคี
เครือข่ายการ
ขับเคลื่อนงาน
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
การป้องกันและ
ปราบปราม         
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จ านวนครั้ง    
ของการ       
จัดกิจกรรม
ร่วมกับ      
ภาคส่วน         
ที่เกี่ยวข้อง    
อย่างน้อย           
๑ กิจกรรม/
โครงการ 

การจัด
กิจกรรม
ร่วมกับ       
ภาคส่วน      
ที่เกี่ยวข้อง    
อย่างน้อย      
๑ กิจกรรม/
โครงการ 

- กรมพิธีการทูต โดยนางสาวศศิริทธิ์ ตันกุลรัตน์ 
อธิบดีกรมพิธีการทูต ได้ให้ความส าคัญในการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์และเครือข่ายกับคณะทูตฯ โดยเมื่อวันท่ี 
๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ได้น าคณะกรมพิธีการทูต
เดินทางไปจังหวัดเชียงรายเพื่อประชุมหารือร่วมกับ
นายพุฒิพงศ์ ศิริมาตย์ ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย
พร้อมด้วยหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องของจังหวัดเชียงราย   
ณ ศาลากลางจังหวัดเชียงราย รวมทั้งส ารวจ
สถานท่ีร่วมกัน เพื่อเตรียมการด าเนิน “โครงการน า
คณะทูตและกงสลุตา่งประเทศประจ าประเทศไทย
พร้อมคู่สมรส ทัศนศึกษาโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ และเรยีนรู้เกี่ยวกับศกัยภาพและ
ความส าเร็จของประเทศไทยด้ำนกำรพัฒนำอย่ำง
ยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ ำปี 2567” ซึ่งจะจัด
ขึ้นที่จังหวัดเชียงรำย ระหว่ำงวันท่ี 19 - 21 
กุมภำพันธ์ 2567  
กิจกรรมในครั้งนี้มีหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ของจังหวัดเชียงรายเข้าร่วมการประชุมหารือ ได้แก ่
(1) ส านักงานจังหวัดเชียงราย 
(๒) ปกครองจังหวัดเชียงราย  

ธันวำคม 2566 
– กุมภำพันธ ์ 

๒๕๖๗ 

2,450,000 
บำท 

- กองแบบพิธี 
 
กรมพิธี 
กำรทูต 
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(๓) ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงราย 
(๔) ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย  
(๕) การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยจังหวัดเชียงราย 
(๖) ผู้แทนจากโครงการพัฒนาดอยตุง (พื้นที่ทรง
งาน) อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
(๗) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 
(๘) ต ารวจภูธรจังหวัดเชียงราย 
การประชุมหารือระหว่างกรมพิธีการทูตกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องของจังหวัดเชียงราย เป็นการ
สะท้อนถึง  การบูรณาการความรว่มมือระหว่าง
หน่วยงานราชการและหน่วยงานไทย เป็นการ  
แสดงถึงการมสี่วนร่วมของ   ทุกภาคส่วนในการ
ขับเคลื่อนวาระด้านการต่างประเทศของประเทศ
ไทย โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องของจังหวัดเชียงราย 
ได้ให้ข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์ พร้อมน าส ารวจสถานท่ี
ต่าง ๆ โดยเสนอให้ร้อยเรียงเรื่องราวจากโครงการ
พระราชด าริ ก าหนดเป็นเส้นทางทัศนศึกษา      
เพื่อเผยแพร่พระราชกรณยีกิจของสถาบัน
พระมหากษตัริยไ์ทยในหลายมิต ิ
ได้แก่ (๑) การเยี่ยมชมศูนย์เรียนรูพ้ื้นที่ต้นแบบการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกตส์ู่ 
โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน (CLM) ดอยอินทรีย ์
(๒) การเยี่ยมชมพ้ืนท่ีป่าชุมชนร่องบอน เพื่อรับฟัง
การบรรยายสรุปเรื่องคาร์บอนเครดิตเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (๓) การเยี่ยมชมโครงการพัฒนา  
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ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
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ดอยตุง (พื้นที่ทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
และศึกษาดูงานเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพแก่ชุมชน
ท้องถิ่นของโครงการฯ อันเป็นการส่งเสริม
การเกษตรบนที่สูงเพื่อทดแทนการปลูกฝิ่น ซึ่งช่วย
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวไทยภเูขา และชน     
กลุ่มน้อย ตลอดจนชาวไทยพื้นราบ และ  
(๔) กำรเยี่ยมชมงำนมหกรรมศลิปะร่วมสมัย
นำนำชำติ “Thailand Biennale, Chiang Rai 
2023” ซึ่งประเทศไทยเป็นเจ้ำภำพจัดขึ้น ระหว่ำง
วันท่ี 9 ธันวำคม 2566 - 30 เมษำยน 2567  
ณ จังหวัดเชียงรำย เป็นต้น 
ซึ่งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งหมด พร้อมที่จะให้การ
ต้อนรับและอ านวยความสะดวกแก่คณะทูตฯ 
รวมถึงผู้เข้าร่วมโครงการฯ อ่ืน ๆ อย่างเต็มที่  
กรมพิธีการทูตได้น าผลจากการหารือร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องของจังหวัดเชียงราย มาจัดท า
ก าหนดการของโครงการฯ ให้โครงการฯ มีความ
ครบถ้วนสมบรูณ์ทั้งในด้านสถานที่ท่ีน าคณะทูตฯ 
ไปทัศนศึกษา วิทยากรที่บรรยาย รวมทั้งการ
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้แก่ผูเ้ข้าร่วม
โครงการฯ ซึ่งโครงการฯ ประสบผลส าเร็จด้วยดี
จากความร่วมมือของทุกภาคส่วน คณะทูตฯ         
ที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความประทบัใจและพึงพอใจ
การจัดโครงการฯ ตอบสนองวัตถปุระสงค์ที่     
ก าหนดไว้ของโครงการฯ สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กรมพิธีการทูต และยุทธศาสตร์กระทรวงการ
ต่างประเทศท่ีเกีย่วข้อง รวมทั้งสะท้อนถึงการ      
ยึดมั่นใน “ประกาศเจตนารมณ์ขบัเคลื่อนกระทรวง
การต่างประเทศให้เป็นองค์กรคณุธรรม และ
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗” ลงวันท่ี ๒ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๗  
โดยข้าราชการและบุคลากรของกรมฯ ทุกคนมี
เจตนารมณ์ที่จะยึดมั่นในการปฏบิตัิหน้าที่ราชการ
ตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ด าเนินชีวิตทีส่ะท้อนคุณธรรม 
๕ ประการ ไดแ้ก่ “พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู” 

กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๒.๑ การท า
กิจกรรม 
จิตอาสา 

จ านวนครั้ง 
ของการท า
กิจกรรม 
จิตอาสา 

การจัด
กิจกรรม 
อย่างน้อย  
๑ กิจกรรม 

ด าเนินการ 
จัดกิจกรรม  
๒ กิจกรรม 

๑) เมื่อวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ กรมฯ ได้
มอบหมายให้นายไกร มหาสันทนะ รองอธิบดี       
กรมพิธีการทูต พร้อมด้วยข้าราชการและบุคลากร
ของกรมฯ เข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ปลูกต้นไม้มงคล เนื่องในวัน
คล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเดจ็
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติ วันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม 
๒๕๖๖ ณ กระทรวงการต่างประเทศ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ - ส านักงาน
เลขานุการกรม 
 
กรมพิธี 
กำรทูต 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

๒) กรมฯ ได้บริจาคเงิน จ านวน ๓,๐๐๐ บาท      
เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันปใีหม่และงานวัน
เด็ก ประจ าปี ๒๕๖๗ แก่นักเรยีนพิการ ซึ่งได้จดัขึ้น
ในวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖  
ทั้งนี้ การท ากิจกรรมทั้ง ๒ กิจกรรมดังกล่าว 
เป็นการปลูกจิตส านึกท่ีดีในเรื่องการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ และการช่วยเหลือสังคม       
ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ          
พระเจ้าอยูห่ัวในการด าเนินกิจกรรมจิตอาสา       
“เราท าความดี ด้วยหัวใจ” 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๑.๑ กิจกรรม
การประชุม/
อบรม/สัมมนา 
โดยมีการ
สอดแทรก
ความรู ้
ความเข้าใจที่
สอดคล้องตามหลัก

จ านวนครั้ง    
ของการด าเนิน
กิจกรรมที่มีการ
สอดแทรก
ความรู้          
ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องตามหลัก
ธรรมาภิบาล

ด าเนิน
กิจกรรม    
อย่างน้อย 

๑ ครั้ง 

ด าเนินการ 
๑ กิจกรรม 

กรมพิธีการทูตจดัพิธีเจรญิพระพุทธมนต์และถวาย
ภัตตาหารเพล เพื่อความเป็นสิรมิงคลแก่ข้าราชการ      
และบุคลากรของกรมฯ ในวันศุกรท์ี่ ๑ ธันวาคม 
๒๕๖๖ ระหว่างเวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น ณ    
กรมพิธีการทูต การจัดกิจกรรมดังกล่าวเพื่อการ
ท านุบ ารุงพุทธศาสนา เป็นการแสดงความกตัญญู
ต่อสมเด็จพระสัมมาสมัพุทธเจ้า นอกจากนี้         
ยังเพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรของกรมฯ ไดต้ั้ง

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ - ส านักงาน
เลขานุการกรม 
 
กรมพิธี 
กำรทูต 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ธรรมาภิบาล
และหลัก
คุณธรรม         
๕ ประการ 
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู” 

และหลัก
คุณธรรม           
๕ ประการ 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” 
 

มั่นอยู่ในสติ ประพฤติตนอยู่ในศลีธรรมอันดีงาม    
ยึดมั่นต่อค าสอนของพุทธศาสนา ตั้งตนอยู่ในความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีคณุธรรมและจรยิธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๑.๑  
การประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ ด าเนินการ  
๓ กิจกรรม 

กรมฯ ได้ก าหนดแนวทางการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของกรมฯ ไว้ ๓ ด้าน 
๑) ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
โดยเห็นว่า วงเงินในการจัดซื้ออุปกรณ์ส าหรับ
ผลิตบัตรประจ าตัวนักการทูต เจ้าหน้าที่กงสุล 
พนักงานองค์การระหว่างประเทศ ที่ประจ าการ
ในประเทศไทย และครอบครัว มีวงเงิน    
ค่อนข้างสูง ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันและลด
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายจาก
การปฏิบัติงานที่ผิดพลาด หรือการทุจริต        
ในขั้นตอนการปฏิบัติงานดังกล่าว  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ - ส านักงาน
เลขานุการกรม 
 
กรมพิธี 
การทูต 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

จึงต้องมีการก ากับดูแลให้มีกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เหมาะสมและโปร่งใส 
- ได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตจาก
การจัดซื้ออุปกรณ์ส าหรับผลิตบัตรประจ าตัว
นักการทูต เจ้าหน้าท่ีกงสุล พนักงานองค์การ
ระหว่างประเทศ และครอบครัว 
- ได้ด าเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งฯ 
- ได้มีการก ากับติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
- ได้เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ บนเว็บไซต์            
ของกรมฯ แล้ว 
๒) ด้านการใช้อ านาจหน้าท่ี 
โดยเห็นวา่ การออกบัตรประจ าตัวให้แก่นักการทูต 
เจ้าหน้าท่ีกงสลุ พนักงานองค์การระหว่างประเทศ  
ที่ประจ าการในประเทศไทย และครอบครัว          
เป็นภารกิจท่ีมีความส าคัญ เนื่องจากบัตรดังกล่าว
เป็นเอกสารที่ใช้แสดงตนในการท าธุรกรรมต่าง ๆ 
และยืนยันสิทธ์ิในการขอบรโิภคเอกสิทธิ์และความ
คุ้มกันเพื่อสนับสนุนให้กลุ่มบคุคลดังกล่าวสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในประเทศไทยได้อยา่งราบรื่น และ
เป็นไปตามหลักพิธีการทูตสากล อย่างไรก็ดี         
การออกบัตรประจ าตัวให้แก่นักการทูตฯ            
ต้องเป็นไปด้วยความรอบคอบ เพือ่ป้องกันการ
บริโภคเอกสิทธิ์ฯ ของผู้ที่ไม่ได้รับสิทธ์ิ ซึ่งจะท าให้



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ภาครัฐเกดิความเสียหาย และกระทบต่อความ
น่าเชื่อถือ ความเช่ือมั่น และความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างประเทศ จึงต้องมีการก ากบัดูแลให้มี
กระบวนการออกบัตรฯ ที่เหมาะสมและโปร่งใส 
- ได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตจากการ
ออกบัตรประจ าตัวนักการทตู เจ้าหน้าท่ีกงสุล 
พนักงานองค์การระหว่างประเทศ และครอบครัว 
- ได้ด าเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งฯ 
- ได้มีการก ากับติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
- ได้เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ บนเว็บไซต์            
ของกรมฯ แล้ว 
๓) ด้านการบริหารงานบุคคล 
โดยเห็นวา่ ภารกิจงานของกองแบบพิธีมีความ 
ส าคัญและมีความละเอียดอ่อน กระบวนการในการ
คัดเลือกพนักงานจ้างเหมาบริการฯ ต้องมีความ
โปร่งใส และมีมาตรฐานเพื่อให้ไดบุ้คลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ และเหมาะสมกับต าแหน่ง
และลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ การได้บุคลากรที่ไมม่ี
ความรู้ความสามารถและไม่เหมาะสมกับต าแหน่ง
อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อภารกิจงานของ    
กองแบบพิธีโดยรวมได้ จึงต้องมีการก ากับดูแลให้มี
กระบวนการคดัเลือกพนักงานจ้างเหมาบริการฯ      
ที่เหมาะสมและโปร่งใส 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

- ได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตจากการ 
คัดเลือกบุคคลเพื่อจดัจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมา
บริการฯ 
- ได้ด าเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งฯ 
- ได้มีการก ากับติดตามและรายงานผลการ 
ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
- ได้เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ บนเว็บไซต์            
ของกรมฯ แล้ว 
 
(ปัจจุบันด ำเนินกำรแล้ว ในระดับ 5) 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก าหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๔.๑.๒  
การด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมนิ
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส        
ในการด าเนนิงาน 

ระดับ
ความส าเร็จ 
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  ด าเนินการไดร้ะดับ ๓ ๑) กรมฯ ได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลผูม้ีส่วนได้ 
ส่วนเสยีภายใน ลงในระบบ Integrity and 
Transparency Assessment System: ITAS       
เมื่อวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗  
๒) กรมฯ ได้ด าเนินการใหข้้าราชการและบุคลากร
ของกรมฯ เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ครบตาม

ไตรมาส ๑ - ๓ 
ของปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

- - ส านักงาน
เลขานุการกรม 
 
กรมพิธี 
กำรทูต 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 

จ านวนที่ก าหนด ๓๐ ราย ตามบันทึกกรมพิธีการทูต    
ที่ ๐๔๐๑/๔๒๐/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 
๓) กรมฯ ได้ด าเนินการให้บคุคลภายนอกที่เคย
ติดต่อประสานงานกับกรมฯ เข้าตอบแบบวัด     
การรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
ส่วนท่ี ๑ ครบตามจ านวนที่ก าหนด ๓๐ ราย 
ตามบันทึกกรมพิธีการทูต ที่ ๐๔๐๑/๔๒๐/๒๕๖๗ 
ลงวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
๔) กรมฯ ได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency: OIT)  
ครบตามรูปแบบที่ก าหนด เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ 
 

(ปัจจุบันด ำเนินกำรแล้ว ในระดับ 3) 
 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงำนเข้ำตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงำนเข้ำตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงำนตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงำนมีผลกำรประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่ำน” หรือ “ผ่ำนดี” (85 คะแนนข้ึนไป) 
       ๕                      หน่วยงำนมีผลกำรประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่ำนดีเยี่ยม” (95 คะแนนข้ึนไปในท้ัง 3 เครื่องมือกำรประเมนิ IIT  EIT และ OIT) 

  



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

๔ .๑. ๓ การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ      
ในการสนับสนุน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
ในการ
ด าเนินงานของ
กรมพิธีการทูต  
 
 
 
 

จ านวนครั้ง    
ในการปรับปรุง
ฐานข้อมูล          
ในเว็บไซต์ และ
ช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ 

ปรับปรุง
ฐานข้อมูล 
ในเว็บไซต์ 
และช่องทาง
การ
ประชาสมัพันธ์ 
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

ด าเนินการปรับปรุง 
ช่องทางต่าง ๆ อย่าง
น้อย ๑ ครั้ง ได้แก ่
- Website  
กรมพิธีการทูตที่ 
(https://protocol. 
mfa.go.th)          
- Website       
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของ              
กรมพิธีการทูตที่
(http://www.oic.go.
th/INFOCENTER/5  
571) 
- การน าเข้า/ปรับปรุง
ข้อมูลส าหรับการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
- การเผยแพร่        
ข่าวการจัดซื้อ        
จัดจ้างของกรมฯ       
ใน Website ข้อมูล
ข่าวสารของกรมฯ 
และของกระทรวงฯ 

กรมพิธีการทูตได้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของกรมฯ ดังนี้ 
๑) มีการแสดงข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างองค์กร 
การแบ่งส่วนราชการ อ านาจหน้าที่แต่ละส่วน
ราชการของกรมฯ วิสัยทัศน์และพันธกิจ ข้อมูล
โครงการและงบประมาณ แผนประเมินความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงาน ฯลฯ ไว้ใน website  
กรมพิธีการทูตที่ https://protocol.mfa.go.th  
website ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของ
กรมพิธีการทูตที่ 
http://www.oic.go.th/INFOCENTER5/571 
และได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency: 
OIT) ครบตามรูปแบบที่ก าหนดไว้ใน website 
กรมพิธีการทูตที่ https://protocol.mfa.go.th   
โดยได้มีการปรับปรุงข้อมูลบน website กรมฯ
website ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของ
กรมฯ รวมทั้งข้อมูลที่ต้องเปิดเผยสู่สาธารณะ 
(OIT) อยู่เสมอ และจะรายงานการด าเนินการ
ตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ ให้กองบรรณสารและห้องสมุดทราบ
ในช่วงต้นเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ - ส านักงาน
เลขานุการกรม 
 
กรมพิธี 
กำรทูต 

https://protocol/
http://www.oic.go.th/INFOCENTER5/
http://www.oic.go.th/INFOCENTER5/
http://www.oic.go.th/INFOCENTER5/
https://protocol.mfa.go.th/


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

- Facebook/ 
Instagram          
ภายใต้ช่ือ 
protocolMFAThailand 
- ระบบ e-Privilege  
 

๒) ใช้ระบบการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็คทรอนิกส์     
(ระบบ e - GP) และเป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด ทั้งนี้ ได้มีการเผยแพร่ข่าวการจัดซื้อ 
จัดจ้างของกรมฯ ใน website กรมฯ (OIT) 
website ข้อมูลข่าวสารของกรมฯ และ 
website ของกระทรวงการต่างประเทศ 
โดยได้มีการปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อ    
จัดจ้างเป็นระยะ 
๓) กรมพิธีการทูตได้ใช้ช่องทาง Facebook/ 
Instagram ภายใต้ช่ือ protocolMFAThailand  
เป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรมโครงการที่กรมฯ ได้ด าเนินการ
ควบคู่ไปกับการเผยแพร่ผ่านทาง website กรม
พิธีการทูตที่ (https://protocol.mfa.go.th) 
ทั้งนี้ เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบและ
สนองตอบนโยบายการทูตประชารัฐและได้มีการ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ 
๔) กรมพิธีการทูตได้พัฒนาระบบการยื่นค าร้อง
ขออ านวยความสะดวกด้านเอกสิทธิ์และความคุ้ม
กันทางการทูตแบบออนไลน์ (e-Privilege) 
เพื่อให้การขออ านวยความสะดวกด้านงาน         
พิธีการทูตมีความสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เป็นการสร้างความเช่ือมั่นให้กับ
คณะผู้แทนทางทูตฯ ที่ใช้บริการ  



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการกิจกรรม/ 
๔.๒.๑  
การพัฒนา
ปรับปรุงระบบ 
การบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน       
การทุจริต 

จ านวนครั้ง 
ของการ
ปรับปรุง 
เว็บไซต ์
กรมพิธีการทูต 
ในส่วนช่องทาง
การร้องเรียน 

ปรับปรุง
เว็บไซต์ของ
กรมพิธีการทูต 
ในส่วน
ช่องทางการ
ร้องเรียน 
อย่างน้อย      
๑ ครั้ง 

ด าเนินการ ๑ ครั้ง กรมพิธีการทูตมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตที่ผู้
ประสงค์จะร้องเรยีนสามารถเข้าถึงได้ทาง Website 
กรมพิธีการทูตที่ (https://protocol.mfa.go.th) 
และได้ด าเนินการปรับปรุงแล้ว จ านวน ๑ ครั้ง    
คือมีการปรับปรุงแนวทางปฏิบัติเรื่องร้องเรียน
ทุจริต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ - ส านักงาน
เลขานุการกรม 
 
กรมพิธี 
กำรทูต 

กลยุทธ์ที่ ๓  :  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการกิจกรรม/ 
4.3.1 การ
ด าเนินการตาม
กรอบแนวทาง  
การป้องกัน 
การรับสินบน 
และเผยแพร่
ความรูส้ื่อ
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกัน 
การทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

ระดับ
ความส าเร็จ  
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ ด าเนินการได้          
๔ กิจกรรม 

๑) กรมฯ ได้จดัท าประกาศกรมพธิีการทูต เรื่อง 
นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันท่ี  
๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗  
และได้แจ้งเวียนให้ข้าราชการและบุคลากร            
ของกรมฯ ยึดมั่นในนโยบายดังกลา่ว 
๒) กรมฯ ได้จดัท า infographic เพื่อแสดงเจตนารมณ์
ในการไมร่ับของขวัญและของก านลัทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
๓) กรมฯ ได้มีการแจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์ 
ให้ท้ังบุคลากรในกรมฯ (ผ่านระบบ e-Submission
และตดิประกาศภายในกรมฯ ) และบุคคลภายนอก 
(ผ่าน website กรมฯ) ทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ - ส านักงาน
เลขานุการกรม 
 
กรมพิธี 
กำรทูต 

https://protocol.mfa.go.th/


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

๔) กรมฯ ได้จดัท า ๑) แบบสรุปรายงานตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
และ ๒) แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเปน็เงินได้ของ 
กรมพิธีการทูต รอบท่ี ๑ ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตลุาคม ๒๕๖๖ - มนีาคม ๒๕๖๗)  
ให้ ศปท. ตำมบันทึกกรมพิธีกำรทูต ที่ ๐๔๐๑/433/
๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๒9 พฤษภำคม ๒๕๖๗   
๕) อธบิดีกรมพิธีการทตูประชุมรว่มกับข้าราชการและ
บุคลากรกรมพิธีการทตู เพื่อปลกูฝังระเบยีบวินยั 
ค่านิยมดา้นคณุธรรม จริยธรรม และนโยบายการไม่รบั
สินบน หรือของขวัญ ของก านลัทุกชนิด (No Gift 
Policy) ในการปฏิบัตหิน้าที่ ประจ าปี ๒๕๖๗             
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗  ณ ห้องประชุม     
กรมพิธีการทตู   
 

(ปัจจุบันด ำเนินกำรแล้ว ในระดบั 3) 
 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. 2566 
       ๒                       จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์เกีย่วกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 
 

 


